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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 644/19-12-2024 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 έως 2025, σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμορφώθηκαν τα 
σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά 
όργανα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Ειδικότερα, και όσον αφορά τη στελέχωση με προσωπικό των Κέντρων Κοινωνικής Πρόνοιας 
κατά τα έτη 2020-2025 εγκρίθηκαν συνολικά οκτακόσιες είκοσι τέσσερις (824) θέσεις, διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων, ως ακολούθως: 

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022, με την αρ. 50/04-
11-2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, 
εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση εκατόν δέκα (110) θέσεων διαφόρων κλάδων 
και ειδικοτήτων, ως εξής: είκοσι (20) θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας 
Ανατολικής Μακεδονίας – Θράκης, σαράντα δύο (42) θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της 
Περιφέρειας Αττικής, δέκα (10) θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Ηπείρου, 
έντεκα (11) θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, είκοσι δύο (22) 
θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, τρεις (3) θέσεις 
στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας, μία (1) θέση στο Κέντρο 
Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, και μία (1) θέση στο Κέντρο Κοινωνικής 
Πρόνοιας της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων - Οργανισμός Δημόσιας Αντίληψης Ζακύνθου.



- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, με την αρ. 31/27-
09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση 
διακοσίων είκοσι έξι (226) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, ως εξής: τριάντα έξι (36) 
θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας – Θράκης, 
εβδομήντα έξι (76) θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Αττικής, έξι (6) θέσεις 
στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, οκτώ (8) θέσεις στο Κέντρο 
Κοινωνικής Πρόνοιας της Δυτικής Ελλάδας, πέντε (5) θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της 
Δυτικής Μακεδονίας, είκοσι έξι (26) θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας 
Ηπείρου, δέκα (10) θέσεις  στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, τρεις (3) 
θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων - Οργανισμός Δημόσιας 
Αντίληψης Ζακύνθου, σαράντα τρεις (43) θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, εννέα (9) θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Νοτίου 
Αιγαίου και τέσσερις (4) θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Στερεάς 
Ελλάδας.

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024, με την αρ. 26/31-
10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση εκατόν εβδομήντα πέντε (175) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, ως εξής: 
πενήντα δύο (52) θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Αττικής, δώδεκα (12) 
θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, τριάντα τέσσερις (34) 
θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Δυτικής Ελλάδας, έντεκα (11) στο Κέντρο Κοινωνικής 
Πρόνοιας της Δυτικής Μακεδονίας, είκοσι μία (21) θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας, επτά (7) θέσεις  στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Ιονίων 
Νήσων - Οργανισμός Δημόσιας Αντίληψης Ζακύνθου, δεκαοκτώ (18) θέσεις  στο Κέντρο 
Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, έντεκα (11) θέσεις στο Κέντρο 
Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Κρήτης, και εννέα (9) θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής 
Πρόνοιας της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας.

 - Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2025, με την αρ. 51/30-
09-2024 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση  
τριακοσίων δεκατριών (313) θέσεων, ως εξής: τριάντα επτά (37) θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής 
Πρόνοιας της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης, σαράντα (40) θέσεις στο Κέντρο 
Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Αττικής, δέκα (10) θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας 
της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, είκοσι πέντε (25) θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της 
Δυτικής Ελλάδας, δύο (2) στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Δυτικής Μακεδονίας, εννέα (9) 
θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Ηπείρου, δεκαοκτώ (18) θέσεις στο Κέντρο 
Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, έξι (6) θέσεις  στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας 
της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων - Οργανισμός Δημόσιας Αντίληψης Ζακύνθου, εκατόν μία (101) 
θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, σαράντα επτά 
(47) θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου και δεκαοκτώ (18) 
θέσεις στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας.

Επισημαίνεται ότι το Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης δεν υπέβαλε αίτημα 
για την πλήρωση κενών οργανικών θέσεων στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού 
Προσλήψεων Τακτικού Προσωπικού έτους 2025.

Συναφώς σας ενημερώνουμε ότι θέσεις που αφορούν τον προγραμματισμό προσλήψεων των 
ετών 2022-2023 συμπεριλήφθηκαν στην προκήρυξη 2Γ/2022 του ΑΣΕΠ και έχουν εκδοθεί τα 
οριστικά αποτελέσματα της προκήρυξης 2ΓΒ/2023 (Φ.Ε.Κ. 31/29-09-2023/τ.Α.Σ.Ε.Π., 32/3-10-
2023/τ. Α.Σ.Ε.Π &  34/10-10-2023/τ. Α.Σ.Ε.Π.) για την πλήρωση, συνολικά, χίλιων οκτακοσίων 
σαράντα τριών (1.843) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου  Τεχνολογικής Εκπαίδευσης  και της προκήρυξης 3ΓΒ/2023 
(Φ.Ε.Κ.51/13-12-2023/ τ.Α.Σ.Ε.Π., 53/20-12-2023/τ. Α.Σ.Ε.Π., 3/17-1-2024/τ. Α.Σ.Ε.Π. & 9/27-2-
2024/τ. Α.Σ.Ε.Π.) για την πλήρωση συνολικά τριών χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα τεσσάρων 
(3.794)  θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 



Αορίστου Χρόνου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, όλων των ειδικοτήτων, από επιτυχόντες του 
πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού (Β΄ Στάδιο) σε φορείς του δημοσίου. Οι θέσεις του Ε.Π.Π. των 
ετών 2024-2025, σύμφωνα με την πρόβλεψη του άρθρου 18 του ν. 5149/2024, θα πληρωθούν 
κατόπιν της έκδοσης νέας προκήρυξης (β΄ στάδιο) από επιτυχόντες του γραπτού διαγωνισμού της 
υπό στοιχεία 2Γ/2022 πρόσκλησης/προκήρυξης του ΑΣΕΠ, ενώ παράλληλα οργανώνεται και ο 
επόμενος διαγωνισμός.

Επιπλέον, σας γνωρίζουμε ότι για να καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών σε προσωπικό που 
υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, είναι εφικτή η στελέχωσή 
τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας, τηρουμένων των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό 
νομοθετικό πλαίσιο (ν. 4440/2016, όπως ισχύει).

Σύμφωνα με το άρθρο 6  του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας προγράμματος 
κινητικότητας»:

«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην κάλυψη κενών 
θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση.

2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: οι 
Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα εποπτευόμενα νομικά 
τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α’ και β’ 
βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην 
Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, 
συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…».

Περαιτέρω, εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο Σύστημα 
Κινητικότητας απαιτείται καταρχήν να πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του ν. 
4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την 
καταχώρισή τους στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν. 4440/2016, έτσι ώστε να 
καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση, προκειμένου στο 
πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνεται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος. 

Σε κάθε περίπτωση, ωστόσο, σας γνωρίζουμε ότι η νομοθεσία έχει λάβει υπόψη της τις 
ιδιαιτερότητες συγκεκριμένων υπηρεσιών, λόγος για τον οποίον ειδικά για τα Κέντρα Κοινωνικής 
Πρόνοιας έχει προβλεφθεί στο άρθρο 19 του ν. 4659/2020, όπως ισχύει: «Για την έκδοση απόφασης 
μετάταξης ή απόσπασης σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 7 του ν. 4440/2016 (Α’ 224) υπαλλήλων των 
Κέντρων Κοινωνικής Πρόνοιας του άρθρου 9 του ν. 4109/2013, απαιτείται, μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2023, η 
προηγούμενη σύμφωνη γνώμη του εποπτεύοντος Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. …. Με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Εσωτερικών δύναται να παρατείνεται 
περαιτέρω το χρονικό διάστημα του πρώτου και δεύτερου εδαφίου.».

Συναφώς, σας ενημερώνουμε ότι με την αρ. 113573/28-12-2023 Κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών και Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας (7459 Β’), παρατάθηκε έως 31-12-2024 το ως 
άνω προβλεπόμενο χρονικό διάστημα, και προσφάτως συνυπεγράφη αρμοδίως σχέδιο Κοινής 
Απόφασης εκ νέου  παράτασης έως 31-12-2025, σύμφωνα με το οποίο απαιτείται η προηγούμενη 
σύμφωνη γνώμη του εποπτεύοντος Υπουργού για την έκδοση απόφασης μετάταξης ή απόσπασης, 
σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 7 του ν. 4440/2016, υπαλλήλων των Κέντρων Κοινωνικής 
Πρόνοιας του άρθρου 9 του ν. 4109/2013.

Προς ενημέρωσή σας, βρισκόμαστε στον Β’ κύκλο Κινητικότητα έτους 2024, ο οποίος ξεκίνησε 
την 31η Οκτωβρίου 2024 [σχετικές οι υπ’ αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1401/οικ.18512/30-10-2024 (ΑΔΑ: 
9ΑΚ646ΜΤΛ6-95Ρ)  και ΔΙΔΑΔ/Φ.49K/1403/18714/08-11-2024 (ΑΔΑ: ΡΤΘ346ΜΤΛ6-8ΞΝ) 
εγκύκλιοι] και στην παρούσα φάση η διαδικασία είναι στο στάδιο ελέγχου από τους φορείς 
προέλευσης των προϋποθέσεων μετακίνησης των υπαλλήλων που συμμετέχουν προκειμένου να 
αποσπαστούν/μεταταχθούν σε άλλη υπηρεσία [σχετ. η με υπ’ αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1408/ 
οικ.21561/23-12-2024 (ΑΔΑ: ΡΛ6Ξ46ΜΤΛ6-02Τ) εγκύκλιος].

Σημειώνεται ότι στο πλαίσιο του εν λόγω κύκλου η Περιφέρεια Κρήτης δεν υπέβαλε αίτημα για 
κάλυψη αναγκών μέσω μετάταξης προσωπικού ή απόσπασης υπαλλήλων.



Κατά τα λοιπά αρμόδιο να απαντήσει είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής 
και Οικογένειας.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

      

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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