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Νοτίου Αιγαίου στη Ρόδο» 

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 615/04-11-2024 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020, 2021 2022, 2023,  
2024 και 2025, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, 
διαμορφώθηκαν τα σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα 
αρμόδια κυβερνητικά όργανα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Για τη στελέχωση των Περιφερειών της χώρας, στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. των ετών 2020 ως 2024 
εγκρίθηκαν συνολικά χίλιες οκτακόσιες ογδόντα επτά (1.887) θέσεις. Για το έτος 2025, για τις 
Περιφέρειες της χώρας εγκρίθηκαν οκτακόσιες δύο (802) μόνιμες θέσεις, ανεβάζοντας το συνολικό 
αριθμό προσλήψεων στις δύο χιλιάδες εξακόσιες ογδόντα εννέα (2.689). 

Ειδικότερα, για τη στελέχωση των υπηρεσιών της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, σας 
ενημερώνουμε τα εξής:

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2020, με την υπ. αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-07-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκαν συνολικά διακόσιες ενενήντα (290) 
θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στις Περιφέρειες της χώρας εκ των οποίων δώδεκα (12) 
στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου.

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2021,  με την αρ. 42/30-
09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, 



εγκρίθηκαν συνολικά διακόσιες είκοσι μία (221) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στις 
Περιφέρειες της χώρας εκ των οποίων δεκατέσσερις (14) στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου.

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022, με την αρ. 50/04-
11-2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις,  
εγκρίθηκαν συνολικά τριακόσιες είκοσι τέσσερις (324) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων 
στις Περιφέρειες της χώρας εκ των οποίων έντεκα (11) στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου.

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, με την αρ. 31/27-
09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκαν συνολικά επτακόσιες είκοσι τέσσερις (724) 
θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στις Περιφέρειες της χώρας εκ των οποίων δώδεκα (12) 
στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου. 

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024, με την αρ. 26/31-
10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκαν συνολικά τριακόσιες είκοσι οκτώ (328) 
θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στις Περιφέρειες της χώρας εκ των οποίων έντεκα (11) 
στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου. 

-  Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2025, με την αρ. 51/30-
09-2024 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκαν συνολικά οκτακόσιες δύο (802) θέσεις 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στις Περιφέρειες της χώρας εκ των οποίων πενήντα εννέα (59) 
στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου.

Συναφώς σας ενημερώνουμε ότι θέσεις που αφορούν τον προγραμματισμό προσλήψεων των 
ετών 2022-2023 συμπεριλήφθηκαν στην προκήρυξη 2Γ/2022 του ΑΣΕΠ και έχουν εκδοθεί τα 
οριστικά αποτελέσματα της προκήρυξης 2ΓΒ/2023 (Φ.Ε.Κ. 31/29-09-2023/τ.Α.Σ.Ε.Π., 32/3-10-
2023/τ. Α.Σ.Ε.Π &  34/10-10-2023/τ. Α.Σ.Ε.Π.) για την πλήρωση, συνολικά, χίλιων οκτακοσίων 
σαράντα τριών (1.843) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου  Τεχνολογικής Εκπαίδευσης  και της προκήρυξης 3ΓΒ/2023 
(Φ.Ε.Κ.51/13-12-2023/ τ. Α.Σ.Ε.Π., 53/20-12-2023/τ. Α.Σ.Ε.Π., 3/17-1-2024/τ. Α.Σ.Ε.Π. & 9/27-2-
2024/τ. Α.Σ.Ε.Π.) για την πλήρωση συνολικά τριών χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα τεσσάρων 
(3.794)  θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, όλων των ειδικοτήτων, από επιτυχόντες του 
πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού (Β΄ Στάδιο) σε φορείς του δημοσίου. Οι θέσεις του Ε.Π.Π. των 
ετών 2024-2025, σύμφωνα με την πρόβλεψη του άρθρου 18 του ν. 5149/2024, θα πληρωθούν 
κατόπιν της έκδοσης νέας προκήρυξης (β΄ στάδιο) από επιτυχόντες του γραπτού διαγωνισμού της 
υπό στοιχεία 2Γ/2022 πρόσκλησης/προκήρυξης του ΑΣΕΠ, ενώ παράλληλα οργανώνεται και ο 
επόμενος διαγωνισμός.

Ειδικότερα, δε, για την ενίσχυση με τακτικό προσωπικό του Τμήματος ΚΤΕΟ της Διεύθυνσης 
Μεταφορών και Επικοινωνιών Δωδεκανήσου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, θέτουμε υπόψη σας 
ότι στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. των ετών 2021–2025, κατά τους οποίους υπήρχε η δυνατότητα επιλογής 
από το φορέα της οργανικής μονάδας για κάθε αίτημα πρόσληψης, δεν υποβλήθηκε σχετικό αίτημα 
πρόσληψης για την συγκεκριμένη υπηρεσιακή μονάδα από την Περιφέρεια και ως εκ τούτου δεν 
υπήρξαν και αντίστοιχες εγκρίσεις. 

Περαιτέρω, στο πλαίσιο της προαναφερθείσης θεσμοθετημένης διαδικασίας των Ε.Π.Π έκτακτου 
προσωπικού και για την αντιμετώπιση παροδικών αναγκών των φορέων, το Υπουργείο Εσωτερικών 
εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού 
στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για 
πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από 
τα αρμόδια όργανα.

 Για το έτος 2024 εκδόθηκαν οι αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./85/12813/1-8-2023 (ΑΔΑ: 
6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/οικ.13255/8-8-2023 (ΑΔΑ: 9ΥΗΔ46ΜΤΛ6-ΑΒ8) 
εγκύκλιοι. Στο πλαίσιο αυτό η Περιφέρεια νοτίου Αιγαίου δεν ανταποκρίθηκε με την υποβολή 
σχετικού αιτήματος. 

 Αντίστοιχα, για το έτος 2025 έχει εκδοθεί η αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-7-2024 
(ΑΔΑ: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) εγκύκλιος και η διαδικασία τελεί εν εξελίξει.  



Πέραν των ετήσιων προγραμματισμών προσλήψεων, σας γνωρίζουμε ότι για την ενίσχυση της 
στελέχωσης των υπηρεσιών τους, οι ΟΤΑ εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας του ν. 4440/2016, μέσω του οποίου μπορούν να αντλούν προσωπικό για την κάλυψη 
κενών οργανικών θέσεων με μετάταξη και την προσωρινή κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με 
απόσπαση.

Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ’ έτος και αφορά στην κάλυψη 
κενών θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση. Ο πρώτος κύκλος 
κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: οι Υπουργοί για τις 
υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα εποπτευόμενα νομικά τους 
πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α ‘ 
και β’ βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, 
αποστέλλουν στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με 
μετάταξη ή απόσπαση, συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις 
εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων.

Σε κάθε περίπτωση, εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο 
Σύστημα Κινητικότητας απαιτείται καταρχήν να πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του 
ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την 
καταχώρισή τους στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να 
καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου στο 
πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος.

Επισημαίνεται ότι λόγω της διεξαγωγής των βουλευτικών και αυτοδιοικητικών εκλογών και της 
συνακόλουθης αναστολής υπηρεσιακών μεταβολών, δεν διεξήχθησαν οι δύο προβλεπόμενοι ετήσιοι 
κύκλοι κινητικότητας έτους 2023. 

Ο  Α’ κύκλος κινητικότητας έτους 2024 εκκίνησε στις 29 Ιανουαρίου 2024 [σχετική η αριθ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1289/οικ.1815/26-01-2024 (ΑΔΑ: ΡΟΔ846ΜΤΛ6-ΥΕΨ) εγκύκλιος] και 
ολοκληρώθηκε την 1η Ιουλίου 2024 [σχετική η αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1305/οικ.8465/29-04-2024  
(ΑΔΑ: 6ΞΨΟ46ΜΤΛ6-ΚΦΛ) εγκύκλιος]. Στο πλαίσιο του εν λόγω κύκλου, η Περιφέρεια Νοτίου 
Αιγαίου δεν αιτήθηκε κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή αναγκών με απόσπαση για το Τμήμα ΚΤΕΟ 
στη Ρόδο. 

Ο Β’ Κύκλος Κινητικότητας 2024 εκκίνησε την 31η Οκτωβρίου 2024 [σχετική η αριθ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1401/οικ.18512/30-10-2024 (ΑΔΑ: 9ΑΚ646ΜΤΛ6-95Ρ) εγκύκλιος] με την υποβολή 
αιτημάτων πλήρωσης θέσεων από τους ενδιαφερόμενους φορείς. Στο πλαίσιο αυτού του Κύκλου, η 
Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου  δεν έχει υποβάλει αίτημα.  

Τέλος, σημειώνεται ότι με τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν.4795/2021 το Υπουργείο 
Εσωτερικών διευκόλυνε την άσκηση των καθηκόντων ακόμα και των συμβασιούχων μηχανικών του 
δημοσίου, καθώς προβλέφθηκε  ότι οι ΠΕ και ΤΕ Μηχανικοί που απασχολούνται με σύμβαση 
εργασίας ΙΔΟΧ διάρκειας έως οκτώ μηνών στο δημόσιο και τους ΟΤΑ έχουν δικαίωμα 
προσυπογραφής εγγράφων αρμοδιότητάς τους, καθώς και υπογραφής αυτών κατά τις κείμενες 
διατάξεις.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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