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κ. Κ. ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΥ. 
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου και σε ό,τι μας αφορά, 
σας γνωρίζουμε ότι το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και το Αρχηγείο Ελληνικής 
Αστυνομίας, αναγνωρίζοντας την ουσιαστική και επίπονη προσπάθεια που καταβάλλεται           
από το ένστολο προσωπικό κατά την άσκηση των καθηκόντων του, αναλαμβάνουν κάθε 
αναγκαία πρωτοβουλία για την προστασία των εργασιακών δικαιωμάτων του, πάντοτε               
στο πλαίσιο της ισονομίας και της αξιοκρατικής αντιμετώπισης του προσωπικού, ώστε να 
εκπληρώνει την αποστολή του κατά τον πλέον επωφελή, για το κοινωνικό σύνολο, τρόπο. 

Ειδικότερα σε ό,τι αφορά στα διαλαμβανόμενα στην εν θέματι Ερώτηση ζητήματα, 
διευκρινίζεται ότι η διαδικασία κρίσεων - προαγωγών των Αξιωματικών της Ελληνικής 
Αστυνομίας καθορίζεται ρητά στις διατάξεις του π.δ/τος 24/1997 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 29), ως ισχύει, 
οι οποίες συνιστούν βελτίωση, εκσυγχρονισμό και κωδικοποίηση προγενεστέρων διατάξεων, 
ενώ για τη διαμόρφωσή τους λήφθηκαν υπόψη αντίστοιχες διατάξεις κανονισμών ομοειδών 
Κλάδων, όπως των Ενόπλων Δυνάμεων, των Υπηρεσιών του ευρύτερου δημόσιου τομέα,            
ως επίσης και η πάγια νομολογία, επί των ζητημάτων αυτών, των ακυρωτικών διοικητικών 
δικαστηρίων (Διοικητικών Εφετείων και Συμβουλίου της Επικρατείας).  

Επιπλέον, σημειώνεται ότι το σύστημα προαγωγών του αστυνομικού προσωπικού 
καθορίζεται από τις διατάξεις του ν. 3686/2008 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 158), ως τροποποιήθηκε              
με το π.δ. 82/2021 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 201) και ισχύει. Ενταύθα, γίνεται μνεία ότι το εν λόγω π.δ.                    
-οι διατάξεις του οποίου τέθηκαν σε εφαρμογή από την 30-10-2021- εκδόθηκε κατόπιν 
πρότασης της δευτεροβάθμιας συνδικαλιστικής ένωσης αστυνομικών υπαλλήλων, που έτυχε 
επεξεργασίας από συσταθείσα, για το σκοπό αυτό, Επιτροπή. Στόχος του υπόψη θεσπίσματος 
ήταν αφενός η εξάλειψη δυσλειτουργιών που παρατηρήθηκαν από την εφαρμογή των 
διατάξεων του ν. 3686/2008 και αφετέρου η βελτίωση της υπηρεσιακής - βαθμολογικής 
εξέλιξης και συνακόλουθα, της μισθολογικής κατάστασης του αστυνομικού προσωπικού. 

Καθίσταται δε γνωστό ότι οι προαγωγές του ένστολου προσωπικού διενεργούνται 
από τα κατά περίπτωση αρμόδια Συμβούλια Κρίσεων -που αποτελούν ανεξάρτητα    
συλλογικά όργανα-, βάσει των τηρούμενων, στους ατομικούς φακέλους και τα λοιπά ατομικά 
έγγραφά  του,  στοιχείων  περί  των  ουσιαστικών  προσόντων,  της  υπηρεσιακής απόδοσης, 
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των ελαττωμάτων και αδυναμιών, των απονεμηθεισών ηθικών και υλικών αμοιβών, καθώς              
και των επιβληθεισών πειθαρχικών ή ποινικών κυρώσεων. Στο πλαίσιο αυτό, η κατοχή τίτλων 
σπουδών Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, η γνώση ξένων γλωσσών και η ευδόκιμη 
αποφοίτηση από τις Σχολές των Ενόπλων Δυνάμεων αποτελούν ενισχυτικά στοιχεία. 

Περαιτέρω, τονίζεται ότι το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο [άρθρο 10 (παρ. 2) του              
ν. 3686/2008, άρθρο 2 (παρ. 1, περ. β’) και άρθρο 9 (παρ. 1, περ. β’) του π.δ/τος 373/2002 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 320) και άρθρο 1 (παρ. 2, περ. δ’) του ν. 2226/1994 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 122)]          
παρέχει τα εχέγγυα της ισονομίας και της αξιοκρατικής αντιμετώπισης των κατόχων πτυχίου 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Σε κάθε περίπτωση, η γνώση πρέπει να τιμάται και να 
αναγνωρίζεται, πλην όμως, δεν δύναται να συνιστά το μοναδικό κριτήριο, άνευ ετέρου, για 
την ανέλιξη στον επαγγελματικό χώρο και μάλιστα, για ανάληψη καθηκόντων ανώτερου 
βαθμού.  

Παρέπεται να λεχθεί ότι, με γνώμονα την εξυπηρέτηση τόσο του προσωπικού,          
όσο και του υπηρεσιακού και του ευρύτερου δημόσιου συμφέροντος, από την αρμόδια 
Διεύθυνση του Αρχηγείου μελετάται το ισχύον θεσμικό πλαίσιο που ρυθμίζει τα θέματα 
κρίσεων και προαγωγών του ένστολου προσωπικού, για τυχόν τροποποίηση των διατάξεών 
του, που ήθελε κριθεί ότι χρήζουν συμπλήρωσης ή/και την αντιμετώπιση ζητημάτων που 
ανακύπτουν κατά την πρακτική εφαρμογή τους. 

Επιπλέον, αξίζει να επισημανθεί ότι τα ζητήματα οικονομικής φύσης των στελεχών 
των Σωμάτων Ασφαλείας, όπως και των υπόλοιπων δημόσιων υπαλλήλων, καθορίζονται          
από την υφιστάμενη, κάθε φορά, κυβερνητική πολιτική για τους μισθούς και τις συντάξεις,            
η οποία εκφράζεται μέσω του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών (Γενικό 
Λογιστήριο του Κράτους), του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και του           
e-Ε.Φ.Κ.Α.. Ειδικότερα, για τα μισθολογικά ζητήματα αυτών (βασικός μισθός, μισθολογική 
κατάταξη και εξέλιξη και επιδόματα) εφαρμογής τυγχάνουν οι διατάξεις των άρθρων                
124 - 127 του ν. 4472/2017 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 74). Τονίζεται, επίσης, ότι ο ελάχιστος χρόνος 
σπουδών στελεχών της Ελληνικής Αστυνομίας λογίζεται και προσμετράται ως συντάξιμος      
-κατόπιν σχετικής πράξης του αρμόδιου e-Ε.Φ.Κ.Α.- εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις του 
π.δ/τος 169/2007 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 210), καθώς και του ν. 4387/2016 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 85) και υπό την 
προϋπόθεση ότι αυτός ο χρόνος δεν λογίζεται ως συντάξιμος, σύμφωνα με άλλες διατάξεις. 

Σε κάθε δε περίπτωση, οι Οικονομικές Υπηρεσίες του Υπουργείου μας και οι αρμόδιες 
Υπηρεσίες του Αρχηγείου, δρώντας κατά δέσμια αρμοδιότητα, εφαρμόζουν το υφιστάμενο 
νομοθετικό πλαίσιο, κάτι που αποτελεί οφειλόμενη ενέργεια της εκτελεστικής τους 
λειτουργίας, προβλεπόμενη απευθείας από τις διατάξεις του Συντάγματος, ενώ 
παρακολουθούν κάθε νομοθετική πρωτοβουλία που άπτεται συναφών ζητημάτων και 
υποβάλλουν, αρμοδίως, όπου απαιτείται, σχετικές προτάσεις για τη βελτίωσή τους. 

Κατόπιν αυτών, ως προς τα λοιπά θιγόμενα ζητήματα, αναφέρεται ότι οι μεταθέσεις 
των αστυνομικών μέχρι τον βαθμό του Αστυνόμου Β’, καθώς και των ειδικών φρουρών              
και των συνοριακών φυλάκων, από μια περιοχή μετάθεσης σε άλλη, πραγματοποιούνται, 
κατόπιν αίτησης του ενδιαφερόμενου, η δε σειρά προτεραιότητας καθορίζεται από τον αριθμό                
των μορίων που συγκεντρώνει έκαστος αιτών, βάσει αντικειμενικών κριτηρίων που 
προβλέπονται στις διατάξεις του άρθρου 3 των π.δ/των 100/2003 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 94)                       
και 211/2005 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 254), αντίστοιχα, ως ισχύουν. 
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Τέλος, υπογραμμίζεται ότι πρόθεσή μας είναι η προώθηση και η θετική αντιμετώπιση 
των ζητημάτων που απασχολούν το προσωπικό των Υπηρεσιών μας -λαμβανόμενων υπόψη 
τόσο των ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας όσο και των αυξημένων υπηρεσιακών καθηκόντων 
του, στο πλαίσιο της ιδιαίτερης αποστολής του, συγκριτικά με τους λοιπούς υπαλλήλους του 
δημόσιου τομέα- και στην κατεύθυνση αυτή, παρέχεται η απαραίτητη στήριξη, στο βαθμό 
που οι εκάστοτε δημοσιονομικές συνθήκες το επιτρέπουν, για τη διασφάλιση της συνοχής 
του, την ανύψωση του ηθικού του, καθώς και την εξυπηρέτηση και επίλυση των όποιων 
ανακυπτόντων δυσκολιών και προβλημάτων αυτού. 
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