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ΘΕΜΑ: Απάντηση στην υπ’αριθμ.2325/18-12-2024 ερώτηση του Βουλευτή Πιερίας 
κ.ΚΟΥΛΚΟΥΔΙΝΑ ΣΠΥΡΙΔΩΝ με θέμα «Αποκατάσταση της ισονομίας σε ότι αφορά στα 
εργασιακά δικαιώματα των γυναικών που εργάζονται στις ιδιωτικές και επαγγελματικές 
θαλαμηγούς»

Σχετικά με τα αναφερόμενα στην υπ’ αριθ.  2325/18.12.2024 ερώτηση, σας παραθέτουμε τα 
εξής:

Η Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (ΓΓΙΑΔ) του Υπουργείου 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας ακολουθώντας τη διεθνή εμπειρία και έχοντας ως 
σκοπό την πραγματοποίηση της νομικής και ουσιαστικής ισότητας ανδρών και γυναικών στην 
Ελλάδα, αφενός αναπτύσσει αυτόνομες πολιτικές ισότητας των φύλων σε όλα τα πεδία 
πολιτικής, αφετέρου παρεμβαίνει οριζόντια σε όλο το εύρος της δημόσιας πολιτικής 
(αναπτύσσοντας θεσμικές συνεργασίες), ώστε να αντιμετωπιστούν οι έμφυλες διακρίσεις σε 
κάθε πεδίο άσκησης πολιτικής.

Σε ό,τι αφορά την προστασία της μητρότητας και τη συμφιλίωση επαγγελματικής και 
οικογενειακής ζωής όπως προβλέπεται και στο αρ. 33 παρ 2 του Χάρτη Θεμελιωδών 
Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης: «Κάθε πρόσωπο, προκειμένου να μπορεί να 
συνδυάζει την οικογενειακή με την επαγγελματική ζωή του, έχει δικαίωμα προστασίας από 
την απόλυση για λόγους που συνδέονται με τη μητρότητα, καθώς και δικαίωμα αμειβόμενης 
άδειας μητρότητας και γονικής άδειας μετά τη γέννηση ή την υιοθεσία παιδιού». 

Σύμφωνα με την οδηγία Οδηγία 92/85/ΕΟΚ του Συμβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 
1992 (αρ. 8 Άδεια μητρότητας): 1. Τα κράτη μέλη λαμβάνουν τα μέτρα που απαιτούνται 
προκειμένου οι εργαζόμενες κατά την έννοια του άρθρου 2 να δικαιούνται 1 άδεια 
μητρότητας διάρκειας 14 συναπτών εβδομάδων τουλάχιστον, που κατανέμονται πριν ή/και 
μετά τον τοκετό, σύμφωνα με τις εθνικές νομοθεσίες ή/και πρακτικές.2. Η άδεια μητρότητας 
που προβλέπεται στην παράγραφο 1 πρέπει να περιλαμβάνει υποχρεωτική άδεια 
μητρότητας δύο εβδομάδων τουλάχιστον, που κατανέμονται πριν ή/και μετά τον τοκετό, 
σύμφωνα με τις εθνικές νομοθεσίες ή/και πρακτικές.» 

Στο αρ. 10 της ως άνω οδηγίας (Απαγόρευση απόλυσης) προβλέπεται ότι : «1.τα 
κράτη μέλη λαμβάνουν τα μέτρα που απαιτούνται προκειμένου να απαγορευθεί η απόλυση 



των εργαζομένων γυναικών, κατά την έννοια του άρθρου 2, επί διάστημα εκτεινόμενο από 
την αρχή της εγκυμοσύνης τους ως το τέλος της άδειας μητρότητας που προβλέπεται στο 
άρθρο 8 παράγραφος 1, εκτός από εξαιρετικές περιπτώσεις που δεν συνδέονται με την 
κατάσταση τους και γίνονται δεκτές από τις εθνικές νομοθεσίες ή/και πρακτικές και, 
ενδεχομένως, εφόσον το εγκρίνει η αρμόδια αρχή·. 2.σε περίπτωση που απολυθεί 
εργαζόμενη γυναίκα, κατά την έννοια του άρθρου 2, κατά το διάστημα που προβλέπεται στο 
σημείο 1, ο εργοδότης πρέπει να δικαιολογήσει δεόντως την απόλυση γραπτώς. 3. Tα κράτη 
μέλη λαμβάνουν τα μέτρα που απαιτούνται για να προστατευθούν οι εργαζόμενες γυναίκες, 
κατά την έννοια του άρθρου 2, από τις επιπτώσεις απόλυσης, η οποία είναι παράνομη 
δυνάμει του σημείου 1.» 

Σε ό,τι αφορά τις διευκολύνσεις που παρέχονται στους εργαζόμενους με την Οδηγία 
(ΕΕ) 2019/1158 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 20ής Ιουνίου 2019, 
σχετικά με την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτική ζωής για τους νέους γονείς και 
του φροντιστές , όπως ενσωματώθηκε με το Ν. 4808/2021 όπως ισχύει, όπως ρητά 
προβλέπεται στο αρ 25 παρ. 2 του ως άνω νόμου: «Με διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, 
προσαρμόζεται η εθνική νομοθεσία προς την Οδηγία (ΕΕ) 2019/1158, ως προς τους 
εργαζόμενους με σχέση ναυτικής εργασίας σε εμπορικά πλοία».
 Ως εκ τούτου και σε ό,τι αφορά το νομικό πλαίσιο που διέπει τις εργαζόμενες -ους 
στη ναυτιλία, η σχετική νομοθετική πρωτοβουλία δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα του 
Υπουργείου μας.
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