
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

----- 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 
----- 

Ταχ. Δ/νση  : Α. Παπανδρέου 37 
Τ.Κ. – Πόλη : 151 80 ΜΑΡΟΥΣΙ 
E-mail          : gnk2@minedu.gov.gr 
Τηλέφωνο  : 210 3443021 
ΔΖ 

 

 
 
 
 

         Μαρούσι, 17-12-2024 
 

         Αρ. Πρωτ. 151496/ΥΣ 

 
                                                       ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων 
                                                                   Διεύθυνση  Κοινοβουλευτικού                                                                                                                      
                                                                   Ελέγχου 
                                                                   Τμήμα Αναφορών 

 
 

                                                       ΚΟΙΝ.: Βουλευτή κ. 
                                                                  -Χνάρη Εμμανουήλ           
                                                                  (Δια της Βουλής των Ελλήνων)                                                                                
 
ΘΕΜΑ : «Απάντηση στην Αναφορά με αριθμ. πρωτ. 453/22-11-2024» 
 

Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε 

γνωστά τα ακόλουθα: 

        Το σύστημα διορισμών και προσλήψεων των εκπαιδευτικών 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ρυθμίζεται με τις διατάξεις 

του Κεφ. Ε’ (άρθρα 53-67) του ν.4589/2019 (Α΄ 13) και έχει τεθεί υπό την 

αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π., το οποίο προκηρύσσει και διενεργεί κάθε δύο 

σχολικά έτη διαδικασία κατάταξης με σειρά προτεραιότητας, κατά κλάδο και 

ειδικότητα, των υποψηφίων εκπαιδευτικών και μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. (άρθρο 

54). Η κατάταξη διενεργείται βάσει μοριοδοτούμενων κριτηρίων (ακαδημαϊκών, 

κοινωνικών  και προϋπηρεσίας), όπως αυτά ορίζονται στα άρθρα 57-58, και οι 

ενταγμένοι στους οικείους αξιολογικούς πίνακες εκπαιδευτικοί μπορεί να 

διορίζονται, κατά τη διάρκεια ισχύος των πινάκων, σε θέσεις μονίμων ή να 

προσλαμβάνονται ως αναπληρωτές στη δημόσια εκπαίδευση (άρθρα 62-63).  

        Αναφορικά με τους συνολικούς μόνιμους διορισμούς εκπαιδευτικών, οι 

οποίοι έχουν διενεργηθεί για τα σχολικά έτη 2020-2021, 2021-2022, 2022-

2023, 2023-2024 και 2024-2025, βάσει των διατάξεων του ν.4589/2019, 

θέτουμε υπ΄όψιν  σας τα εξής: 
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        Συνολικά έχουν διορισθεί 35.855 μόνιμοι εκπαιδευτικοί στην Επικράτεια, 

εκ των οποίων 18.403 σε δομές Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης (15.673 στη 

Γενική Εκπαίδευση και 2.730 στην Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση) καθώς και 

17.452 σε δομές της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (14.448 στη Γενική και 

3.004 στην ΕΑΕ). Ειδικότερα, για το τρέχον σχολικό έτος 2024-2025, 

διορίστηκαν 8.763 εκπαιδευτικοί, από τους οποίους 3.257 στην Πρωτοβάθμια 

Εκπαίδευση (2.918 στη Γενική και 339 στην ΕΑΕ), καθώς και 5.506 σε δομές 

της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (4.850 στη Γενική και 656 στην ΕΑΕ), ενώ 

την προηγούμενη τετραετία διορίστηκαν 27.092 εκπαιδευτικοί, εκ των οποίων 

15.146 σε δομές Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης (12.755 στη Γενική και 2.391 

στην ΕΑΕ), καθώς και 11.946 σε δομές της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

(9.598 στη Γενική και 2.348 στην ΕΑΕ). 

        Σχετικά με τις προσλήψεις αναπληρωτών εκπαιδευτικών, αυτές  γίνονται 

με βάση τα αρμοδίως δηλωθέντα λειτουργικά κενά, σύμφωνα με τις παρ. 1, 2 

και 3 του άρθρου 4 «Προσδιορισμός λειτουργικών κενών» της υπ΄αριθμ. 

104627/ΓΔ5/7.8.2020 (3344 Β΄) Υ.Α., με θέμα «Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης 

και τοποθέτησης αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών, μελών Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού 

(Ε.Β.Π.)». Επιπλέον, σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 5 «Διαδικασία 

πρόσληψης και τοποθέτησης αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών και 

μελών Ε.Ε.Π.-Ε.Β.Π.» της ως άνω Υ.Α. η τοποθέτηση των προσληφθέντων 

αναπληρωτών σε σχολικές μονάδες της περιοχής πρόσληψής τους γίνεται με 

απόφαση του οικείου Διευθυντή Εκπαίδευσης. 

         Για το τρέχον διδακτικό έτος 2024-2025, έως τις 10-12-2024, στο πλαίσιο 
της πρόσληψης εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης στην Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση, καθώς και στην Γενική 
Εκπαίδευση, ως προσωρινών αναπληρωτών με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, έχουν πραγματοποιηθεί συνολικά 35.990 
προσλήψεις αναπληρωτών εκπαιδευτικών, εκ των οποίων 24.693 στην 
Πρωτοβάθμια και 11.297 στην Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. Στα 
προαναφερθέντα σύνολα συμπεριλαμβάνονται και οι προσλήψεις που 
διενεργήθηκαν κατόπιν έκδοσης Ειδικής Προκήρυξης κάλυψης λειτουργικών 
κενών σε σχολικές μονάδες της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 86 του ν. 4547/2018 (Α΄ 
102), όπως ισχύει.  
          Πιο συγκεκριμένα, όσον αφορά στην Παράλληλη Στήριξη, για την οποία 
τίθεται η παρούσα Ερώτηση, έχουν προσληφθεί, έως τις 10-12-2024, 12.035 
αναπληρωτές εκπαιδευτικοί στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση και 2.631 στην 
Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. 
        Επιπλέον χρήζει αναφοράς ότι, δεδομένης της έλλειψης διαθεσιμότητας 
υποψηφίων εκπ/κών κλάδου Δασκάλων και Δασκάλων ΕΑΕ (για ορισμένες 
περιοχές της χώρας), υπό το πρίσμα των γενικών διατάξεων του άρθρου 63 
του ν.4589/2019: 

α) Έως τις 10-12-2024 έχουν ήδη εκδοθεί δύο Ειδικές Προκηρύξεις 
κάλυψης θέσεων απευθείας σε σχολικές μονάδες (σε εφαρμογή των διατάξεων 
του άρθρου 86 του ν.4547/2018, αλλά ελάχιστο ενδιαφέρον υπήρξε από τους 
ενταγμένους υποψηφίους του οικείου κλάδου στους πίνακες του ΑΣΕΠ. Ειδικά 
στην 1η περίπτωση (αριθμ.130256/Ε1/31-10-2024 Προκήρυξη, ΑΔΑ: 
Ψ3Ξ046ΝΚΠΔ-ΓΩΡ) προκηρύχθηκε η πλήρωση 96, 76, 2, 168 και 24 θέσεων 



για το Ενιαίου Τύπου ΔΣ, τις τάξεις Υποδοχής ΖΕΠ, τις Δομές Υποδοχής για 
την Εκπ/ση Προσφύγων, το πρόγραμμα της παράλληλης στήριξης και τις 
Σχολικές Μονάδες ΕΑΕ αντίστοιχα και υπήρξε ενδιαφέρον για την πλήρωση 
μόλις 23, 17, 0, 50 και 4 θέσεων αντίστοιχα. Ομοίως στην 2η περίπτωση (αριθμ. 
138092/Ε1/18-11-2024 Προκήρυξη, ΑΔΑ: 9ΝΑΜ46ΝΚΠΔ-3ΗΡ) προκηρύχθηκε 
η πλήρωση 170 ΠΕ70 Δασκάλων για το ενιαίου τύπου Δ.Σ. και κατέστη εφικτή 
η κάλυψη μόλις των 69. 

β) Προωθήθηκε νομοθετική πρωτοβουλία αναζήτησης υποψηφίων εκτός 
των υφιστάμενων αξιολογικών πινάκων του ΑΣΕΠ, η οποία περιλήφθηκε στο 
άρθρο 38 του ν.5160/2024 (Α’ 195/27-11-2024) που έχει ως εξής: 
 

«Άρθρο 38 
Τοπική πρόσκληση για πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών 

εκπαιδευτικών - Προσθήκη άρθρου 63Α στον ν. 4589/2019» 
 

Μετά το άρθρο 63 του ν. 4589/2019 (Α΄ 13) προστίθεται άρθρο 63Α, ως εξής:  
 

«Άρθρο 63A 
 Τοπική πρόσκληση για πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών 

εκπαιδευτικών 
 

1. Εκπαιδευτικοί δύνανται να προσλαμβάνονται ως προσωρινοί αναπληρωτές, 
πλήρους ή μειωμένου ωραρίου, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου και με μέγιστη χρονική διάρκεια έως τη λήξη του διδακτικού 
έτους, μετά από την έκδοση της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος της 
παρ. 2, εφόσον: α) έχει τηρηθεί η διαδικασία του άρθρου 86 του ν. 4547/2018 (Α’ 

102) και β) υφίστανται λειτουργικές ανάγκες για θέσεις εκπαιδευτικών σε 
σχολικές μονάδες της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε 
συγκεκριμένες περιοχές της χώρας, οι οποίες δεν μπορούν να καλυφθούν από 
τους αξιολογικούς πίνακες κατάταξης του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) λόγω εξάντλησης των υποψηφίων. 
2. Με πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος που εκδίδεται από τον 
Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης, μετά από γνώμη του Διευθυντή 
Εκπαίδευσης, η οποία αναρτάται στο πρόγραμμα Διαύγεια και στις ιστοσελίδες 
του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, της Περιφερειακής 
Διεύθυνσης Εκπαίδευσης και της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, καλούνται οι 
υποψήφιοι να υποβάλουν αίτηση, σε σχολικές μονάδες περιοχών διορισμού 
αρμοδιότητας της οικείας Διεύθυνσης Εκπαίδευσης. Στην τοπική πρόσκληση 
καθορίζονται οι προκηρυσσόμενες θέσεις της παρ. 1 ανά σχολική μονάδα, ανά 
κλάδο/ειδικότητα, το ωράριο της απασχόλησης, η διαδικασία πρόσληψης και η 
αποκλειστική προθεσμία υποβολής της αίτησης. 
3. Στη διαδικασία υποβολής αιτήσεων δύναται να συμμετέχουν υποψήφιοι, οι 
οποίοι διαθέτουν τα τυπικά προσόντα ένταξης και διορισμού στον οικείο κλάδο/ 
ειδικότητα και δεν είναι ενταγμένοι στους ισχύοντες αξιολογικούς πίνακες 
κατάταξης του Α.Σ.Ε.Π.. Οι υποψήφιοι κατατάσσονται σε αξιολογικούς πίνακες 
επιλογής ανά κλάδο/ειδικότητα με βάση αποκλειστικά τον βαθμό του πτυχίου 
τους. Σε περίπτωση ισοβαθμίας των πτυχίων, προηγούνται οι υποψήφιοι με το 
παλαιότερο πτυχίο σύμφωνα με την ημερομηνία απονομής του. Σε περίπτωση 
που τα πτυχία έχουν απονεμηθεί κατά την ίδια ημερομηνία, τότε η κατάταξη 
γίνεται με βάση την παλαιότητα εγγραφής των υποψηφίων στο Ολοκληρωμένο 
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Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Ο.Π.ΣΥ.Δ.). Ειδικά οι υποψήφιοι εκπαιδευτικοί 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης με ειδίκευση στην Ειδική 
Αγωγή και Εκπαίδευση (Ε.Α.Ε.) κατατάσσονται στους αξιολογικούς πίνακες 
επιλογής με βάση μόνο τον βαθμό του βασικού πτυχίου τους, αλλά σε 
περίπτωση ισοβαθμίας των πτυχίων, προηγούνται οι υποψήφιοι με το 
παλαιότερο ειδικό τυπικό προσόν ένταξης στον κλάδο Ε.Α.Ε.. Για τους 
νηπιαγωγούς και δασκάλους Ε.Α.Ε. η κατάταξη πραγματοποιείται ενιαία για 
τους υποψήφιους των κλάδων ΠΕ61 και ΠΕ60 με εξειδίκευση στην Ε.Α.Ε. και 
ΠΕ 71 και ΠΕ 70 με εξειδίκευση στην Ε.Α.Ε., αντίστοιχα. Κατά τα λοιπά, 
εφαρμόζεται η περ. δ) της παρ. 4 του άρθρου 58. Η αίτηση επέχει θέση 
υπεύθυνης δήλωσης του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 (Α’ 75) για τα στοιχεία που 
διαλαμβάνονται σε αυτήν. Οι αξιολογικοί πίνακες επιλογής ισχύουν έως τη λήξη 
του διδακτικού έτους. Κατά την υποβολή των αιτήσεων οι υποψήφιοι 
βεβαιώνουν ότι δεν εμπίπτουν στην παρ. 5Α του άρθρου 62, περί αποκλεισμού 
εκπαιδευτικών και μελών Ε.Ε.Π. ή Ε.Β.Π. που έχουν διοριστεί ή διορίζονται από 
νέο διορισμό ή πρόσληψη για τρία (3) έτη, και στην παρ. 5Α του άρθρου 63, 
περί αποκλεισμού εκπαιδευτικών και μελών Ε.Ε.Π. ή Ε.Β.Π., οι οποίοι 
προσλαμβάνονται ως αναπληρωτές και αρνούνται να αναλάβουν υπηρεσία ή 
παραιτούνται, κατά το έτος πρόσληψης και το επόμενο σχολικό έτος, του 
παρόντος, καθώς και στην παρ. 4 του άρθρου 86 του ν. 4547/2018, περί 
αποκλεισμού εκπαιδευτικών και μελών Ε.Ε.Π. ή Ε.Β.Π. οι οποίοι 
προσλαμβάνονται ως αναπληρωτές κατόπιν ειδικής πρόσκλησης και αρνούνται 
να αναλάβουν υπηρεσία ή παραιτούνται, κατά το έτος πρόσληψης και κατά το 
επόμενο σχολικό έτος. 
4. Οι αξιολογικοί πίνακες επιλογής της παρ. 3 καταρτίζονται με ευθύνη του 
οικείου Διευθυντή Εκπαίδευσης, κυρώνονται από τον Περιφερειακό Διευθυντή 
Εκπαίδευσης και αναρτώνται στις ιστοσελίδες του Υπουργείου Παιδείας, 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, της Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης 
και της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης. 
Αναμόρφωση των πινάκων, που συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, 
εκτελείται υποχρεωτικά από τον οικείο Διευθυντή Εκπαίδευσης και οι μη 
δικαιούμενοι να προσληφθούν βάσει της νέας κατάταξης απολύονται. Οι 
απολυόμενοι λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή 
τους έως την ημέρα της απόλυσης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την 
αιτία αυτή. 
5. Εφόσον δεν καλυφθούν οι λειτουργικές ανάγκες για θέσεις εκπαιδευτικών 
της παρ. 1 και μετά την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος της παρ. 2, είναι 
δυνατή η πρόσληψη συνταξιούχων εκπαιδευτικών, που δεν έχουν υπερβεί το 
εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
παρόντος. 
6. Οι προσλήψεις των εκπαιδευτικών πραγματοποιούνται από τον οικείο 
Διευθυντή Εκπαίδευσης, σύμφωνα με τον αριθμό των προς πλήρωση 
λειτουργικών κενών ανά κλάδο/ειδικότητα, εκπαιδευτική δομή και βαθμίδα 
εκπαίδευσης, που έχουν εγκριθεί με σχετική πράξη του Υπουργού Παιδείας, 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και ανεξάρτητα από την πηγή χρηματοδότησης 
αμέσως μετά την ανάρτηση των αξιολογικών πινάκων επιλογής των 
υποψηφίων σύμφωνα με την παρ. 3. 
7. Όταν προκύπτουν επιπλέον λειτουργικές ανάγκες για θέσεις σε σχολική 
μονάδα και κλάδο/ειδικότητα που συμπεριλήφθηκε στην τοπική πρόσκληση 

https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=5889&partId=1074005
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=5889
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1069194&partId=1700607
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1069194


εκδήλωσης ενδιαφέροντος της παρ. 2, δύναται να καλούνται, καθ’ όλη τη 
διάρκεια του διδακτικού έτους, οι εγγεγραμμένοι στους αξιολογικούς πίνακες 
επιλογής της παρ. 3, που δεν έχουν ήδη προσληφθεί, να εκδηλώσουν 
ενδιαφέρον για πρόσληψη. 
8. Η προϋπηρεσία που αποκτήθηκε με τη διαδικασία του παρόντος δεν 
προσμετράται στη διαδικασία κατάταξης με σειρά προτεραιότητας που 
προκηρύσσει και διενεργεί το Α.Σ.Ε.Π. σε εφαρμογή των διατάξεων που 
ισχύουν κάθε φορά, αλλά λογίζεται ως πραγματική δημόσια εκπαιδευτική 
υπηρεσία και λαμβάνεται υπόψη μετά τον μόνιμο διορισμό στη δημόσια 
εκπαίδευση για κάθε συνέπεια.» 
      Κατά τα λοιπά σημειώνεται ότι εκδόθηκε η αριθ. 138708/Ε1/19-11-2024 
Εγκύκλιος με θέμα «Καταγραφή λειτουργικών κενών για πρόσληψη 
αναπληρωτών εκπαιδευτικών» προκειμένου να δρομολογηθούν προσλήψεις 
αναπληρωτών εκπ/κών για την κάλυψη κενών σε δομές της Ειδικής Αγωγής 
στην Α/θμια Εκπαίδευση και  για την κάλυψη κενών της Γενικής Εκπαίδευσης 
και Ειδικής Αγωγής στη Β/θμια. 
 
                                                                        Η   ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 
 
                                             
                                                                         ΖΕΤΤΑ Μ. ΜΑΚΡΗ                                                                                   
 
 
 
 
Εσωτερική Διανομή 
1. Γραφείο Υπουργού 
2. Γραφείο Υφυπουργού κ. Ζ.Μ. Μακρή 
3. Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
4. Δ/νση Διροσμών – Προσλήψεων Εκπ/κού Προσωπικού  

Π/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης 
5. Γραφείο Νομικών και Κοινοβουλευτικών Θεμάτων. 
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