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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 962

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών 
                      Αθήνα 

KOIN.: Γραμματεία Υφυπουργού Εργασίας  
και Κοινωνικής Ασφάλισης (Τομέας 
Κοινωνικής Ασφάλισης)/Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: Προβληματισμοί πολίτη σχετικά με τους όρους συνταξιοδότησής του και τις αδικίες 
του ασφαλιστικού συστήματος.

ΣΧΕΤ: Η αριθ. πρωτ. 241/31-10-2024 Αναφορά.
        

         Σε απάντηση της παραπάνω Αναφοράς με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τους 
βουλευτές κ. κ. Αικατερίνη Καζάνη και Παύλο Χρηστίδη  επιστολή του ασφαλισμένου του e-
ΕΦΚΑ-πρώην Δημόσιο κου Φραγκούλη Χαρίλαου σχετικά με τις προϋποθέσεις 
συνταξιοδότησης του λόγω γήρατος, καθώς και τον υπολογισμό της εφάπαξ παροχής του, 
σας πληροφορούμε τα εξής:

Α. Αναφορικά με τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης

1.Σύμφωνα με τον Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων, οι ασφαλισμένοι του 
Δημοσίου, διορισθέντες μέχρι 31.12.1982, που συμπλήρωναν 25 έτη ασφάλισης μέχρι 
31.12.2010, κατοχύρωναν την προϋπόθεση συνταξιοδότησης λόγω γήρατος με 35 έτη 
ασφάλισης άνευ ορίου ηλικίας (ΑΟΗ).
2. Με τις διατάξεις του ν. 4336/2015 (Α’ 94), από 1.1.2022 θεσπίστηκαν ως όρια ηλικίας 
συνταξιοδότησης για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος πλήρους σύνταξης λόγω 
γήρατος για τους ασφαλισμένους του Δημοσίου το 62ο έτος της ηλικίας με 40 έτη ή 12.000 
ημέρες ασφάλισης και το 67ο έτος της ηλικίας με 4.500 ημέρες ή 15 έτη ασφάλισης, ενώ οι 
υπάλληλοι και λειτουργοί του Δημοσίου που είχαν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα μέχρι 
και την 31.12.2012 (ήτοι συμπλήρωση 25ετίας) και δεν είχαν συμπληρώσει το, κατά 
περίπτωση, ισχύον όριο ηλικίας καταβολής της σύνταξης μέχρι και την 18.8.2015, 
ακολουθούν την εξέλιξη των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης, σύμφωνα με τους Πίνακες 1 
και 2 του Μέρους Α του άρθρου 1 του εν λόγω νόμου. 
Σημειώνεται ότι, σύμφωνα με την παρ. 4α της με αριθ.122900/0092/27.10.2015 Υ.Α (B’ 
2325), που εκδόθηκε, κατ’ εξουσιοδότηση, του άρθρου 1 του ν.4336/2015, ειδικά για τα 
πρόσωπα που συνταξιοδοτούνται με τη συμπλήρωση 35 ετών ασφάλισης ανεξαρτήτως ορίου 
ηλικίας και τα οποία δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο χρόνο ασφάλισης μέχρι 
18.8.2015, ως όριο ηλικίας καταβολής της σύνταξης λογίζεται το 58ο έτος. To νέο όριο 
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ηλικίας συνταξιοδότησης των προσώπων αυτών αντιστοιχεί στο έτος, κατά το οποίο 
συμπληρώνουν αθροιστικά τα έτη ασφάλισης και το όριο ηλικίας για καταβολή της σύνταξης, 
σύμφωνα με τον Πίνακα 1 του άρθρου 1 του ν. 4336/2015. 
3. Ο κ. Φραγκούλης Χαρίλαος, που έχει προσληφθεί μέχρι 31.12.1982, είχε συμπληρώσει 25 
έτη συντάξιμης υπηρεσίας μέχρι 31.12.2010 (και συγκεκριμένα το 2007), αλλά δεν είχε 
συμπληρώσει 35 έτη συντάξιμης υπηρεσίας μέχρι 18.8.2015. Συνεπώς, ακολουθεί την 
εξέλιξη των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης του ν. 4336/2015. Δεδομένου δε ότι δεν 
συμπληρώνει μέχρι 31.12.2021 το 58ο έτος της ηλικίας, μπορεί να συνταξιοδοτηθεί με τη 
συμπλήρωση του 62ου έτους της ηλικίας και 40 ετών ασφάλισης.

Β. Αναφορικά με την εφάπαξ παροχή που θα λάβει ως παλαιός ασφαλισμένος (προ της 
1.1.1993) με χρόνο ασφάλισης άνω των 40 ετών. 

1. Με τη μεταρρυθμιστική τομή του ν. 4670/2020 (Α’ 43), συστάθηκε ο Ηλεκτρονικός 
Εθνικός Φορέας Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) και ολοκληρώθηκε η διοικητική και 
οργανωτική ενοποίηση, καθώς ενοποιήθηκαν όλοι οι ασφαλιστικοί φορείς απονομής σύνταξης 
και εφάπαξ παροχής. Ειδικότερα, με το άρθρο 31 του ν. 4670/2020 αντικαταστάθηκε το 
άρθρο 35 του ν. 4387/2016 με σκοπό την καθιέρωση ενός συστήματος απλού, 
αποτελεσματικού και βιώσιμου, ώστε αφενός να εξασφαλισθεί η συνέχιση χορήγησης της 
εφάπαξ παροχής στους δικαιούχους αφετέρου η απλοποίηση του πλαισίου των φορέων 
πρόνοιας, το οποίο είχε καταστεί ιδιαίτερα περίπλοκο και δαπανηρό με τη λειτουργία μεγάλου 
αριθμού φορέων και τομέων- κλάδων πρόνοιας.
.
2. Με την παρ. 4 του άρθρου 35 του ν. 4387/2016, όπως ισχύει, καθώς και των υπουργικών 
αποφάσεων:
α) υπ’ αριθ. 25908/469/07.06.2016 «Καθορισμός των τεχνικών παραμέτρων υπολογισμού 
των εφάπαξ παροχών» (Β΄ 1604) και
β) υπ’ αριθ. οικ.26334/894/8-6-2016 «Συμπλήρωση της αριθ. 25908/469/07.06.2016 
απόφασης του Υφυπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
(Β’1604) «Καθορισμός των τεχνικών παραμέτρων υπολογισμού των εφάπαξ παροχών» (Β΄ 
1623), καθορίστηκε ο τρόπος υπολογισμού της εφάπαξ παροχής με ενιαίο τρόπο για όλους 
τους ασφαλισμένους που αποχώρησαν ή θα αποχωρήσουν από 1.9.2013 και μετά.
Η εφάπαξ παροχή αποτελείται πλέον για όλους τους εργαζομένους, από το άθροισμα δύο 
τμημάτων: α) το τμήμα που αντιστοιχεί για τα έτη ασφάλισης μέχρι την 31-12-2013 και β) το 
τμήμα που αντιστοιχεί για τα έτη ασφάλισης μετά την 1.1.2014:
α) Το τμήμα της εφάπαξ παροχής που αντιστοιχεί σε χρόνο ασφάλισης που πραγματοποιείται 
μέχρι τις 31.12.2013, υπολογίζεται - προκειμένου για ασφαλισμένους μισθωτούς με εισφορά 
ύψους 4% επί των αποδοχών- με βάση το γινόμενο του εξήντα τοις εκατό (60%) των 
αποδοχών, επί των οποίων έγιναν οι νόμιμες κρατήσεις υπέρ του κλάδου, επί του δεκαδικού 
αριθμού των ετών ασφάλισης έως και την 31.12.2013, με ακρίβεια δευτέρου δεκαδικού 
ψηφίου.
β) Το τμήμα της εφάπαξ παροχής που αντιστοιχεί σε χρόνο ασφάλισης που πραγματοποιείται 
από την 1.1.2014 και εφεξής, υπολογίζεται με βάση το διανεμητικό σύστημα 
προκαθορισμένων εισφορών με νοητή κεφαλαιοποίηση (NDC). Ειδικότερα, το ποσό της 
εφάπαξ παροχής προκύπτει από τη συσσωρευμένη αξία των εισφορών κατά την ημερομηνία 
αποχώρησης με την αναπροσαρμογή των συσσωρευμένων εισφορών στις ατομικές μερίδες 
να πραγματοποιείται με τον δείκτη ετήσιας μεταβολής της βάσης υπολογισμού των εισφορών. 
Επισημαίνεται ότι ο δείκτης αυτός ορίζεται ότι δεν μπορεί να είναι μικρότερος του μηδενός 
και επομένως η αναπροσαρμογή επιδρά μόνο θετικά. 
3. Σύμφωνα επομένως με τα ανωτέρω:
α) ο τρόπος υπολογισμού είναι διαφορετικός από τον καταστατικό τρόπο υπολογισμού των 
Ταμείων Πρόνοιας που είναι ενταγμένα στον Κλάδο Εφάπαξ Παροχών του e-ΕΦΚΑ και 
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καταλαμβάνει οριζόντια όλους τους ασφαλισμένους του, “παλαιούς” και “νέους” 
ασφαλισμένους κατά τη διάκριση του ν. 2084/1992, μισθωτούς και ελεύθερους 
επαγγελματίες, χωρίς καμία διάκριση και
β) δεν υφίσταται «πέναλτι» κατά τον υπολογισμό της εφάπαξ παροχής για εργασία – 
ασφάλιση άνω τον σαράντα ετών, καθώς ο ασφαλισμένος λαμβάνει επικαιροποιημένο το 
ποσό που έχει καταχωρηθεί στην ατομική του μερίδα για όλα τα έτη ασφάλισης μετά το 
2014, χωρίς ανώτατο όριο στον χρόνο ασφάλισης.

                                                                        Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                                                                            

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ
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