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ΘΕΜΑ: Απάντηση σε ερώτηση Βουλευτών 

 

Σε απάντηση της με αρ. 488/29.10.2024 ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων από τους 

Βουλευτές κ.κ. Θρασκιά Ο., Παναγιωτόπουλο Α., Αποστολάκη Ε., Αυλωνίτη Α., Βέττα Κ., Γιαννούλη Χ., 

Δούρου Ε., Ζαμπάρα Μ., Κοντοτόλη Μ., Μπάρκα Κ., Παππά Π., Τσαπανίδου Π., Φάμελλο Σ. και 

Χρηστίδου Ρ., με θέμα «Σχετικά με τις μετακινήσεις προϊσταμένων Τμημάτων/Κλινικών στο ΓΝΘ ‘Γ. 

Παπανικολάου’», σας γνωρίζουμε τα κάτωθι: 

 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 8 περ. 11, 13 και 14 του Ν. 3329/2005, όπως ισχύει, 

ο Διοικητής του Νοσοκομείου, μεταξύ των άλλων αρμοδιοτήτων του, «... 11. Αποφασίζει για τις 

μετακινήσεις προσωπικού εντός των διοικητικών ορίων της ευθύνης του …. 13. Αποφασίζει την 

τοποθέτηση των Προϊσταμένων των Τμημάτων και Γραφείων του Νοσοκομείου. 14. Αναθέτει 

προσωρινά καθήκοντα Προϊσταμένου Διεύθυνσης, Υποδιεύθυνσης και Τομέα μέχρι την πλήρωση των 

θέσεων αυτών…». 

Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, η Διοίκηση του Νοσοκομείου έχει την ευθύνη για τη βέλτιστη 

και κατά το δυνατόν αποδοτικότερη οργάνωση και διάρθρωση όλων των Υπηρεσιών του, 

αξιοποιώντας στην κατεύθυνση αυτή τα στελέχη και τους υπαλλήλους του, με βάση τα προσόντα, την 

εξειδίκευση και τις ικανότητές τους, και λαμβάνοντας μέριμνα ώστε να παρέχονται, στο μέτρο που 

είναι εφικτό, ευκαιρίες υπηρεσιακής ανέλιξης σε ικανούς υπαλλήλους που έχουν τη δυνατότητα να 

ασκήσουν καθήκοντα σε θέσεις ευθύνης, όπως επιβάλλουν άλλωστε οι αρχές της ίσης μεταχείρισης, 

της αποφυγής διακρίσεων και του δικαιώματος στη σταδιοδρομία. 
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Στην προκείμενη περίπτωση, με την υπ’ αριθ. 2011/24-10-2024 απόφαση του Διοικητή του Γ.Ν.Θ. 

«Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ», έλαβε χώρα η μετακίνηση και ανάθεση προσωρινής άσκησης καθηκόντων 

Προϊσταμένων Τμημάτων/Κλινικών, στο πλαίσιο της διαχρονικά και περιοδικά πραγματοποιούμενης 

εναλλαγής υπαλλήλων σε θέσεις ευθύνης και καθήκοντα/ αρμοδιότητες, με γνώμονα τόσο την 

αξιοποίηση των δυνατοτήτων, γνώσεων και δεξιοτήτων τους όσο και την απόδοση ίσων ευκαιριών 

προς όλους/ες. 

Η προσωρινή άσκηση καθηκόντων Προϊσταμένων αποφασίστηκε κατόπιν σχετικής εισήγησης 

της Διεύθυνσης Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, έχουσας ως εκ της αρμοδιότητάς της άμεση και εκ του 

σύνεγγυς αντίληψη των αναγκών της εν λόγω Υπηρεσίας αλλά και την ευθύνη εισήγησης για την 

αξιοποίηση του Νοσηλευτικού Προσωπικού, με σκοπό τη βέλτιστη δυνατή λειτουργία των 

Νοσηλευτικών Τμημάτων.  

Η ανάθεση προσωρινών καθηκόντων Προϊσταμένων, όπως και οι αντίστοιχες μετακινήσεις 

υπαλλήλων, έγιναν αφού ελήφθη υπόψη ο χρόνος της μέχρι σήμερα κάλυψης θέσεων ευθύνης από 

τους ίδιους υπαλλήλους, όπως και το δικαίωμα άλλων υπαλλήλων με παρόμοια ή και ανώτερα 

προσόντα να καταλαμβάνουν θέσεις ευθύνης, με παράλληλη στάθμιση της ανάγκης διασφάλισης της 

εύρυθμης λειτουργία της Υπηρεσίας. Άλλωστε, έως σήμερα δεν έχει λάβει χώρα ουδεμία επιλογή 

προϊσταμένου οργανικής μονάδας κατά τις διατάξεις των άρθρων 84 – 86 του ν. 3528/2007 και 

επομένως, μέχρι την πλήρωση των θέσεων σύμφωνα με τις διατάξεις αυτές, οι υπάλληλοι 

τοποθετούνται προσωρινά σε θέσεις προϊσταμένων με αποφάσεις του Διοικητή του Νοσοκομείου 

σύμφωνα με το άρθρο 87 του Υ.Κ. Ως εκ τούτου, οι αναφερόμενοι στην πιο πάνω απόφαση υπάλληλοι 

μπορούσαν να αντικατασταθούν και να τοποθετηθούν σε άλλη θέση με πράξη του Διοικητή, στο 

πλαίσιο της ευρείας διακριτικής ευχέρειας που αυτός διαθέτει.  

Περαιτέρω, η αντικατάσταση των αναπληρωτών προϊσταμένων δεν συνιστά λειτουργικό 

υποβιβασμό, διότι ο ορισμός αναπληρωτών προϊσταμένων των οργανικών μονάδων της Διοίκησης 

αποτελεί χρονικώς περιορισμένη ανάθεση καθηκόντων και δεν συνεπάγεται ούτε βαθμολογική 

προαγωγή των επιλεγομένων για τις αντίστοιχες θέσεις, δοθέντος ότι μετά την παύση ισχύος της 

πράξης αναπλήρωσης οι αναπληρωτές προϊστάμενοι επανέρχονται στα καθήκοντα του βαθμού τους, 

ούτε συνιστά βαθμολογική μεταβολή της κατάστασης των υπαλλήλων στους οποίους δεν ανατέθηκαν 

τα εν λόγω καθήκοντα (πρβλ. ΣτΕ 3679/2014). Τούτων δοθέντων δεν παραβιάζεται και το άρθρο 103 

παρ. 4 του Συντάγματος, διότι η αναπλήρωση προϊσταμένων κατά το άρθρο 87 του Υ.Κ., όπως ισχύει 

εν προκειμένω, δεν εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της ανωτέρω συνταγματικής διάταξης, που αφορά 

μετάθεση, υποβιβασμό και παύση των δημοσίων υπαλλήλων (ΣτΕ 1610/2018). Οι αντικαταστάσεις 

δεν αποτελούν λειτουργικό υποβιβασμό, διότι, κατά τα προαναφερθέντα, η αναπλήρωση 

προϊσταμένων αποτελεί απλώς χρονικώς περιορισμένη ανάθεση καθηκόντων και δεν συνεπάγεται 

βαθμολογική προαγωγή των επιλεγομένων για τις αντίστοιχες θέσεις ούτε βαθμολογική μεταβολή 

της κατάστασης των μη επιλεγομένων.  

Περαιτέρω, όπως έχει κριθεί, η απόφαση του Διοικητή του Νοσοκομείου, με την οποία αυτός, 

σταθμίζοντας τις υφιστάμενες υπηρεσιακές ανάγκες, αναθέτει προσωρινά καθήκοντα προϊσταμένου, 

ως πράξη ευρείας διακριτικής ευχέρειας, δεν απαιτεί για τη νομιμότητά της ειδική αιτιολογία, αρκεί 

ο οριζόμενος να διαθέτει τα τυπικά προσόντα που απαιτεί η θέση, σύμφωνα με όσα ειδικότερα 
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ορίζονται στον Οργανισμό και να μην παραβιάζεται το προβάδισμα των βαθμών (ΔΕφΘεσ 395/2018, 

346/2018, 347/2018 κ.ά.). 

Επίσης, η μετακίνηση υπαλλήλου από μία οργανική μονάδα σε άλλη της ίδιας αρχής με σκοπό 

την εξυπηρέτηση υπηρεσιακών αναγκών, αποτελεί ομοίως πράξη ευρείας διακριτικής ευχέρειας του 

οργάνου που την ενεργεί και, ως εκ της φύσης της, για τη νομιμότητά της δεν χρήζει ειδικής 

αιτιολογίας (ΔΕφΑθ 485/2024, 2717/2019, 3098/2014, 2672/2014, ΔΠρΑθ 7147/2022 κ.ά.), ενώ δεν 

συνιστά προδήλως δυσμενή διοικητική πράξη ή υποβιβασμό. 

Τέλος, η κατά το άρθρο 7 του Ν. 5129/2024 δυνατότητα μεταφοράς του νοσηλευτικού 

προσωπικού που υπηρετεί στα Γενικά Νοσοκομεία του ΕΣΥ, στο πλαίσιο ολοκλήρωσης της 

Ψυχιατρικής Μεταρρύθμισης, προϋποθέτει την υποβολή σχετικής αίτησης του ενδιαφερόμενου 

υπαλλήλου και δεν εξαρτάται από ενδεχόμενες μετακινήσεις εντός της Υπηρεσίας ή προσωρινές 

αναθέσεις καθηκόντων. 
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