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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 1760/22-11-2024 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023 
(Α’ 48) περί Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων (Ε.Π.Π.). 

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2021, 2022, 2023, 2024 και 
2025 σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου αριθμού προσλήψεων που να μην 
υπερβαίνει τον αριθμό αποχωρήσεων κατά έτος συνολικά στο δημόσιο, διαμορφώθηκαν τα σχέδια 
για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα κυβερνητικά όργανα, σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις, εντασσόμενα στο ενοποιημένο πρόγραμμα κυβερνητικής πολιτικής.  

Για την ενίσχυση του Υπουργείου Υγείας με λοιπό, πλην ιατρικό, προσωπικό διαφόρων κλάδων 
και ειδικοτήτων έχουν εγκριθεί συνολικά δεκατέσσερις χιλιάδες δεκατρείς (14.013) προσλήψεις, ως 
ακολούθως:  

Κατά το έτος 2021, με την αρ. 42/30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση 
χιλίων πεντακοσίων (1.500) θέσεων λοιπού προσωπικού διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στον 
τομέα της υγείας.

 - Κατά το έτος 2022, με την αρ. 50/4-11-2021 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε με την αρ. 23/28-7-2022 όμοια πράξη, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση τεσσάρων χιλιάδων (4.000) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων για την κάλυψη 
των αναγκών φορέων του Υπουργείου Υγείας.



 - Κατά το έτος 2023, με την αρ. 31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε με την αρ. 4/18-04-2023 όμοια Πράξη, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για 
την πρόσληψη οκτακοσίων (800) ατόμων, διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.

 - Κατά το έτος 2024, με την αριθ. 26/31-10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε, 
μεταξύ άλλων, η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση πέντε χιλιάδων πενήντα (5.050) θέσεων 
ως λοιπό προσωπικό.

 - Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2025, με την αριθ. 51/30-9-2024 
Πράξη του  Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη δύο 
χιλιάδων εξακοσίων εξήντα τριών (2.663) ατόμων, ως παραϊατρικό, νοσηλευτικό και λοιπό 
προσωπικό.

 Η  κατανομή του ανωτέρω προσωπικού ανά φορέα  διενεργείται από το αρμόδιο όργανο του 
Υπουργείου Υγείας. 

Επίσης στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έτους 2024, έχουν εγκριθεί συνολικά χίλιες τριακόσιες εξήντα 
(1.360) προσλήψεις επικουρικού προσωπικού για την ενίσχυση φορέων του Υπουργείου Υγείας. 
Ειδικότερα:

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./57/10523/5-8-2024 απόφαση των Υφυπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για 
την πρόσληψη εξήντα (60) ατόμων λοιπού, πλην ιατρών, επικουρικού προσωπικού, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δώδεκα (12) έως είκοσι τεσσάρων (24) 
μηνών, για τον Εθνικό Φορέα Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Π.Υ). Ειδικότερα, εγκρίθηκε η 
πρόσληψη δέκα έξι (16) ατόμων Κλάδου/Ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, τριάντα πέντε 
(35) ατόμων Κλάδου/Ειδικότητας ΠΕ Φαρμακευτικής /Φαρμακοποιών, τριών (3) ατόμων 
Κλάδου/Ειδικότητας ΠΕ Πληροφορικής, ενός  (1) ατόμου Κλάδου/Ειδικότητας ΠΕ Στατιστικών 
και πέντε (5) ατόμων Κλάδου/Ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Φαρμακείων.

Με την υπ΄ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./16/19773/4-3-2024 Απόφαση των Υφυπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών 
πρόσληψης τριακοσίων (300) ατόμων, Ιατρικού επικουρικού προσωπικού, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου χρονικής διάρκειας δώδεκα (12) έως τριάντα έξι (36) μηνών, κ 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./91/17931/26-10-2024 Απόφαση των Υφυπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών 
πρόσληψης χιλίων (1000) ατόμων, νοσηλευτικού και λοιπού πλην Ιατρών, επικουρικού 
προσωπικού, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για χρονικό διάστημα έως 
δύο (2) έτη σε Φορείς Παροχής Υπηρεσιών Υγείας του Υπουργείου Υγείας (Δομές Πρωτοβάθμιας 
Φροντίδας Υγείας και Νοσοκομεία).

Αναφορικά με το ζήτημα παράτασης των συμβάσεων και μονιμοποίησης του επικουρικού 
προσωπικού που υπηρετεί στον Ε.Ο.Π.Π.Υ. σας ενημερώνουμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος: «8. Νόμος ορίζει τους   όρους και τη χρονική διάρκεια των 
σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε 
φορά, για την κάλυψη είτε οργανικών θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της 
παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων είτε απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της 
παραγράφου 2. Νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το προσωπικό του προηγούμενου 
εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η 
μετατροπή των συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου. Οι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής ισχύουν και ως 
προς τους απασχολουμένους με σύμβαση έργου.»

Βάσει των ανωτέρω απαγορεύεται η μετατροπή συμβάσεων ορισμένου σε αορίστου χρόνου, ενώ 
με τις διατάξεις του Π.Δ.164/2004 θεσπίστηκαν σχετικές ρυθμίσεις, προκειμένου, να αποτρέπεται η 
τυχόν κατάχρηση σύναψης συμβάσεων ορισμένου χρόνου.

Σχετική είναι και η αριθ. 146/2023 απόφαση του B2’ Πολιτικού Τμήματος του Αρείου Πάγου, 
σύμφωνα με την οποία «…Από τα προεκτεθέντα προκύπτει ότι, διαδοχικές συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας 
ορισμένου χρόνου συναπτόμενες με το Δημόσιο, τους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης και τους λοιπούς 



φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα, υπό την ισχύ των πιο πάνω διατάξεων του άρθρου 103 παρ. 7 και 8 του 
Συντάγματος (δηλαδή από την 17.04.2001 και εφεξής) δεν μπορούν, ούτε και με νόμο, να μετατραπούν σε 
συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας αόριστου χρόνου, έστω και αν καλύπτουν πάγιες και διαρκείς και όχι 
πρόσκαιρες ή απρόβλεπτες ανάγκες του οικείου φορέα, που προέβη στην πρόσληψη. Ούτε καταλείπεται, πλέον, 
πεδίο εκτίμησης των συμβάσεων αυτών, κατ' ορθό νομικό χαρακτηρισμό της έννομης σχέσης, κατά τη 
δικαστική διαδικασία, ως συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου αόριστου χρόνου, στην περίπτωση 
που αυτές καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες διότι, έστω και αν τούτο συμβαίνει, ο εργοδότης, βάσει των 
πιο πάνω διατάξεων, δεν έχει την ευχέρεια να προβεί στη σύναψη σύμβασης εξαρτημένης εργασίας αορίστου 
χρόνου, χωρίς την τήρηση της διαδικασίας και των προϋποθέσεων που θέτει ο νόμος για την πρόσληψη 
τακτικού προσωπικού. …»

Σε κάθε περίπτωση η εμπειρία που αποκτήθηκε με συμβάσεις ι.δ.ο.χ. μπορεί να αξιοποιηθεί κατά 
τη διαδικασία πρόσληψης στο δημόσιο βάσει των ισχυουσών διατάξεων του ν. 4765/2021. 
Επιπλέον, δεν προβλέπεται κώλυμα από τις υφιστάμενες ρυθμίσεις στη συμμετοχή του  ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου προσωπικού σε διαγωνιστικές διαδικασίες πλήρωσης θέσεων μονίμου ή 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού, αντιθέτως η εμπειρία αυτών ως ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου λαμβάνεται υπόψη και μοριοδοτείται.

Κατά τα λοιπά αρμόδιο να απαντήσει είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο  Υγείας.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Πίνακας Διανομής
- κ. Ηλιόπουλο Αθανάσιο
- κα Αναγνωστοπούλου Αθανασία 
- κα Αχτσιόγλου Ευτυχία
- κ.  Ζεϊμπέκ Χουσεϊν
- κα Πέρκα Θεοπίστη
- κ. Τζανακόπουλο Δημήτριο  
- κα Τζούφη Μερόπη  
- κ. Τσακαλώτο Ευκλείδη
- κα Φωτίου Θεανώ
- κ. Χαρίτση Αλέξανδρο           

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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