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Αθήνα   
Αριθ. Eσωτ. Πρωτ.: 994 Α

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Α. Στεφάνου 
Τηλέφωνο: 213151.6056
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
             Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
             Τμήμα  Αναφορών  
                     Αθήνα 

KOIN.: 1. Γραμματεία Υφυπουργού 
              Εργασίας & Κοινωνικής
              Ασφάλισης (Τομέας Κοινωνικής 
              Ασφάλισης)/Πολιτική
              Γραμματεία
  2. Εθνική Συνομοσπονδία  Ατόμων με        
Αναπηρία email: esamea@otenet.gr
                 

ΘΕΜΑ: «Τα εμπόδια για την εφαρμογή της ευεργετικής ρύθμισης για την 
απασχόληση των συνταξιούχων με αναπηρία δεν έχουν ξεπεραστεί ακόμα».

ΣXET.: H αριθ. πρωτ. 316/6-11-2024 Αναφορά.

Σε απάντηση της παραπάνω Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τη 
βουλευτή κα Αικατερίνη Νοτοπούλου το αριθ. 1033/29-10-2024 υπόμνημα της 
Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία για υιοθέτηση διάταξης προς άρση 
των εμποδίων για την απασχόληση των συνταξιούχων με αναπηρία, σας γνωρίζουμε 
τα ακόλουθα:

Με το άρθρο 43 του πρόσφατου νόμου 5157/2024 (Α΄187) τροποποιήθηκαν οι 
προϋποθέσεις χορήγησης κύριας σύνταξης λόγω αναπηρίας από κοινή νόσο, που 
καθορίζονται με διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 11Α του ν. 4387/2016, για όλους 
τους ασφαλισμένους του e-ΕΦΚΑ, με την επιφύλαξη των ειδικών διατάξεων 
συνταξιοδότησης λόγω ανικανότητας από το δημόσιο του π.δ.169/2007, στο πλαίσιο 
εναρμόνισής τους με το νέο νομοθετικό πλαίσιο απασχόλησης των συνταξιούχων 
λόγω αναπηρίας (άρθρο 20 του ν. 4387/2016, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 
114 του ν. 5078/2023), που προωθεί την επανένταξη των ατόμων με αναπηρία στην 
αγορά εργασίας. Παράλληλα, θεσπίστηκε αναδρομικότητα της εν λόγω ρύθμισης, με 
ισχύ από 1-1-2024, ώστε να εναρμονισθεί χρονικά με την έναρξη ισχύος των 
διατάξεων του άρθρου 114 του ν. 5078/2023.

Κατά συνέπεια οι προϋποθέσεις χορήγησης κύριας σύνταξης αναπηρίας από κοινή 
νόσο διαμορφώνονται από 1.1.2024 ως εξής:
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1. Ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 50%, μεταγενέστερο της πρώτης υπαγωγής στην 
ασφάλιση με βάση πιστοποίηση από το ΚΕ.Π.Α. και συνυπολογισμό ποσοστού 
ασφαλιστικής αναπηρίας της παρ. 2 του άρθρου 11Α. Στις περιπτώσεις που η 
αναπηρία προϋπήρχε της υπαγωγής στην ασφάλιση (προϋπάρχουσα αναπηρία) ο/η 
ασφαλισμένος/νη μπορεί να θεωρηθεί ως άτομο με αναπηρία, εφόσον η αναπηρία με 
την οποία υπήχθη στην ασφάλιση επιδεινώθηκε μετά την ασφάλιση ή εμφανίστηκαν 
νέες παθήσεις μετά την ασφάλιση, σε ποσοστό τουλάχιστον 40% (δηλαδή ελάχιστο 
ποσοστό επιδείνωσης ή νέας πάθησης τουλάχιστον 20%).

2. Χρόνος ασφάλισης σε κλάδο κύριας ασφάλισης:

α) τουλάχιστον 15 έτη ( ή 4.500 ημέρες ) ασφάλισης, ή

β) τουλάχιστον 5 έτη ( ή 1.500 ημέρες ) ασφάλισης, εκ των οποίων τουλάχιστον 2 έτη 
(ή 600 ημέρες ασφάλισης) εντός της 5ετίας πριν την ημερομηνία ή το έτος έναρξης 
της αναπηρίας. Ωστόσο, αν κατά τη διάρκεια της 5ετίας ο/η ασφαλισμένος/νη έχει 
επιδοτηθεί για ασθένεια ή ανεργία ή έχει συνταξιοδοτηθεί, η περίοδος αυτή 
επεκτείνεται για ίσο χρόνο με αυτόν της επιδότησης ή συνταξιοδότησης, ή

γ) τουλάχιστον 1 έτος ( ή 300 ημέρες ) ασφάλισης, χωρίς να έχει συμπληρώσει το 21ο 
έτος της ηλικίας. Οι ανωτέρω 300 ημέρες ασφάλισης αυξάνονται προοδευτικά σε 
1.500, με την προσθήκη 120 ημερών ασφάλισης για κάθε έτος ηλικίας πέραν του 
21ου μέχρι τη συμπλήρωση του 31ου.

Επισημαίνεται ότι αιτήσεις συνταξιοδότησης που έχουν υποβληθεί στον e-ΕΦΚΑ από 
01.01.2024 και έχουν απορριφθεί λόγω μη προηγούμενης διακοπής της ασφαλιστέας 
απασχόλησης, επανυποβάλλονται εντός έξι (6) μηνών από την 15.11.2024 
(ημερομηνία δημοσίευσης του προαναφερόμενου νόμου) και οι συνέπειες τους 
ανατρέχουν στον χρόνο υποβολής της αρχικής αίτησης (σύμφωνα με την παρ.2 του 
άρθρου 43 ν.5157/2024).

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ
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