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ΘΕΜΑ: «Απάντηση στην Ερώτηση με αριθμ. πρωτ. 7034/24-9-2024» 
 
       Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 
ακόλουθα: 
       Το ισχύον σύστημα διορισμού των μόνιμων εκπαιδευτικών και των μελών του Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.) της 
πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, καθώς και πρόσληψης προσωρινών 
αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, για την κάλυψη των λειτουργικών κενών της 
εκπαίδευσης, διέπεται από τις διατάξεις του ν.4589/2019 (Α΄13) και, ειδικότερα, τα άρθρα 
53 έως και 67 αυτού. Αρμόδιος φορέας υλοποίησης της διαδικασίας κατάταξης με σειρά 
προτεραιότητας, βάσει μοριοδότησης, κατά κλάδο και ειδικότητα, υποψήφιων 
εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας Γενικής Εκπ/σης και Ειδικής Αγωγής και 
Εκπαίδευσης (ΕΑΕ) έχει οριστεί η Ανεξάρτητη Αρχή του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.).  
     Ειδικότερα στις διατάξεις του άρθρου 54 του προαναφερόμενου νόμου ορίζεται ότι: «1. 
Το Α.Σ.Ε.Π. προκηρύσσει και διενεργεί κάθε δύο (2) σχολικά έτη διαδικασία κατάταξης με 
σειρά προτεραιότητας, κατά κλάδο και ειδικότητα, των υποψηφίων για την πλήρωση των 
κενών θέσεων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, μελών 
Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., καθώς και για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών της πρωτοβάθμιας 
και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Η προκήρυξη και η διαδικασία κατάταξης 
πραγματοποιούνται ύστερα από σχετικό αίτημα του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων, το οποίο διατυπώνεται, σύμφωνα με τις εκπαιδευτικές ανάγκες, κατά κλάδο 
και ειδικότητα. Με την προκήρυξη καθορίζεται κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για τη διεξαγωγή 
της διαδικασίας. 2. Στη διαδικασία γίνονται δεκτοί οι υποψήφιοι εκπαιδευτικοί και μέλη Ε.Ε.Π. 
και Ε.Β.Π. που διαθέτουν τα ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού στην πρωτοβάθμια ή τη 
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δευτεροβάθμια εκπαίδευση.». Στις διατάξεις του άρθρου 56 του προαναφερόμενου νόμου 
ορίζεται ότι: «1. Οι υποψήφιοι για διορισμό ή πρόσληψη κατατάσσονται κατά κλάδο και 
ειδικότητα, καθώς και ανά μουσική ειδίκευση για τους υποψηφίους των κλάδων ΠΕ79.01 και 
ΤΕ16, στους ακόλουθους αξιολογικούς πίνακες κατάταξης, οι οποίοι ισχύουν έως τη λήξη 
του δεύτερου σχολικού έτους που έπεται της λήξης του σχολικού έτους κατά το οποίο έλαβε 
χώρα η δημοσίευσή τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως: α) Πίνακας Α΄ (Εκπαιδευτικών 
Γενικής Εκπαίδευσης).β) Πίνακας Β΄ (Εκπαιδευτικών Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης - 
Ε.Α.Ε.).γ) Πίνακας Γ΄ (Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π.) που αναλύεται περαιτέρω σε: αα) Πίνακα Γ1΄ 
(Ε.Ε.Π.), ββ) Πίνακα Γ2΄ (Ε.Β.Π.). … 3. Κατά τη διάρκεια ισχύος τους, οι αξιολογικοί πίνακες 
κατάταξης δεν τροφοδοτούνται με νέα στοιχεία». Στις διατάξεις του άρθρου 62 του 
προαναφερόμενου νόμου ορίζεται ότι: «1. Οι υποψήφιοι που εντάσσονται στους τελικούς 
αξιολογικούς πίνακες Α΄, Β΄ και Γ΄ (Γ1΄ και Γ2΄) μπορεί να διορίζονται κατά τη διάρκεια της 
ισχύος τους, ανάλογα με τις εκπαιδευτικές ανάγκες, σε κενές οργανικές θέσεις  
εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, μελών Ε.Ε.Π. ή Ε.Β.Π., 
εφόσον πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού και δεν συντρέχουν στο πρόσωπό τους 
κωλύματα διορισμού στο Δημόσιο. 2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Έρευνας 
και Θρησκευμάτων και Οικονομικών καθορίζεται ο αριθμός των κενών θέσεων 
εκπαιδευτικών, μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. που πρόκειται να καλυφθούν, κατά κλάδο και 
ειδικότητα ή ειδίκευση. …» 3. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων ανακοινώνεται ο αριθμός, κατά κλάδο και ειδικότητα ή ειδίκευση, καθώς και 
περιοχή διορισμού, των θέσεων που πρόκειται να καλυφθούν και καλούνται οι υποψήφιοι 
που είναι εγγεγραμμένοι στους τελικούς αξιολογικούς πίνακες να υποβάλουν δήλωση 
προτίμησης για μόνιμο διορισμό σε συγκεκριμένες περιοχές διορισμού, μέσα σε 
αποκλειστική προθεσμία που ορίζεται στην ίδια απόφαση. Η ανωτέρω δήλωση προτίμησης 
υποβάλεται άπαξ και είναι αμετάκλητη.4. Ο διορισμός των εκπαιδευτικών και μελών Ε.Ε.Π. 
και Ε.Β.Π. διενεργείται με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, με τη σειρά των κλάδων ή ειδικοτήτων που αναφέρεται στην παρ. 2 του 
άρθρου 29 του ν. 4521/2018 (Α΄ 38), βάσει της σειράς κατάταξής τους στους τελικούς 
αξιολογικούς πίνακες, καθώς και των δηλωθεισών προτιμήσεων...». Στις διατάξεις της 
παρ.2 του άρθρου 65 του προαναφερόμενου νόμου ορίζεται ότι: «Με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, που 
εκδίδεται ύστερα από σύμφωνη γνώμη του Α.Σ.Ε.Π., μπορεί να ρυθμίζονται ειδικότερα 
θέματα της διαδικασίας επιλογής προσωπικού, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 
Κεφαλαίου». Τέλος, με τις διατάξεις του άρθρου 67 του προαναφερόμενου νόμου 
καταργείται κάθε γενική ή ειδική διάταξη που βρίσκεται σε αντίθεση προς τις διατάξεις του 
εν λόγω Κεφαλαίου Ε΄. 
    Αναφορικά με τους συνολικούς μόνιμους διορισμούς εκπαιδευτικών, οι οποίοι έχουν 
διενεργηθεί για τα σχολικά έτη 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 και 2024-
2025, βάσει των διατάξεων του ν.4589/2019 (Α΄13), θέτουμε υπόψη σας τα εξής:  

Συνολικά έχουν διορισθεί1  35.855 μόνιμοι εκπαιδευτικοί στην Επικράτεια, εκ των οποίων 
18.403 σε δομές Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης (15.673 στη Γενική Εκπαίδευση και 2.730 
στην Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση) καθώς και 17.452 σε δομές της Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης (14.448 στη Γενική και 3.004 στην ΕΑΕ). Ειδικότερα, θέτουμε υπόψη σας ότι 
για το τρέχον σχολικό έτος 2024-2025 διορίστηκαν 8.763 εκπαιδευτικοί, από τους οποίους 
3.257 στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση (2.918 στη Γενική και 339 στην ΕΑΕ) καθώς και 5.506 
σε δομές της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (4.850 στη Γενική και 656 στην ΕΑΕ), ενώ την 
προηγούμενη τετραετία διορίστηκαν 27.092 εκπαιδευτικοί, εκ των οποίων 15.146 σε δομές 

                                                           
1 Μετά και τη δημοσίευση στο ΦΕΚ 3120/τ. Γ’/01.10.2024 της απόφασης διορισμού στην ΕΑΕ επτά (7) εκπαιδευτικών 
κλάδου-ειδικότητας ΤΕ16 Μουσικής Μη Ανώτατων Ιδρυμάτων, εκ των οποίων δύο (2) διορίστηκαν στην 
Πρωτοβάθμια και πέντε (5) στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. 
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Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης (12.755 στη Γενική και 2.391 στην ΕΑΕ), καθώς και 11.946 σε 
δομές της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (9.598 στη Γενική και 2.348 στην ΕΑΕ). 
Επισημαίνεται ότι κατά τους διορισμούς μονίμων στην Ειδική Αγωγή οι εκπαιδευτικοί 
διορίζονται σε κενή περιοχή της ΕΑΕ, και τοποθετούνται στη συνέχεια σε δομές της ΕΑΕ με 
απόφαση του Δ/ντή Εκπαίδευσης (παρ. 5 άρθρου 62 ν.4589/2019, Α΄13).   
   Σε ό,τι αφορά τις προσλήψεις προσωρινών αναπληρωτών εκπαιδευτικών, παραθέτουμε 
τις βασικές διατάξεις. Ειδικότερα, σύμφωνα με το άρθρο 63 του ν.4589/2019 με θέμα 
«Πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, μελών Ε.Ε.Π. και 
Ε.Β.Π.», ορίζεται διακριτή διαδικασία, με σκοπό την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών της 
εκπαίδευσης, σε σχέση με τη διαδικασία διορισμών (που γίνεται για την κάλυψη των κενών 
οργανικών θέσεων της εκπαίδευσης). Οι προσλήψεις προσωρινών αναπληρωτών ή 
ωρομίσθιων εκπαιδευτικών γίνεται σε λειτουργικά κενά που δηλώνονται από τις Διευθύνσεις 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης μετά τον προσήκοντα έλεγχο των Περιφερειακών Διευθυντών 
Εκπαίδευσης, οποτεδήποτε αυτά προκύπτουν, στο πλαίσιο των εγκεκριμένων προς τούτο 
πιστώσεων από το αρμόδιο όργανο. Πιο συγκεκριμένα, οι προσλήψεις των αναπληρωτών 
γίνονται με βάση τα αρμοδίως δηλωθέντα λειτουργικά κενά, σύμφωνα με τις παρ. 1, 2 και 3 
του άρθρου 4 «Προσδιορισμός λειτουργικών κενών» της υπό στοιχεία. 
104627/ΓΔ5/7.8.2020 (3344 Β΄) ΥΑ, με θέμα «Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης και 
τοποθέτησης αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών, μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.)». Σύμφωνα, δε, με την 
παρ. 9 α του άρθρου 5 της ως άνω Y.A., η τοποθέτηση των προσληφθέντων αναπληρωτών 
σε σχολικές μονάδες της περιοχής πρόσληψής τους γίνεται με απόφαση του οικείου 
Διευθυντή Εκπαίδευσης. Σημειώνεται ότι οι προσλήψεις στις Σχολικές Μονάδες Ειδικής 
Αγωγής (ΣΜΕΑ) και στα Τμήματα Ένταξης (ΤΕ) διενεργούνται ενιαία, και οι αναπληρωτές 
εκπαιδευτικοί απασχολούνται σε ΣΜΕΑΕ ή σε ΤΕ κατόπιν της τοποθέτησής τους σε 
σχολικές μονάδες 

 Περαιτέρω, στο  άρθρο 5 «Καθήκοντα και αρμοδιότητες των Διευθυντών Εκπαίδευσης 
σε σχέση με τους εκπαιδευτικούς και τα μέλη ΕΕΠ - ΕΒΠ (και για ξένα σχολεία με ελληνικό 
πρόγραμμα)» παρ. 14, 15 & 16 της υπ’ αριθ. 170405/ΓΓ1/28-12-2021 (ΦΕΚ 6273 Β΄) υ.α., 
ορίζεται ότι οι Διευθυντές Εκπαίδευσης, μεταξύ άλλων: «14. Προβαίνουν σε προσδιορισμό 
των κενών οργανικών θέσεων και των λειτουργικών αναγκών των σχολείων αρμοδιότητάς 
τους, ύστερα από γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου και λαμβάνοντας υπόψη τα 
οριστικοποιημένα στοιχεία του πληροφοριακού ηλεκτρονικού συστήματος, προκειμένου για 
τη διαδικασία των μεταθέσεων, μετατάξεων, αποσπάσεων, καθώς και το διορισμό μονίμων 
εκπαιδευτικών. 15. Προβαίνουν σε προσδιορισμό των λειτουργικών αναγκών των σχολείων 
αρμοδιότητάς τους ανά κλάδο, ειδικότητα, εκπαιδευτική δομή και βαθμίδα εκπαίδευσης σε 
προσωρινούς αναπληρωτές πλήρους και μειωμένου ωραρίου, καθώς και ωρομίσθιους 
εκπαιδευτικούς. 16. Τοποθετούν στις σχολικές μονάδες, συμπεριλαμβανομένων και των 
Δομών Υποδοχής Εκπαίδευσης Προσφύγων (Δ.Υ.Ε.Π.) της περιοχής αρμοδιότητάς τους, 
προσωρινούς αναπληρωτές. Σε περίπτωση αδυναμίας κάλυψης του συνόλου των 
λειτουργικών κενών από τους προσληφθέντες (ανά φάση πρόσληψης) αναπληρωτές, 
οφείλουν να αξιολογούν και ιεραρχούν εκ των προτέρων την αναγκαιότητα πλήρωσης του 
καθενός. (…)» 

Έως τις 14-10-2024, στο πλαίσιο της πρόσληψης προσωρινών αναπληρωτών 
εκπαιδευτικών κλάδων/ειδικοτήτων, για το διδακτικό έτος 2024-2025, που διενεργήθηκαν 
στις 23-08-2024, 30-08-2024 και 08-10-2024, στη Γενική Εκπαίδευση, καθώς και στην 
Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση, προσλήφθηκαν συνολικά, ως προσωρινοί αναπληρωτές, με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 32.000 εκπαιδευτικοί (22.850 στην 
Α/θμια και 9.150 στη Β/θμια). Ειδικότερα, στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση προσλήφθηκαν 
9.150 εκπαιδευτικοί (συμπεριλαμβανομένων και αυτών που προσλήφθησαν για το Ψηφιακό 
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Φροντιστήριο), εκ των οποίων 5.726 στη Γενική Εκπαίδευση και 3.381 στην Ειδική Αγωγή 
και Εκπ/ση. Από τις προσλήψεις της Β/θμιας στην ΕΑΕ, οι 1.031 αφορούν σε ΣΜΕΑ και 
Τμήματα Ένταξης. 

Περαιτέρω, η παρ.1 του  άρθρου 6 του ν.3699/2008 (Α΄ 199) ορίζει ότι:    

 «1. Οι μαθητές με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες μπορούν να φοιτούν: 

α) Σε σχολική τάξη του γενικού σχολείου, (…)  

β) Σε σχολική τάξη του γενικού σχολείου, με παράλληλη στήριξη-συνεκπαίδευση, από 

εκπαιδευτικούς ΕΑΕ, όταν αυτό επιβάλλεται από το είδος και το βαθμό των ειδικών 

εκπαιδευτικών αναγκών. Η παράλληλη στήριξη παρέχεται (…) σε μαθητές με σοβαρότερες 

εκπαιδευτικές ανάγκες όταν στην περιοχή τους δεν υπάρχει άλλο πλαίσιο ΕΑΕ (ειδικό 

σχολείο, τμήμα ένταξης) ή – βάσει της γνωμάτευσης του ΚΕΔΔΥ – εξαιτίας των ειδικών 

εκπαιδευτικών τους αναγκών (…) 

γ) Σε ειδικώς οργανωμένα και καταλλήλως στελεχωμένα Τμήματα Ένταξης (ΤΕ), τα 

οποία λειτουργούν στις σχολικές μονάδες γενικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης. Στα ΤΕ 

των σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης οι μαθητές υποστηρίζονται από 

εκπαιδευτικούς των κλάδων ΠΕ61 ή ΠΕ60 με εξειδίκευση στην ΕΑΕ για τα νηπιαγωγεία και 

από εκπαιδευτικούς των κλάδων ΠΕ71 ή ΠΕ70 με εξειδίκευση στην ΕΑΕ για τα δημοτικά 

σχολεία. Στα ΤΕ των σχολικών μονάδων της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, στις οποίες 

φοιτούν έως διακόσιοι πενήντα (250) μαθητές, τοποθετείται ένας εκπαιδευτικός, ενώ στα 

ΤΕ των σχολικών μονάδων, στις οποίες φοιτούν περισσότεροι από διακόσιοι πενήντα (250) 

μαθητές, εκ των οποίων τουλάχιστον δεκαπέντε (15) με διαγνωσμένη από αρμόδιο δημόσιο 

φορέα (Κέντρο Εκπαιδευτικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης (ΚΕΣΥ), Ιατροπαιδαγωγικό 

Κέντρο, Δημόσιο Νοσοκομείο) αναπηρία και/ή ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, 

τοποθετούνται δύο εκπαιδευτικοί. Στα ΤΕ των σχολικών μονάδων δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης οι μαθητές υποστηρίζονται από εκπαιδευτικούς των κλάδων ΠΕ02, ΠΕ03 και 

ΠΕ04 με εξειδίκευση στην ΕΑΕ. Στα ΤΕ των σχολικών μονάδων της δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης, στις οποίες φοιτούν έως τριακόσιοι (300) μαθητές, τοποθετείται ένας 

εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ02 και ένας εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ03, ενώ στα ΤΕ των 

σχολικών μονάδων, στις οποίες φοιτούν περισσότεροι από τριακόσιοι (300) μαθητές, εκ 

των οποίων τουλάχιστον δεκαπέντε (15) με διαγνωσμένη από αρμόδιο δημόσιο φορέα 

(Κέντρο Εκπαιδευτικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης (ΚΕΣΥ), Ιατροπαιδαγωγικό 

Κέντρο, Δημόσιο Νοσοκομείο) αναπηρία και/ή ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, 

τοποθετούνται ένας εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ02, ένας εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ03 και ένας 

εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ04. Για τους εκπαιδευτικούς του κλάδου ΠΕ04 η τοποθέτηση, σε 

επίπεδο Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, γίνεται σε ποσοστό 42% για την ειδικότητα ΠΕ04.01, 

20% για κάθε μία από τις ειδικότητες ΠΕ04.02 και ΠΕ04.04 και 18% για την ειδικότητα 

ΠΕ04.05. Ο αριθμός των θέσεων κατά κλάδο και ειδικότητα που προκύπτει σύμφωνα με τα 

προηγούμενα εδάφια, ισοδυναμεί με αριθμό οργανικών θέσεων. Στα ΤΕ για μαθητές με 

προβλήματα όρασης ή ακοής μπορεί να τοποθετούνται επιπλέον και εκπαιδευτικοί άλλων 

κλάδων. 

Τα ΤΕ λειτουργούν με δύο (2) διαφορετικούς τύπους προγραμμάτων: 

αα) Κοινό και εξειδικευμένο πρόγραμμα, που καθορίζεται με πρόταση του οικείου ΚΕΔΔΥ 

για τους μαθητές με ηπιότερης μορφής ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, το οποίο για κάθε 

μαθητή δεν θα υπερβαίνει τις δεκαπέντε (15) διδακτικές ώρες εβδομαδιαίως. (…). Για την 

ίδρυση ΤΕ απαραίτητη προϋπόθεση είναι να υπάρχουν κατ’ ελάχιστον τρεις μαθητές και 
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σχετική πρόταση από διαγνωστική υπηρεσία. Σε περιπτώσεις συστεγαζόμενων ή γειτονικών 

σχολικών μονάδων, τα ΤΕ συνενώνονται μέχρι του μέγιστου αριθμού δώδεκα (12) μαθητών 

ανά ΤΕ. (…)». 

Επιπλέον, στην παρ. 5 του άρθρου 4 του ν. 3699/2008, όπως το άρθρο αυτό 

διαμορφώθηκε με την παρ. 1 του άρθρου  60 του ν. 4997/2022 (Α΄ 219), ορίζεται ότι «5. 

Μετά από το τέλος της αξιολόγησης η διεπιστημονική ομάδα συντάσσει αξιολογική έκθεση 

(…). Με μόνη την εισήγηση της Ε.Δ.Υ. ή του συλλόγου διδασκόντων, η οποία υποβάλλεται 

μετά από γνώμη του Συμβούλου Εκπαίδευσης Ε.Α.Ε., ο οποίος έχει την παιδαγωγική 

ευθύνη της σχολικής μονάδας για την ενταξιακή εκπαίδευση ή, εάν δεν υφίσταται, του 

Συμβούλου Εκπαίδευσης που έχει την παιδαγωγική ευθύνη της σχολικής μονάδας και μέχρι 

την έκδοση της αξιολογικής έκθεσης από το ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ., οι μαθητές μπορούν να 

υποστηρίζονται στα Τμήματα Ένταξης με τη συναίνεση των γονέων ή κηδεμόνων.» 

Καθώς ισχύουν όλα τα παραπάνω και καθώς οι μαθητές που υποστηρίζονται από Τμήμα 

Ένταξης φοιτούν κατά μέγιστο  έως 15 ώρες ανά εβδομάδα σε αυτό (πλην των περιπτώσεων 

μαθητών για τους οποίους υπάρχει εισήγηση για «διευρυμένο ωράριο) αφενός και αφετέρου 

αφορούν σε πλέον της μίας τάξης φοίτησης,  προκύπτει ότι οι συνολικά υποστηριζόμενοι 

μαθητές από ΤΕ δεν συμπίπτουν αθροιστικά ανά διδακτική ώρα, ούτε ο αριθμός τους 

παραμένει κατ΄ανάγκη  σταθερός ανά σχολικό έτος, καθώς δεν λειτουργεί με την λογική των 

σταθερών εισροών κατ΄ έτος , αλλά κατόπιν εισήγησης από το ΚΕΔΑΣΥ.   

Έτσι, η επιλεγείσα μεταβλητή από τον νομοθέτη  του αριθμού των φοιτώντων μαθητών 

ανά σχολική μονάδα που θα κρίνει πρωτίστως τον αριθμό των εκπαιδευτικών που θα 

απαιτηθούν για τη λειτουργία του και κατά δεύτερον του αριθμού των μαθητών με ανάλογη 

εισήγηση από το ΚΕΔΑΣΥ είναι αυτή που εξασφαλίζει τη σταθερότητα και τον έλεγχο καλής 

λειτουργίας της σχολικής μονάδας αλλά και του Τμήματος Ένταξης.     

 
                                                                                       Η   ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

         

                        

                                                                                           ΖΕΤΤΑ Μ. ΜΑΚΡΗ 
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