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Μαρούσι,    9-12-2024 
 
Αρ. Πρωτ.  147476/ΥΣ 

ΠΡΟΣ:  Τη Βουλή των Ελλήνων 

           Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού 

Ελέγχου 
Τμήμα Αναφορών 

  
ΚΟΙΝ.: 1. Υπουργείο:  

 Εσωτερικών 
2. Bουλευτή κ. 

 Θεόφιλο Λεονταρίδη  
(Δια της Βουλής των Ελλήνων) 

 
ΘΕΜΑ : «Απάντηση στην Αναφορά με αριθμ. πρωτ. 2854/26-09-2024» 
 
       Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 
ακόλουθα: 

Στις 58 Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, 58 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
καθώς και στις 13 Περιφερειακές Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης, σύμφωνα με τα στοιχεία που τηρούνται στην αρμόδια υπηρεσία του 
Υ.ΠΑΙ.Θ.Α., υπηρετούν, έως τις 19-11-2024, 2.875 διοικητικοί υπάλληλοι. 

Όσον αφορά τη διαδικασία κάλυψης θέσεων μέσω μετάταξης βάσει του ν. 4440/16 
(Α’224) «Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση, 
υποχρεώσεις των προσώπων που διορίζονται στις θέσεις των άρθρων 6 και 8 του N. 
4369/2016, ασυμβίβαστα και πρόληψη των περιπτώσεων σύγκρουσης συμφερόντων και 
λοιπές διατάξεις», το έτος 2023, λόγω εκλογικής νομοθεσίας, δεν πραγματοποιήθηκε κανένας 
Κύκλος Κινητικότητας. Στον Α΄ Κύκλο Κινητικότητας 2024, έγιναν 153 μετατάξεις ενώ επίκειται 
και ο Β’ Κύκλος για τον οποίο επί του παρόντος υποβάλλονται αιτήματα από τις οικείες 
υπηρεσίες μέσω της εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
του Ελληνικού Δημοσίου. 

Οι διορισμοί τακτικού προσωπικού, γίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133) όπου ορίζεται «Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού 
προσωπικού των φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της 
παρ. 1 του άρθρου 14 του ν.4270/2014 (Α’ 143), καθώς και των νομικών προσώπων 
ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση, όπως 
αυτή ορίζεται στο ανωτέρω άρθρο, διενεργούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού». 

Ο Ετήσιος Προγραμματισμός Ανθρώπινου Δυναμικού υποβάλλεται κάθε έτος από τις 
υπηρεσίες που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του (ΔΠΕ, ΔΔΕ, ΠΔΕ), με αιτήματα 
πρόσληψης προσωπικού, μέσω της εφαρμογής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου, εγκρίνονται από τον Υπουργό ΠΑΙΘΑ, και προωθούνται στο Υπουργείο 
Εσωτερικών προκειμένου να εισαχθούν στο Υπουργικό Συμβούλιο προς τελική έγκριση δια 
της έκδοσης της σχετικής Πράξης του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως προβλέπεται στα 
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άρθρα 1, 49, 51 του ν. 4622/19 (Α’133) «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και 
διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 
διοίκησης». 

Για το έτος 2025 υποβλήθηκαν 348 αιτήματα Προγραμματισμού Προσλήψεων, τα οποία 
εγκρίθηκαν από τον Υπουργό ΠΑΙΘΑ. Η διαδικασία δεν έχει ωστόσο ολοκληρωθεί, καθώς 
δεν έχει εκδοθεί ακόμα Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου. 

Για το έτος 2024 υποβλήθηκαν 184 αιτήματα Προγραμματισμού Προσλήψεων, τα οποία 
εγκρίθηκαν από τον Υπουργό ΠΑΙΘΑ. Με την αριθ. 26/31-10-2023 ΠΥΣ, εγκρίθηκαν από το 
Υπουργικό Συμβούλιο 15 θέσεις. 

Για το έτος 2023 υποβλήθηκαν 201 αιτήματα Προγραμματισμού Προσλήψεων, τα οποία 
εγκρίθηκαν από τον Υπουργό ΠΑΙΘΑ. Με την αριθ. 31/27-9-2022 ΠΥΣ, εγκρίθηκαν από το 
Υπουργικό Συμβούλιο 42 θέσεις. 

Για το έτος 2022 υποβλήθηκαν 254 αιτήματα Προγραμματισμού Προσλήψεων, τα οποία 
εγκρίθηκαν από την Υπουργό ΠΑΙΘ. Με την αριθ. 50/4-11-2021 ΠΥΣ, εγκρίθηκαν από το 
Υπουργικό Συμβούλιο 23 θέσεις. 

Για το έτος 2021 υποβλήθηκαν 374 αιτήματα Προγραμματισμού Προσλήψεων, τα οποία 
εγκρίθηκαν από την Υπουργό ΠΑΙΘ. Με την αριθ. 42/30-9-2020 ΠΥΣ, εγκρίθηκαν από το 
Υπουργικό Συμβούλιο 20 θέσεις. 

Για όλες τις ανωτέρω θέσεις, οι Προκηρύξεις ΑΣΕΠ 3Κ/2022, 2Γ/2023, 6Κ/2024, 
7Κ/2024, 8Κ/2024, βρίσκονται σε διάφορα στάδια εξέλιξης, ενώ έχουν ήδη γίνει 61 διορισμοί. 

Κατά το μέρος που αφορά στην κινητικότητα των εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 3 του  Ν. 4440/2016 
(224Α’) όπως ίσχυε: «[…] Οι εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
δύναται να μεταταγούν ή να αποσπαστούν σε φορείς της παραγράφου 1 μόνο μέσω του ΕΣΚ, 
τηρουμένων των ισχυουσών διατάξεων για την αποδέσμευσή τους από την άσκηση 
εκπαιδευτικών καθηκόντων». Όμως, σύμφωνα με το άρθρο 57 του Ν. 5143/2024 (161 Α’), 
εξαιρούνται στο εξής οι εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  από 
τις διατάξεις του Ν. 4440/2016 (224 Α’). Επομένως δεν επιτρέπεται πλέον η μετάταξη 
εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε άλλες δημόσιες 
υπηρεσίας καθώς και σε Ν.Π.Δ.Δ, μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας. 

 Επιπλέον, οι αποσπάσεις σε Διευθύνσεις Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπαίδευσης και σε 
Περιφερειακές Διευθύνσεις Α/θμιας & Β/θμιας Εκπαίδευσης πραγματοποιούνται σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 16 περ. Γ΄ παρ. 6 του Ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 167Α'), σε συνδυασμό με 
τις  διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 6 του Ν. 2740/1999 (ΦΕΚ 186Α’) και του άρθρου 14 παρ. 
29ι του Ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78Α’), για ένα (1) σχολικό έτος. Προς αυτό εκδίδεται σχετική 
πρόσκληση από την αρμόδια υπηρεσία του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α., με πιο πρόσφατη την 
υπ’αριθμ.34880/E2/04-04-2024 (ΑΔΑ: 9Ζ8Λ46ΝΚΠΔ-Κ2Υ).  

Περαιτέρω, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 33 παρ. 5 περ. α του Ν. 4386/2016 
(ΦΕΚ 83Α’): «α) Οι εκπαιδευτικοί που δεν συμπληρώνουν το υποχρεωτικό τους διδακτικό 
ωράριο μπορούν να απασχολούνται μέχρι και της συμπληρώσεως του υποχρεωτικού τους 
διδακτικού ωραρίου […] γγ) σε υπηρεσίες διοίκησης της εκπαίδευσης στη Διεύθυνση 
Εκπαίδευσης στην οποία υπηρετούν. Προϋπόθεση της σχετικής ανάθεσης για τη 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού διδακτικού ωραρίου αποτελεί η έγγραφη βεβαίωση από τον 
οικείο Διευθυντή Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, που κοινοποιείται στον 
οικείο Περιφερειακό Διευθυντή Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, με την 
οποία βεβαιώνεται ότι έχουν καλυφθεί πλήρως οι ανάγκες σε διδακτικό ωράριο, για τις 
αντίστοιχες ειδικότητες, στα σχολεία που υπηρετούν οι εκπαιδευτικοί ή σε σχολεία της οικείας 
Διεύθυνσης Εκπαίδευσης.». 

 
                     Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 

                                

                                                                              ΖΕΤΤΑ Μ. ΜΑΚΡΗ 
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Εσωτερική Διανομή 

1. Γραφείο Υπουργού 
2. Γραφείο Υφυπουργού κ. Ζ. Μ. Μακρή 
3. Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
4. Δ/νση Διοίκησης Εκπαιδευτικού Προσωπικού Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης 
5. Αυτοτελές Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού Περιφερειακών Διευθύνσεων Εκπαίδευσης 

και Διευθύνσεων Εκπαίδευσης Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης 
6. Γραφείο Νομικών και Κοινοβουλευτικών Θεμάτων  
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