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Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019 (Α΄ 133),   όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023 
(Α΄ 48) περί Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων (Ε.Π.Π.).

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 έως και 2025 σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμορφώθηκαν τα 
σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά 
όργανα σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Για την ενίσχυση του δημόσιου τομέα με προσωπικό κατά την πενταετία 2020-2024 εγκρίθηκαν 
συνολικά ενενήντα μία χιλιάδες οκτακόσιες δεκαεννέα (91.819) προσλήψεις τακτικού προσωπικού 
και προσωπικού με σχέση έμμισθης εντολής αορίστου χρόνου. Για το έτος 2025, με την αρ. 51/2024 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η πλήρωση συνολικά δεκαεννέα χιλιάδων 
εξακοσίων τριάντα έξι (19.636) θέσεων τακτικού προσωπικού και προσωπικού με σχέση έμμισθης 
εντολής αορίστου χρόνου, με αποτέλεσμα οι εγκεκριμένες προσλήψεις για τα έτη 2020-2025 να 
έχουν ανέλθει σε εκατόν έντεκα χιλιάδες τετρακόσιες πενήντα πέντε (111.455).

Ειδικότερα, για την στελέχωση με κτηνιάτρους των κτηνιατρικών υπηρεσιών των Ο.Τ.Α. και του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, για τα έτη 2020-2025, εγκρίθηκαν τριακόσιες 
πενήντα εννέα (359) και σαράντα τρεις (43) θέσεις αντίστοιχα, ως ακολούθως:

α) Κατά το έτος 2020:
Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-07-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών 
για την πλήρωση εννιακοσίων είκοσι έξι θέσεων (926) διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στους 
Ο.Τ.Α., μεταξύ των οποίων και εκατόν πέντε (105) θέσεις ειδικότητας ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ.

β) Κατά το έτος 2021:



Με την αρ. 42/30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση οκτώ (8) θέσεων ΠΕ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΟΥ στο ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ και επτακοσίων 
εβδομήντα μίας (771) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στους Ο.Τ.Α, μεταξύ των οποίων 
τριάντα μία (31) θέσεις ειδικότητας ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ.

γ) Κατά το έτος 2022:
Με την αρ. 50/04-11-2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση έξι (6) θέσεων ΠΕ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΟΥ στο ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ και χιλίων 
εκατόν είκοσι τριών (1.123) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στους Ο.Τ.Α., μεταξύ των 
οποίων πενήντα πέντε (55) θέσεις ειδικότητας ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ.

δ) Κατά το έτος 2023:
Με την αρ. 31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των 

διαδικασιών για την πλήρωση επτά (7) θέσεων ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΟΥ στο ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ και δύο χιλιάδων επτακοσίων τριάντα οκτώ (2.738) θέσεων 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στους Ο.Τ.Α., μεταξύ των οποίων πενήντα εννέα (59) θέσεις 
ειδικότητας ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ.

ε) Κατά το έτος 2024:
Με την αρ. 26/31- 10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των 

διαδικασιών για την πλήρωση δώδεκα (12) θέσεων ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ στο 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ και χιλίων επτακοσίων είκοσι δύο 
(1.722) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στους Ο.Τ.Α., μεταξύ των οποίων σαράντα έξι 
(46) θέσεις ειδικότητας ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ.

στ) Για το έτος 2025:
Με την αρ. 51/2024 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών 

για την πλήρωση δέκα (10) θέσεων ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΟΥ στο ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ, ικανοποιώντας το σύνολο του αιτήματός του για στελέχωση με 
κτηνιάτρους και δύο χιλιάδων επτακοσίων δεκαεπτά (2.717) θέσεων στους Ο.Τ.Α. διαφόρων κλάδων 
και ειδικοτήτων, μεταξύ των οποίων εξήντα τρεις (63) θέσεις ειδικότητας ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ.

Οι προσλήψεις προσωπικού, που εγκρίνονται κατά τα ανωτέρω από τα αρμόδια όργανα σε 
φορείς του δημόσιου τομέα, πραγματοποιούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4765/2021 
«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου 
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (Α’ 6), εκτός των περιπτώσεων 
που ρητά ορίζονται στην παρ. 2 του άρθρου 2 του εν λόγω νόμου. 

Πιο συγκεκριμένα:
Στο άρθρο 4 προβλέπεται: «1. Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για : α) Την προκήρυξη για την πλήρωση 

θέσεων ή την πρόσληψη προσωπικού που αποφασίζεται κατά το άρθρο 5, τη συγκρότηση των απαιτούμενων 
επιτροπών, τη διενέργεια των διαγωνιστικών διαδικασιών και τον καθορισμό των διοριστέων/προσληπτέων, με 
την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 2». 

Στο άρθρο 5 προβλέπεται: «1. Η πλήρωση των θέσεων τακτικού και εποχικού προσωπικού που 
προβλέπονται στον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης του άρθρου 51 του 
ν. 4622/2019 (Α` 133), υπάγεται στην αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π., με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου. 
2.Το Α.Σ.Ε.Π. διαμορφώνει ετησίως τον προγραμματισμό του για τους διορισμούς ή τις προσλήψεις τακτικού 
και εποχικού προσωπικού της παρ. 1 που εμπίπτουν στην αρμοδιότητά του, μετά από τη γνωστοποίηση από τη 
Γενική Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών του εγκεκριμένου 
ετήσιου προγραμματισμού του άρθρου 51 του ν. 4622/2019, ο οποίος συντάσσεται κατόπιν συνεργασίας του εν 
λόγω υπουργείου με το Α.Σ.Ε.Π. …..».  

Στο άρθρο 7 προβλέπεται: «1. Η πλήρωση των θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 πραγματοποιείται 
με: α) πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό για Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) και προσωπικό κατηγοριών 
Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. ή β) με σειρά προτεραιότητας, βάσει προκαθορισμένων και αντικειμενικών κριτηρίων για θέσεις 
μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου για άτομα με 



αναπηρίες, θέσεις κατηγορίας Υ.Ε. και θέσεις μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου που καθορίζονται με Πράξεις Υπουργικού Συμβουλίου.»

Με βάση το ανωτέρω θεσμικό πλαίσιο οι Πράξεις Υπουργικού Συμβουλίου γνωστοποιούνται 
στο Α.Σ.Ε.Π., το οποίο είναι αρμόδιο για την προκήρυξη των προς πλήρωση θέσεων στους φορείς 
του δημόσιου τομέα και τη διενέργεια των διαγωνιστικών διαδικασιών, συμπεριλαμβανομένου του 
καθορισμού της ύλης του διαγωνισμού, έως τον καθορισμό των διοριστέων. 

Σημειώνεται ότι το Α.Σ.Ε.Π., ως συνταγματικά κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α΄, 
103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του Συντάγματος) σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 
4765/2021 (Α’ 6), δεν υπόκειται σε εποπτεία και οποιοδήποτε έλεγχο νομιμότητας ή σκοπιμότητας 
από κυβερνητικά όργανα ή άλλες διοικητικές αρχές (παρ.2), αλλά μόνο σε κοινοβουλευτικό έλεγχο 
σύμφωνα με τα άρθρα 14,43Α και 138Α του Κανονισμού της Βουλής (παρ.7).

Ο πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός (προκήρυξη 2Γ/2022) πραγματοποιήθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4765/2021 όπου ορίζεται ότι: «1. Οι θέσεις μόνιμου προσωπικού και 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 
πληρούνται, με την επιφύλαξη των περιπτώσεων που προβλέπονται στο Μέρος Γ’, με πανελλήνιο γραπτό 
διαγωνισμό που διενεργείται από το Α.Σ.Ε.Π. 2. Ο πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός για την πλήρωση των 
θέσεων Ε.Ε.Π. και μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 διενεργείται από το Α.Σ.Ε.Π. μια 
τουλάχιστον φορά κάθε δύο (2) έτη…» 

Η προκήρυξη 2Γ/2022 εκδόθηκε λαμβάνοντας υπόψη τις αριθμ. 50/2021 και 31/2022 Πράξεις 
του Υπουργικού Συμβουλίου που αφορούν τον προγραμματισμό προσλήψεων των ετών 2022 και 
2023.

Αναφορικά με τις αιτιάσεις της Ομοσπονδίας Συλλόγων Υπαλλήλων Αιρετών Περιφερειών 
Ελλάδας που αφορούν στη γραπτή δοκιμασία για το διορισμό κτηνιάτρων και τη βαθμολόγησή της  
σας ενημερώνουμε ότι στο πλαίσιο της ολιστικής αναβάθμισης του Δημοσίου Τομέα, ο γραπτός 
διαγωνισμός, όπως θεσπίστηκε με το ν. 4765/2021, βασίζεται σε δύο διακριτούς πυλώνες 
δοκιμασιών: α) γνωστικό αντικείμενο και β) δεξιότητες – εργασιακή αποτελεσματικότητα. Με τον 
τρόπο αυτό εξασφαλίζεται ότι οι συμμετέχοντες στο γραπτό διαγωνισμό έχουν αφενός τις 
σχετιζόμενες με την ειδικότητα γνώσεις και αφετέρου την ικανότητα για ανάλυση των 
προβλημάτων που ανακύπτουν κατά την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης που επιδιώκουν να 
καταλάβουν, του τρόπου επίλυσης αυτών, την ικανότητα ιεράρχησης προτεραιοτήτων στο χώρο 
εργασίας, καθώς και την ανάδειξη των χαρακτηριστικών που συνδέονται με την 
αποτελεσματικότητα και την ποιότητα στην εργασία.  

Για τη βαθμολόγηση των υποψηφίων σας γνωρίζουμε ότι με τη προκήρυξη το Α.Σ.Ε.Π., ως καθ’ 
ύλην αρμόδιο, δύναται να ορίζει τη βάση σε κάθε διαγωνισμό, τόσο συνολικά όσο και στα 
επιμέρους στοιχεία καθώς και αν θα προβλέπεται αρνητική βαθμολόγηση, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 11, όπου προβλέπεται ότι «1. H Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισμού που προβλέπεται στο άρθρο 
27 καθορίζει τον τρόπο βαθμολόγησης και τη στάθμιση των απαντήσεων. Η Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισμού 
ορίζει με απόφασή της τον τόπο και χρόνο διενέργειας του διαγωνισμού, τα εξεταστικά και βαθμολογικά κέντρα, 
τα όργανα εποπτείας τους, καθώς και κάθε σχετική λεπτομέρεια. Τα θέματα του γραπτού διαγωνισμού 
καθορίζονται ή εγκρίνονται από την Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισμού και μεταδίδονται ή διαβιβάζονται 
ταυτόχρονα σε όλα τα εξεταστικά κέντρα. Όταν η γραπτή εξέταση γίνεται με τη μέθοδο των ερωτήσεων 
πολλαπλών επιλογών, η βαθμολόγηση των γραπτών μπορεί να γίνεται με χρήση μέσων ψηφιακής τεχνολογίας.  
2. Σε εξέταση με τη μέθοδο της ανάπτυξης κειμένου, τα γραπτά βαθμολογούνται από δύο βαθμολογητές και σε 
περίπτωση απόκλισης, και από έναν αναβαθμολογητή, σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στην απόφαση της 
Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π. της παρ. 2 του άρθρου 60. 3. Η βαθμολογία για την εξέταση γνώσεων και τη 
δοκιμασία δεξιοτήτων και εργασιακής αποτελεσματικότητας ορίζεται σε κλίμακα από 1-100 για κάθε μία. Οι 
ερωτήσεις, τα θέματα και οι απαντήσεις της δοκιμασίας δεξιοτήτων και εργασιακής αποτελεσματικότητας δεν 
δημοσιοποιούνται. Παραδείγματα ερωτήσεων που περιλαμβάνονται στην εν λόγω γραπτή εξέταση αναρτώνται 
στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π.. Με την προκήρυξη δύναται να ορίζεται συγκεκριμένη βαθμολογία ως βάση στον 
συνολικό βαθμό της γραπτής εξέτασης ή/και στα επιμέρους στοιχεία αυτής ή/και να προβλέπεται αρνητική 
βαθμολόγηση. 4. Η βαθμολογία των υποψηφίων σταθμίζεται με τους ακόλουθους συντελεστές βαρύτητας: α) 



εξέταση γνώσεων: 50%, β) δοκιμασία δεξιοτήτων και εργασιακής αποτελεσματικότητας: 50%. Με την 
προκήρυξη δύνανται να καθορίζονται, στο πλαίσιο των ανωτέρω συντελεστών βαρύτητας, ειδικότεροι 
συντελεστές για κάθε επιμέρους στοιχείο. 5. Η βαθμολογία στον γραπτό διαγωνισμό αποτελεί το άθροισμα της 
σταθμισμένης βαθμολογίας που συγκέντρωσε ο υποψήφιος στα επιμέρους στοιχεία αυτού. Η συνολική 
βαθμολογία εξάγεται με προσέγγιση δύο (2) δεκαδικών ψηφίων.».

Με τον τρόπο αυτό εξασφαλίζεται η αυτοτέλεια της κάθε προκήρυξης η οποία, στο πλαίσιο των 
αρχών της αντικειμενικότητας, της ισότητας των διαγωνιζομένων και της διαφάνειας, από τη 
δημοσίευσή της προσλαμβάνει κανονιστικό χαρακτήρα που δεσμεύει ως προς το περιεχόμενό της, 
τόσο τη δημόσια αρχή όσο και τους υποψήφιους. 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι υφίστανται ανάγκες που πρέπει να ικανοποιηθούν για την 
αποτελεσματική και ομαλή λειτουργία των φορέων του δημοσίου, οι οποίες δεν καλύφθηκαν με την 
προαναφερόμενη προκήρυξη (2Γ/2022), υπάρχει η δυνατότητα να διενεργηθεί νέος διαγωνισμός. 

Η εφαρμογή ενός ομοιόμορφου αξιόπιστου συστήματος προσλήψεων με τη διενέργεια γραπτού 
διαγωνισμού ανά τακτά χρονικά διαστήματα, όπως θεσπίστηκε με τις διατάξεις του ν.4765/2021, 
μόνο «επιζήμια» δεν μπορεί να είναι καθώς αποσκοπεί, μέσα από την αντικειμενικότητα και τη 
διαφάνεια των διαγωνιστικών διαδικασιών που εγγυάται το Α.Σ.ΕΠ., στην επιλογή των 
καταλληλότερων υποψηφίων για τις προκηρυσσόμενες κάθε φορά θέσεις. 

Εξάλλου, στο πλαίσιο της συνταγματικής επιταγής για δίκαιη και ίση μεταχείριση όλων των 
πολιτών, θα ήταν αναιτιολόγητη μια τροποποίηση του νόμου καταργώντας τη βάση βαθμολογίας 
της γραπτής εξέτασης της προκήρυξης 2Γ/2022, που θα στερούσε τη δυνατότητα σε όλους όσοι 
επιθυμούν και πληρούν τις προϋποθέσεις να εργαστούν σε φορείς του δημόσιου τομέα να 
συμμετέχουν σε διαδικασίες πλήρωσης των θέσεων που δεν καλυφθηκαν μέσω ενός νέου γραπτού 
διαγωνισμού. 

Περαιτέρω σας ενημερώνουμε ότι, εκτός της θεσμοθετημένης διαδικασίας του ετήσιου  
προγραμματισμού προσλήψεων και προκήρυξης προσλήψεων, για να καλυφθούν οι ανάγκες των 
υπηρεσιών σε προσωπικό που υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας, είναι εφικτή η στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες 
Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας τηρουμένων των διαδικασιών και 
προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο (ν. 4440/2016).  

Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ’ έτος και αφορά στην κάλυψη 
κενών θέσεων με μετάταξη και προσωρινών αναγκών με απόσπαση. Κάθε κύκλος περιλαμβάνει 
ανάρτηση των κενών θέσεων που προκηρύσσουν οι φορείς σε κεντρικό ιστότοπο, με βάση το 
ψηφιακό οργανόγραμμα. Ακολουθεί η υποβολή αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους, ο έλεγχος 
των προϋποθέσεων μετακίνησης που διασφαλίζουν την επάρκεια του προσωπικού του φορέα 
προέλευσης και εκκινεί η διαδικασία επιλογής από τους φορείς υποδοχής.

Ο  Α’ κύκλος κινητικότητας έτους 2024 εκκίνησε στις 29 Ιανουαρίου 2024 [σχετική η υπ’ αριθμ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1289/οικ.1815/26-01-2024 (Α.Δ.Α.: ΡΟΔ846ΜΤΛ6-ΥΕΨ) εγκύκλιος] και 
ολοκληρώθηκε την 1η Ιουλίου 2024 [ σχετική η υπ’ αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1305/οικ.8465/29-04-2024 
(Α.Δ.Α.: 6ΞΨΟ46ΜΤΛ6-ΚΦΛ) εγκύκλιος].

Στο πλαίσιο του εν λόγω κύκλου, συνολικά οι Περιφέρειες της Χώρας αιτήθηκαν και τους 
εγκρίθηκαν από την ΚΕΚ τριάντα έξι (36) θέσεις για μετάταξη υπαλλήλων κλάδου ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ με Περίγραμμα Θέσης 14.3 - Υπεύθυνος Κτηνιατρικής. Από το σύνολο αυτών, μία 
(1) θέση στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας έκλεισε με μετάταξη υπαλλήλου. Περαιτέρω, δέκα 
(10) Περιφέρειες της Χώρας αιτήθηκαν και τους εγκρίθηκαν από την ΚΕΚ ενενήντα (90) θέσεις με 
μετάταξη λοιπού επιστημονικού προσωπικού σε υπηρεσίες στις αρμοδιότητες των οποίων ανήκει, 
μεταξύ άλλων, η κτηνιατρική, υπαλλήλων κατηγορίας ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ. Από αυτές οι οκτώ (8) 
πληρώθηκαν με μετάταξη υπαλλήλων. 

Ακολούθως, το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων αιτήθηκε και του εγκρίθηκαν 
από την ΚΕΚ  είκοσι (20) θέσεις με μετάταξη και τρεις (3) θέσεις με απόσπαση, διαφόρων κλάδων 
και ειδικοτήτων, για την κάλυψη στελέχωσης υπηρεσιών στην αρμοδιότητα των οποίων ανήκουν 



μεταξύ άλλων οι κτηνιατρικοί έλεγχοι και η λειτουργία των Κτηνιατρικών Εργαστηρίων. Η 
διαδικασία για τις θέσεις αυτές απέβη άγονη.  

Ο Β’ κύκλος κινητικότητας έτους 2024 ξεκίνησε στις 31-10-2024 [σχετική η υπ’ αριθμ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1401/οικ.18512/30-10-2024 (Α.Δ.Α.: 9ΑΚ646ΜΤΛ6-95Ρ) εγκύκλιος].

Για την αντιμετώπιση παροδικών αναγκών των φορέων, το Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει κατ’ 
έτος εγκύκλιο σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού στους Ο.Τ.Α. α’ 
& β’ βαθμού, ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για πρόσληψη 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από τα αρμόδια 
όργανα. Για το τρέχον έτος εκδόθηκαν οι αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./85/12813/01-08-2023 
(Α.Δ.Α.: 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/οικ.13255/08-08-2023 (Α.Δ.Α.: 9ΥΗΔ46ΜΤΛ6-
ΑΒ8) εγκύκλιοι. Επισημαίνεται ότι για όσες Περιφέρειες ανταποκρίθηκαν με την υποβολή σχετικού 
αιτήματος (μεταξύ άλλων και για θέσεις κτηνιάτρων, γεωτεχνικών), με την αριθ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./36/5762/27-05-2024 εγκριτική απόφαση των αρμοδίων Υπουργών χορηγήθηκε 
έγκριση.

Ακόμη σας ενημερώνουμε ότι με τις διατάξεις του άρθρου 22 του ν.4829/2021 το Υπουργείο 
Εσωτερικών διευκόλυνε την άσκηση των καθηκόντων ακόμα και των συμβασιούχων γεωτεχνικών 
στο δημόσιο και τους Ο.Τ.Α., καθώς προβλέφθηκε ότι οι γεωτεχνικοί που απασχολούνται με 
σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ διάρκειας έως οκτώ μηνών στο δημόσιο και τους Ο.Τ.Α. έχουν δικαίωμα 
προσυπογραφής εγγράφων αρμοδιότητάς τους, καθώς και υπογραφής αυτών κατά τις κείμενες 
διατάξεις.

Τέλος, αναφορικά με τη χορήγηση του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, σας 
γνωρίζουμε ότι με τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 64 του ν.4915/2022 έχει συσταθεί στη 
Γενική Γραμματεία Δημοσιονομικής Πολιτικής (Γενικό Λογιστήριο του Κράτους), μόνιμη επιτροπή 
γνωμοδοτικού χαρακτήρα αρμόδια για τη σύνταξη γνωμοδοτήσεων και την υποβολή προτάσεων 
προς τη Διεύθυνση Εισοδηματικής Πολιτικής (του ΓΛΚ) αναφορικά με την αντιμετώπιση 
αιτημάτων φορέων και τις απαραίτητες κάθε φορά προσαρμογές του καθεστώτος χορήγησης 
επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας στους εργαζομένους του δημοσίου, 
συμπεριλαμβανομένων των υπαλλήλων των Ο.Τ.Α. β’  βαθμού.

Η Αναφορά διαβιβάστηκε στο Α.Σ.Ε.Π. το οποίο απάντησε με το υπ’ σριθμ. πρωτ. 
20765/2024//1/2024/03-12-2024 έγγραφό του, το οποίο και σας αποστέλλουμε συνημμένα.

 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Συνημμένα:
Πέντε (5) σελίδες

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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