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ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ  
ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

Ταχ. Δ/νση 
Τ.Θ.: 14307 
Πληροφορίες   
Τηλέφωνο 
Ε-mail 

: Πουλίου 6 
: Τ.Κ.: 115 10 – Αθήνα 
: Θ. Καραλής 
: 213 1319543 
: d_nomiko@asep.gr 

ΘΕΜΑ: «Η αριθμ. 6936/23 - 09 - 2024 Ερώτηση». 

Σχετ.  : Το από 25 - 09 - 2024 ηλεκτρονικό μήνυμά σας (e-mail). 

             

     Σχετικά με την ως άνω ερώτηση των βουλευτών της κοινοβουλευτικής ομάδας 

«Κ.Κ.Ε.», κ.κ. Διαμάντως Μανωλάκου κ.ά. (συν. 10), με θέμα: «Να καλυφθούν άμεσα 

όλες οι θέσεις που έχουν προκηρυχθεί από τους αιτούντες κτηνιάτρους του γραπτού 

διαγωνισμού 3ΓΒ/2023», κατά τον λόγο αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π., σας γνωρίζουμε τα 

ακόλουθα:  

     Ι. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά 

κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α΄, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του 

Συντάγματος), στον έλεγχο της οποίας υπάγεται η πρόσληψη υπαλλήλων στο Δημόσιο και 

στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. Ειδικότερα: 

     1. Ο ν. 4765/2021 (Α΄ 6) ορίζει, στο άρθρο 3 (παρ.1) ότι «Το Ανώτατο Συμβούλιο 

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) λειτουργεί ως ανεξάρτητη αρχή κατά το άρθρο 101Α και 

την παρ. 7 του άρθρου 103 του Συντάγματος. Αποστολή του Α.Σ.Ε.Π. είναι η εφαρμογή του 

θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών 

του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως η 

στελέχωση των υπηρεσιών αυτών με διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή των πλέον 

κατάλληλων για κάθε θέση υποψηφίων», στο άρθρο 4 (παρ.1) ότι «Το Α.Σ.Ε.Π. είναι 
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αρμόδιο για: α) Την προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων ή την πρόσληψη προσωπικού 

που αποφασίζεται κατά το άρθρο 5, τη συγκρότηση των απαιτούμενων επιτροπών, τη 

διενέργεια των διαγωνιστικών διαδικασιών και τον καθορισμό των διοριστέων/ 

προσληπτέων,….», στο άρθρο 7 ότι «1. Η πλήρωση των θέσεων μόνιμου προσωπικού και 

προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των φορέων της 

παρ. 1 του άρθρου 2 πραγματοποιείται με: α) πανελλήνιο διαγωνισμό για Ειδικό 

Επιστημονικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) και προσωπικό Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. ή β)…», στο άρθρο 8 

ότι «1. Οι θέσεις μόνιμου προσωπικού ή προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 πληρούνται, την επιφύλαξη των 

περιπτώσεων που προβλέπονται  στο Μέρος Γ΄, με πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό που 

διενεργείται από το Α.Σ.Ε.Π. 2. Ο πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός … διενεργείται από το 

Α.Σ.Ε.Π. μια τουλάχιστον φορά κάθε δύο (2) έτη. Ο πρώτος πανελλήνιος γραπτός 

διαγωνισμός διενεργείται το αργότερο έως το τρίτο τρίμηνο του 2022. 3. [όπως η παράγραφος 

αυτή διαμορφώθηκε με το άρθρο 83 του ν. 4975/2022 (Α΄ 187/30.09.2022)] Ο διαγωνισμός μπορεί να 

διενεργείται ενιαία ή κατά στάδια και να αφορά μία ή περισσότερες προκηρύξεις. Στην 

έννοια της διεξαγωγής του διαγωνισμού σε στάδια περιλαμβάνεται και η εξής περίπτωση: 

α) σε πρώτο στάδιο η έκδοση πρόσκλησης-προκήρυξης για τη συμμετοχή των 

υποψηφίων διαφόρων κλάδων-ειδικοτήτων των Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης στη διαγωνιστική διαδικασία και β) σε δεύτερο στάδιο η έκδοση προκήρυξης 

πλήρωσης θέσεων από τους επιτυχόντες του πρώτου σταδίου, με ανάλογη εφαρμογή των 

επόμενων άρθρων. 4. [όπως η παράγραφος αυτή προστέθηκε με το άρθρο 22 του ν. 5027/2023 (Α΄ 

48/02.03.2023)] Σε περίπτωση διεξαγωγής του πανελλήνιου διαγωνισμού σε δύο στάδια, 

σύμφωνα με το δεύτερο εδάφιο της παρ. 3, οι επιτυχόντες του πρώτου σταδίου δύναται να 

μετέχουν στο δεύτερο στάδιο για την πλήρωση θέσεων αντίστοιχων ή συναφών κλάδων και 

ειδικοτήτων με τους περιλαμβανόμενους στην πρόσκληση/προκήρυξη του πρώτου σταδίου, 

σε φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2, εφόσον διαθέτουν τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα, 

….», στο άρθρο 9 (παρ. 1) ότι «Ο πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός…περιλαμβάνει: α) 

εξέταση γνώσεων, β) δοκιμασία δεξιοτήτων και εργασιακής αποτελεσματικότητας.», στο 

άρθρο 11 (παρ. 3) ότι «Η βαθμολογία για την εξέταση γνώσεων και τη δοκιμασία 

δεξιοτήτων και εργασιακής αποτελεσματικότητας ορίζεται σε κλίμακα από 1-100 για κάθε 

μία. Με την προκήρυξη ορίζεται συγκεκριμένη βαθμολογία, τουλάχιστον 50 σε κλίμακα 1-

100, ως βάση στον συνολικό βαθμό της γραπτής εξέτασης ή/και στα επιμέρους στοιχεία 

αυτής. …» και στο άρθρο 12 (παρ. 1) ότι «Η βαθμολογία στον γραπτό διαγωνισμό 

υποψηφίων Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. προσαυξάνεται ως ακολούθως: α)….».   
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  ΙΙ. Το Α.Σ.Ε.Π., στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του που διαγράφουν οι ως άνω 

διατάξεις και σε εφαρμογή αυτών, εξέδωσε την πρόσκληση/προκήρυξη 2Γ/2022 (Α.Σ.Ε.Π. 

75/21-11-2022), με την οποία κάλεσε τους ενδιαφερομένους συγκεκριμένων κλάδων/ 

ειδικοτήτων (32 ΠΕ και 21 ΤΕ) Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, μεταξύ 

των οποίων και του κλάδου ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ (κωδ. 413), να υποβάλουν, σε πρώτο 

στάδιο, ηλεκτρονική «ΑΙΤΗΣΗ-ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ» για τη διαδικασία κατάταξής τους 

με πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό σε πίνακα βαθμολογίας ανά κατηγορία και 

κλάδο/ειδικότητα, προκειμένου οι επιτυχόντες να συμμετάσχουν, σε δεύτερο στάδιο, σε 

προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων των αντίστοιχων κλάδων/ ειδικοτήτων. Με την ως άνω 

πρόσκληση/προκήρυξη (σελ. 4719) ορίστηκε ότι «Η βαθμολογία της γραπτής διαδικασίας 

ορίζεται σε κλίμακα από 1-100 και η βάση της βαθμολογίας είναι πενήντα πέντε (55) 

μονάδες για κάθε μάθημα/δοκιμασία κάτω της οποίας ο υποψήφιος θεωρείται μη 

επιτυχών.».   

    Στην ανωτέρω διαγωνιστική διαδικασία υποβλήθηκαν, συνολικά, 108.229 αιτήσεις 

συμμετοχής (78.370 για την ΠΕ κατηγορία και 29.859 για την κατηγορία ΤΕ). Στην γραπτή 

εξέταση, που έλαβε χώρα στις 4 Μαρτίου 2023, προσήλθαν 77.073 υποψήφιοι (55.127 ΠΕ 

και 21.946 ΤΕ). Από την ως άνω γραπτή δοκιμασία προέκυψαν επιτυχόντες 12.691 

υποψήφιοι της ΠΕ κατηγορίας και 2.146 υποψήφιοι της ΤΕ κατηγορίας. Οι πίνακες 

βαθμολογίας των υποψηφίων, που καταρτίστηκαν ανά εκπαιδευτική κατηγορία (ΠΕ και 

ΤΕ) και ανά κλάδο/ειδικότητα, αναρτήθηκαν στον διαδικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π. 

(www.asep.gr) στις 24 Μαΐου 2023.  

  Για την πρόοδο/συνέχιση του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού στο δεύτερο στάδιο 

ως προς την κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ), το Α.Σ.Ε.Π εξέδωσε την 

προκήρυξη 3ΓΒ/2023 (Α.Σ.Ε.Π. 51/13-12-2023), για την πλήρωση 4.276 συνολικά θέσεων 

διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021. Για 

την εν λόγω προκήρυξη υποβλήθηκαν, ηλεκτρονικά, 11.469 αιτήσεις συμμετοχής. 

  Ειδικότερα, για τον κλάδο ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ, για τον οποίο γίνεται λόγος στην 

παρούσα ερώτηση, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

  1. Στην πρόσκληση/προκήρυξη 2Γ/2022 υπέβαλαν αίτηση συμμετοχής 299 

ενδιαφερόμενοι. Στην γραπτή εξέταση (πρώτο στάδιο του πανελλήνιου γραπτού 

διαγωνισμού) προσήλθαν 209 υποψήφιοι. Από αυτούς, μόνο οι 58 υποψήφιοι  έλαβαν 

βαθμολογία ίση ή ανώτερη των 55 μονάδων για κάθε μάθημα και εξ αυτού του λόγου 

κρίθηκαν επιτυχόντες. Οι ανωτέρω και μόνο υποψήφιοι είχαν δικαίωμα συμμετοχής στο 

http://www.asep.gr/
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δεύτερο στάδιο της διαγωνιστικής διαδικασίας. Οι υπόλοιποι 151 υποψήφιοι έλαβαν 

βαθμολογία μικρότερη των 55 μονάδων για κάθε μάθημα και, σύμφωνα με τα οριζόμενα 

περί βαθμολογικής βάσης στην πρόσκληση/προκήρυξη, θεωρούνται μη επιτυχόντες. Το 

εύρος της συνολικής βαθμολογίας στην γραπτή εξέταση των εν λόγω υποψηφίων, κατά 

φθίνουσα σειρά, κυμαίνεται  από 54,75 μέχρι 11,75 μονάδες. 

  2. Ακολούθως, με την προκήρυξη 3ΓΒ/2023 προκηρύχθηκαν 114 θέσεις του κλάδου 

[ειδικότητες: ΠΕ2 ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ, ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ), ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ, 

ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΟΥ, ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ), ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ], σε 

διάφορους φορείς. Στην προκήρυξη υποβλήθηκαν 63 αιτήσεις συμμετοχής. Μετά από τον 

έλεγχο που διενήργησε η Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισμού (Κ.Ε.Δ.) επί των 

δικαιολογητικών τους και τις προσαυξήσεις επί της γραπτής βαθμολογίας τους, που 

προβλέπονται από το άρθρο 12 του ν. 4765/2021, στον προσωρινό πίνακα κατάταξης του 

κλάδου κατατάχθηκαν 56 υποψήφιοι, οι οποίοι φέρονται και ως προσωρινώς 

διοριστέοι/προσληπτέοι. Τα ως άνω προσωρινά αποτελέσματα εκδόθηκαν και 

αναρτήθηκαν στον διαδικτυακό τόπο του Α.Σ.Ε.Π. στις  29-07-2024, 

 3. Ήδη, το  Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί τον προβλεπόμενο από τον νόμο αυτεπάγγελτο έλεγχο 

των προσωρινών πινάκων διοριστέων όλων των κλάδων της προκήρυξης και εξετάζει τις 

689 ενστάσεις που έχουν υποβληθεί κατά των προσωρινών πινάκων (απορριπτέων, 

κατάταξης και διοριστέων). Εκτιμάται ότι η όλη διαγωνιστική διαδικασία θα έχει 

ολοκληρωθεί μέχρι το τέλος του μήνα Νοεμβρίου 2024.    

 IΙΙ. Το ζήτημα που τίθεται με την ερώτηση, ήτοι η κατάργηση της βαθμολογίας βάσης 

της γραπτής εξέτασης του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού βάσει της 

πρόσκλησης/προκήρυξης 2Γ/2022, προκειμένου να καλυφθούν οι κενές θέσεις του 

κλάδου, που προέκυψαν λόγω έλλειψης επιτυχόντων υποψηφίων, δεν εμπίπτει στην 

αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π. αλλά απαιτεί ειδική νομοθετική ρύθμιση, κατά το ανάλογο 

προηγούμενο της μείωσης της βαθμολογίας βάσης της γραπτής εξέτασης της προκήρυξης 

1Γ/2022 (Α.Σ.Ε.Π. 9/2022) για την κάλυψη των κενών θέσεων της Ανεξάρτητης Αρχής 

Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.), η οποία έλαβε χώρα με την ρύθμιση του άρθρου 21 του  ν. 

5027/2023 (Α΄ 48). Άποψη της Αρχής μας, πάντως, είναι ότι η ως άνω περίπτωση 

μείωσης της βαθμολογίας είχε μια μοναδικότητα (υψηλότερη βαθμολογική βάση, ήτοι 55 

μονάδες σε κάθε εξεταζόμενο μάθημα και 60 μονάδες στη συνολική βαθμολογία, 

εφαρμογή αρνητικής βαθμολόγησης και εξαιρετικά χαμηλό ποσοστό επιτυχίας των 

υποψηφίων). Ως εκ τούτου, η ανωτέρω ρύθμιση δεν θα πρέπει να αποτελέσει 

προηγούμενο για ανάλογη νομοθετική πρωτοβουλία επί της υπό εξέλιξη προκήρυξης. Οι 
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κενές θέσεις που, τελικά, θα προκύψουν μετά την ολοκλήρωσης της διαγωνιστικής 

διαδικασίας θα επαναπροκηρυχθούν.   

   

                                                                                                 Ο Πρόεδρος 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                     Αθανάσιος Παπαϊωάννου 

 

 

 

 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου 
- κ.κ. Αντιπροέδρους 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Προϊσταμένη Α΄ Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Γραφείο Ενημέρωσης και Δημοσίων Σχέσεων      
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