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Θέμα: «Ανάγκη αποσπάσεων Δημοσίων Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθμού για 
λόγους συνυπηρέτησης στις παραμεθόριες περιοχές, χωρίς τους χρονικούς περιορισμούς, 
που προβλέπει το άρθρο 11, του ν. 4440/2016»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 831/05-11-2024 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Σύμφωνα με το άρθρο 11 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: 

«1. Επιτρέπεται, ύστερα από αίτηση, η απόσπαση για συνυπηρέτηση στην περιοχή που υπηρετεί σύζυγος ή 
συμβιών κατά την έννοια του άρθρου 1 του ν. 4356/2015 (Α’ 181) δημόσιος υπάλληλος με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας, δημόσιας υπηρεσίας, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και Ν.Π.Ι.Δ. ή λειτουργός, κατά 
προτεραιότητα εκτός Νομού Αττικής. Οι αιτήσεις υποβάλλονται στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας, η 
οποία γνωμοδοτεί σχετικά. Η απόσπαση ολοκληρώνεται με την έκδοση απόφασης των οικείων Υπουργών ή, 
προκειμένου για απόσπαση μεταξύ Ο.Τ.Α., με την έκδοση απόφασης από τα αρμόδια για το διορισμό όργανα. 
Ειδικά το προσωπικό που ανήκει οργανικά σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα των ΟΤΑ α’ βαθμού δύναται 
να αιτηθεί απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης μόνο σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα άλλων ΟΤΑ α’ 
βαθμού.

 2. Η χρονική διάρκεια της απόσπασης δεν δύναται να υπερβαίνει τα δύο (2) έτη, μετά το πέρας των οποίων 
απαιτείται η επανεξέταση από την Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας του αιτήματος του υπαλλήλου για εκ νέου 
απόσπαση έως δύο (2) έτη, στην ίδια ή σε άλλη υπηρεσία της ίδιας περιοχής, συνεκτιμώντας τις υπηρεσιακές 
ανάγκες.

Ειδικά για τους πολυτέκνους υπαλλήλους, εφόσον κατά το πέρας των τεσσάρων (4) ετών έχουν τουλάχιστον 
τέσσερα (4) προστατευόμενα τέκνα, η απόσπαση υπό τις ανωτέρω προϋποθέσεις δύναται να παραταθεί για δύο (2) 
έτη ακόμα, κατόπιν επανεξέτασης του σχετικού αιτήματος του υπαλλήλου από την Κεντρική Επιτροπή 
Κινητικότητας.».

 3. Ειδικές διατάξεις περί συνυπηρέτησης διατηρούνται σε ισχύ.».

Με τις  προεκτεθείσες διατάξεις περί συνυπηρέτησης δηλώνεται με σαφή τρόπο η βούληση της 
Πολιτείας να υποστηρίξει τον συνταγματικά κατοχυρωμένο θεσμό της οικογένειας, παρέχοντας τη 
δυνατότητα στα μέλη της να συνοικούν, αλλά και να δημιουργήσει τις κατάλληλες συνθήκες για 
την απρόσκοπτη εκτέλεση των υπηρεσιακών καθηκόντων των υπαλλήλων προς εξυπηρέτηση 
γενικότερου δημοσίου συμφέροντος. 



Σημειώνεται ότι η υφιστάμενη πρόβλεψη (άρ. 11 παρ. 2 ν. 4440/2016, όπως ισχύει) αναφέρεται 
σε διάρκεια απόσπασης που δεν δύναται να υπερβαίνει τα δύο (2) έτη, μετά το πέρας των οποίων 
απαιτείται η επανεξέταση από την Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας για εκ νέου απόσπαση έως 
δύο (2) έτη, στην ίδια ή σε άλλη υπηρεσία της ίδιας περιοχής, συνεκτιμώντας τις υπηρεσιακές 
ανάγκες. Ειδικά για τους πολυτέκνους υπαλλήλους, εφόσον κατά το πέρας των τεσσάρων (4) ετών 
έχουν τουλάχιστον τέσσερα (4) προστατευόμενα τέκνα, η απόσπαση υπό τις ως άνω προϋποθέσεις 
δύναται να παραταθεί για δύο (2) έτη ακόμα, κατόπιν επανεξέτασης του σχετικού αιτήματος του 
υπαλλήλου από την Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας.

Τέλος, επισημαίνεται ότι με τις διατάξεις του αρ. 11Α του ν. 4440/2016, όπως ισχύει, δίδεται 
επιπλέον η δυνατότητα στην κατηγορία των τρίτεκνων και πολύτεκνων υπαλλήλων να μπορούν να 
μετατάσσονται, υπό ορισμένες προϋποθέσεις, για λόγους συνυπηρέτησης. Η εν λόγω δυνατότητα 
θεσπίστηκε με αποκλειστικό σκοπό την περαιτέρω προστασία της ειδικής αυτής κατηγορίας 
υπαλλήλων, καθώς και την παροχή επιπλέον κινήτρων στους υπηρετούντες υπαλλήλους για 
ενίσχυση και στήριξη της οικογένειας.

Συναφώς σας ενημερώνουμε ότι το Υπουργείο Εσωτερικών για την ενίσχυση και την στήριξη της 
οικογένειας, σταθμίζοντας τη σημασία των αποσπάσεων για συνυπηρέτηση για μεγάλο αριθμό 
οικογενειών, προς διευκόλυνση των εν λόγω αποσπάσεων και για την επιτάχυνσή τους προς όφελος 
τόσο των υπηρετούντων υπαλλήλων όσο και των υπηρεσιών τους, με το άρθρο 56 του προσφάτως 
ψηφισθέντος νόμου 5149/2024 (Α’ 169) με τίτλο «Επιτάχυνση προσλήψεων μέσω Α.Σ.Ε.Π., 
τροποποιήσεις στον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. και στο Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, σύστημα κινήτρων και 
ανταμοιβής δημοσίων υπαλλήλων, ρυθμίσεις για το σύστημα αξιολόγησης δημοσίων υπαλλήλων και λοιπές 
διατάξεις για τη βελτίωση της λειτουργίας της δημόσιας διοίκησης», απλοποίησε και επιτάχυνε τη 
διαδικασία έγκρισης αποσπάσεων με την απαλοιφή της μέχρι πρότινος προαπαιτούμενης 
σύμφωνης γνώμης του υπηρεσιακού συμβουλίου.

Σε κάθε περίπτωση, το Υπουργείο Εσωτερικών, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του και με στόχο 
την αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού των δημοσίων υπηρεσιών, αξιολογεί όλες τις προτάσεις 
σχετικά με τις υπηρεσιακές μεταβολές, έχοντας πάντα ως γνώμονα τα δίκαια αιτήματα των 
υπαλλήλων, εφόσον δεν θίγονται δικαιώματα τρίτων σε συνδυασμό με την εξυπηρέτηση του 
δημοσίου συμφέροντος.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ
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