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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 407/23-10-2024 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, σας γνωρίζουμε ότι το Υπουργείο Εσωτερικών είναι 
αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή 
πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση 
μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), όπως 
αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023 (Α’ 48), περί Ετήσιου 
Προγραμματισμού Προσλήψεων (Ε.Π.Π.).

Αναφορικά με τις προσλήψεις προσωπικού που πραγματοποιήθηκαν στο Δασαρχείο Κορίνθου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 4765/2021 για την κάλυψη απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών, θέτουμε υπόψη σας ότι η πρόσληψη του εν λόγω προσωπικού εξαιρείται από 
τις διαδικασίες του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 
σύμφωνα με τις διατάξεις της περ. ιθ του άρθρου 1 της υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-
04-2023 ΚΥΑ «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου 
τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» και πραγματοποιείται βάση της ειδικής διαδικασίας όπου 
το ΑΣΕΠ ασκεί έλεγχο συνδρομής των προϋποθέσεων και τήρησης των διαδικασιών και ως εκ 
τούτου αρμόδιο να απαντήσει είναι το Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας.

Περαιτέρω, σας γνωρίζουμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 103 του 
Συντάγματος «8. Νόμος ορίζει τους όρους και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε 
οργανικών θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων είτε 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2. Νόμος ορίζει επίσης τα 
καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο 
μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των συμβάσεών του σε αορίστου 
χρόνου. Οι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής ισχύουν και ως προς τους απασχολουμένους με σύμβαση 
έργου.» 

Βάσει των ανωτέρω απαγορεύεται η μετατροπή συμβάσεων ορισμένου σε αορίστου χρόνου, ενώ 
με τις διατάξεις του Π.Δ. 164/2004 «Ρυθμίσεις για τους εργαζομένους με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου στο δημόσιο τομέα», ενσωματώθηκε στο εσωτερικό δίκαιο της χώρας η κοινοτική οδηγία 



1999/70/ΕΚ του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με την οποία επιδιώκεται, μεταξύ άλλων, η 
καθιέρωση ενός πλαισίου για να αποτραπεί τυχόν κατάχρηση που προκαλείται από τη 
χρησιμοποίηση διαδοχικών συμβάσεων ή σχέσεων εργασίας ορισμένου χρόνου, όσον αφορά στο 
προσωπικό του Δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα. Συναφώς, μετά την δημοσίευση του 
Π.Δ. 164/2004 εκδόθηκε από την Υπηρεσία μας η υπ΄ αριθ. ΔΙΠΙΔΔ/Β18 /238/οικ.16084/20-7-2004 
εγκύκλιος αναφορικά με την εφαρμογή του. 

Σχετική και η αριθ. 146/2023 απόφαση του B2’ Πολιτικού Τμήματος του Αρείου Πάγου, 
σύμφωνα με την οποία «…Από τα προεκτεθέντα προκύπτει ότι διαδοχικές συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας 
ορισμένου χρόνου συναπτόμενες με το Δημόσιο, τους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης και τους λοιπούς 
φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα, υπό την ισχύ των πιο πάνω διατάξεων του άρθρου 103 παρ. 7 και 8 του 
Συντάγματος (δηλαδή από την 17.04.2001 και εφεξής) δεν μπορούν, ούτε και με νόμο, να μετατραπούν σε 
συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας αόριστου χρόνου, έστω και αν καλύπτουν πάγιες και διαρκείς και όχι 
πρόσκαιρες ή απρόβλεπτες ανάγκες του οικείου φορέα, που προέβη στην πρόσληψη. Ούτε καταλείπεται, πλέον, 
πεδίο εκτίμησης των συμβάσεων αυτών, κατ' ορθό νομικό χαρακτηρισμό της έννομης σχέσης, κατά τη 
δικαστική διαδικασία, ως συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου αόριστου χρόνου, στην περίπτωση 
που αυτές καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες διότι, έστω και αν τούτο συμβαίνει, ο εργοδότης, βάσει των 
πιο πάνω διατάξεων, δεν έχει την ευχέρεια να προβεί στη σύναψη σύμβασης εξαρτημένης εργασίας αορίστου 
χρόνου, χωρίς την τήρηση της διαδικασίας και των προϋποθέσεων που θέτει ο νόμος για την πρόσληψη 
τακτικού προσωπικού. …» 

Επιπροσθέτως, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 57 του Π.Δ. 410/1988, που 
αφορά στην πρόσληψη προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών 
αναγκών, «2. Οποιαδήποτε παράταση της αρχικής σύμβασης ή ανανέωση με τη σύναψη νέας σύμβασης του 
πιο πάνω προσωπικού πέρα από το προβλεπόμενο ανώτατο χρονικό όριο απασχόλησης των οκτώ (8) μηνών, 
προκειμένου να καλυφθεί η ίδια απρόβλεπτη και επείγουσα ανάγκη, απαγορεύεται.», ενώ το ίδιο προβλέπεται και 
στις διατάξεις της παρ. 2 του άρ. 36 του ν. 4765/2021, σύμφωνα με τις οποίες «2. Η διάρκεια της απασχόλησης 
δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης 
ανάγκης. Με την επιφύλαξη της παρ. 3, ανανέωση ή παράταση της σύμβασης ή σύναψη νέας σύμβασης ή 
μετατροπή σε σύμβαση αορίστου χρόνου, απαγορεύονται. Κατά τα λοιπά, για το προσωπικό του παρόντος άρθρου 
εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. Ειδικά όσον αφορά προσωπικό που προσλαμβάνεται από το 
Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας για τις ανάγκες της Γενικής Γραμματείας 
Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών και Κρατικής Αρωγής, η διαδικασία σύναψης των συμβάσεων 
απασχόλησης μπορεί να ολοκληρωθεί εντός δώδεκα (12) μηνών από την επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη 
κατάστασης ανάγκης και η διάρκεια απασχόλησης του πρώτου εδαφίου δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) 
μήνες από τη σύναψη των συμβάσεων.»

Σύμφωνα, δε, με την απόφαση πρόσληψης των υπαλλήλων αυτών, η διάρκεια της σύμβασης 
ορισμένου χρόνου είχε απώτατο χρονικό όριο λήξης την 31η Οκτωβρίου ανεξαρτήτως της 
ημερομηνίας ανάληψης υπηρεσίας, οπότε απαγορεύεται η περαιτέρω συνέχιση απασχόλησης μετά 
την ημερομηνία αυτή. Σε κάθε περίπτωση η εμπειρία που αποκτήθηκε με συμβάσεις ι.δ.ο.χ. μπορεί 
να αξιοποιηθεί κατά τη διαδικασία πρόσληψης στο δημόσιο βάσει των διατάξεων του ν. 4765/2021.

Επισημαίνεται ότι η εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος δεν πραγματοποιείται με 
υπαλλήλους επί συμβάσει ορισμένου χρόνου. Η κάλυψη των παγίων αναγκών κάθε Υπηρεσίας 
καθορίζεται βάσει των προβλεπόμενων θέσεων στις οικείες οργανικές διατάξεις και υλοποιείται με 
διορισμούς/προσλήψεις τακτικού προσωπικού μέσω συγκεκριμένων διαδικασιών, κατόπιν 
έγκρισης από τα αρμόδια όργανα, σε εναρμόνιση με τη δημοσιονομική κατάσταση της χώρας, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 51 του ν. 4622/2019, όπως ισχύει, ή κατ’ εφαρμογή των 
διατάξεων για την κινητικότητα των δημοσίων υπαλλήλων.

Την πενταετία 2020-2024 για την ενίσχυση με προσωπικό των υπηρεσιών του δημοσίου  
εγκρίθηκαν συνολικά ενενήντα μία χιλιάδες οκτακόσιες δεκαεννέα (91.819) προσλήψεις τακτικού 
προσωπικού και προσωπικού με σχέση έμμισθης εντολής αορίστου χρόνου. Στο πλαίσιο του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2025, με την αρ. 51/2024 ΠΥΣ, εγκρίθηκαν συνολικά 
δεκαεννέα χιλιάδες εξακόσιες τριάντα έξι (19.636) θέσεις τακτικού προσωπικού και προσωπικού με 



σχέση έμμισθης εντολής αορίστου χρόνου, με αποτέλεσμα οι εγκεκριμένες προσλήψεις για τα έτη 
2020-2025 να έχουν ανέλθει σε εκατόν έντεκα χιλιάδες τετρακόσιες πενήντα πέντε (111.455).

Ειδικότερα, δε, για τη στελέχωση του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, στο οποίο 
ανήκουν οι δασικές υπηρεσίες, για την πενταετία 2021-2025 εγκρίθηκαν συνολικά χίλιες εκατόν 
ογδόντα πέντε (1.185) θέσεις τακτικού προσωπικού, διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, ως 
ακολούθως:

α) Κατά το έτος 2021:
Με την αρ. 42/30-09- 2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση ενενήντα έξι (96) θέσεων 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων σε Υπηρεσίες του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, εκ 
των οποίων μία (1) θέση ΤΕ ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, 
τέσσερις (4) θέσεις ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΓΕΩΛΟΓΩΝ, οκτώ (8) θέσεις ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ, οκτώ (8) 
θέσεις ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, και μία (1) Θέση ΠΕ ΔΑΣΟΠΟΝΟΥ. 

β) Κατά το έτος 2022:
Mε την αρ. 50/04-11- 2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση δεκαεπτά (17) θέσεων 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων σε Υπηρεσίες του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, εκ 
των οποίων τρείς (3) θέσεις ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ και μία (1) θέση ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ. 

γ) Κατά το έτος 2023:
Mε την αρ. 31/2023 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε, μεταξύ άλλων, η κίνηση των 

διαδικασιών για την πλήρωση οκτακοσίων εξήντα επτά (867) θέσεων διαφόρων κλάδων και 
ειδικοτήτων σε Υπηρεσίες του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας. Συγκεκριμένα, για την 
ενίσχυση της Γενικής Γραμματείας Δασών εγκρίθηκε η πρόσληψη τετρακοσίων πενήντα επτά (457) 
ατόμων των κλάδων ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ, ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ – ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ, ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ (ειδικότητας Δασολογίας), ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ, ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ – ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ, 
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ, ΔΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ και ΥΕ ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ, ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΔΑΣΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ. 

δ) Κατά το έτος 2024:
Με την αρ. 26/31-10- 2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε, μεταξύ άλλων, η 

κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση ενενήντα μίας (91) θέσεων διαφόρων κλάδων και 
ειδικοτήτων σε Υπηρεσίες του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, μεταξύ των οποίων, 
σαράντα τέσσερις (44) θέσεις ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδικότητας Δασολόγων, οκτώ (8) θέσεις ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ειδικότητας Δασοπονίας, μία (1) θέση ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ειδικότητας Περιβάλλοντος και είκοσι δύο (22) θέσεις ΔΕ ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ ειδικότητας 
Δασοφυλάκων.

Επιπλέον, σας ενημερώνουμε ότι στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έτους 2024 με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./69/ 
οικ.15368/2-09-2024 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και 
Εσωτερικών εγκρίθηκε, μεταξύ άλλων, η πρόσληψη πενήντα (50) ατόμων ΤΕ Τεχνολόγων 
Γεωπονίας/ΤΕ Δασοπονίας, ογδόντα (80) ατόμων ΠΕ Γεωτεχνικών/ΠΕ Δασολόγων και τριάντα 
(30) ατόμων ΔΕ Δασοφυλάκων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έως οκτώ (8) 
μήνες για την κάλυψη αναγκών υπηρεσιών του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας.

ε) Για το έτος 2025
Με την αρ. 51/2024 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε, μεταξύ άλλων, η κίνηση 

των διαδικασιών για την πλήρωση εκατόν δεκατεσσάρων (114)  θέσεων διαφόρων κλάδων και 
ειδικοτήτων, εκ ων οποίων εβδομήντα επτά (77) θέσεις ΠΕ Γεωτεχνικών – Δασολόγων, ΔΕ 
Δασοφυλάκων και ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας – Δασοπονίας.



Οι Πράξεις Υπουργικού Συμβουλίου με τις οποίες εγκρίνονται οι προσλήψεις προσωπικού 
γνωστοποιούνται στο Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με το άρθρο 5 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), προκειμένου να 
διαμορφώσει τον ετήσιο προγραμματισμό του για τους διορισμούς και τις προσλήψεις του 
προσωπικού που εμπίπτει στην αρμοδιότητά του. 

Για να ολοκληρωθούν οι διαδικασίες διορισμού για το μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου απαραίτητη προϋπόθεση είναι η έκδοση 
απόφασης κατανομής του Υπουργού Εσωτερικών σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου 
ένατου του ν. 4057/2012 (Α’ 54). 

Επιπλέον, θέτουμε υπόψη σας ότι, μέχρι την ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης, σε 
εξαιρετικές περιπτώσεις για την κάλυψη επειγουσών αναγκών φορέων που υπάγονται στους 
προσωρινούς πίνακες κατάταξης, δύναται να εφαρμοστούν οι διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 21 
του ν. 4765/2021 όπου ορίζεται ότι: «Μετά από την κατάρτιση και δημοσιοποίηση των προσωρινών 
πινάκων κατάταξης των υποψηφίων και πριν από τον αυτεπάγγελτο ή κατ’ ένσταση έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π., σε 
εξαιρετικές περιπτώσεις, για την κάλυψη ιδιαίτερης σημασίας επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών των φορέων, 
επιτρέπεται κατόπιν έκδοσης απόφασης κατανομής του Υπουργού Εσωτερικών, η πρόσληψη υποψηφίων κατά 
τη σειρά εγγραφής τους στους προσωρινούς αυτούς πίνακες και μέχρι του αριθμού των προκηρυχθεισών 
θέσεων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, μη ανανεούμενης. ………………».

Κατόπιν των ανωτέρω, το Υπουργείο Εσωτερικών προέβη άμεσα στις ακόλουθες ενέργειες:
α) προκειμένου να ολοκληρωθούν οι διαδικασίες πρόσληψης των επιτυχόντων της προκήρυξης 

2ΓΒ/2023 εξέδωσε την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./227/11619/05-07-2024 (Α.Δ.Α.: Ψ66846ΜΤΛ6-
ΕΗΠ) απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών για την κατανομή εξήντα επτά (67) ατόμων, ΤΕ, στο 
Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας, βάσει του οριστικού πίνακα διοριστέων, που 
δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 1711/Γ΄/12-06-2024, και ειδικότερα εξήντα έξι (66) άτομα, Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης, κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας Δασοπονίας και ΤΕ Τεχνολόγων 
Δασοπονίας και  ένα (1) άτομο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Τεχνολόγων 
Γεωπονίας και 

β) κατανοώντας πλήρως την ανάγκη της δασικής προστασίας και στελέχωσης των δασικών 
υπηρεσιών με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./248/ 12693/26-07-2024 απόφαση της Υφυπουργού 
Εσωτερικών προέβη στην κατανομή εκατόν πενήντα ένα (151) ατόμων κλάδου/ειδικότητας Π.Ε. 
Δασολόγων, στο Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας από τους προσωρινούς πίνακες 
κατάταξης της 3ΓΒ/2023 προκήρυξης (ΑΣΕΠ 51/2023, ΑΣΕΠ 53/ 2023, ΑΣΕΠ 3/2024 και ΑΣΕΠ 
9/2024), σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 4765/2021.

Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι στις 31-10-2024 ξεκίνησε ο Β΄ κύκλος κινητικότητας έτους 2024  
[σχετική η υπ’ αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1401/οικ.18512/30-10-2024 (Α.Δ.Α.: 9ΑΚ646ΜΤΛ6-95Ρ) 
εγκύκλιος], οπότε τυχόν ανάγκες των δασικών υπηρεσιών δύνανται να καλυφθούν με απόσπαση ή 
μετάταξη υπαλλήλων σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4440/2016.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Πίνακας Διανομής:
- κ. Ψυχογιό Γεώργιο 
- κ. Ζαμπάρα Μιλτιάδη 
- κ. Αυλωνίτη Αλέξανδρο – Χρήστο
- κα Βέττα Καλλιόπη 
- κ. Γαβρήλο Γεώργιο 



- κ. Γιαννούλη Χρήστο
- κα Δούρου Ειρήνη  
- κα Θρασκιά Ουρανία 
- κ. Καλαματιανό Διονύσιο – Χαράλαμπο
- κα Κασιμάτη Ειρήνη 
- κα Μάλαμα Κυριακή 
- κ. Μεϊκόπουλο Αλέξανδρο
- κ. Μπάρκα Κωνσταντίνο
- κ.  Παναγιωτόπουλο Ανδρέα
- κ.  Παπαηλιού Γεώργιο
- κ.  Σαρακιώτη Ιωάννη
- κα Τσαπανίδου Παρθένα 
- κ. Φάμελλο Σωκράτη

          

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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