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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΊΟ ΜΕΤΑΝΆΣΤΕΥΣΗΣ & ΑΣΎΛΟΥ
ΥΠΗΡΕΣΊΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΎ
ΓΡΑΦΕΊΟ ΝΟΜΙΚΏΝ & ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΏΝ 
ΘΕΜΆΤΩΝ

Αγ. Ιωάννης Ρέντη, 6 Δεκεμβρίου 2024 
                                          ΑΠ: 295214

Δ/νση: Λ. Θηβών 196-198, Άγιος Ιωάννης Ρέντη, 
ΤΚ 18233
Πληροφορίες: Β. Λαμπίρη
Τηλ.: 213.212.8691
Email: dpt.lpa@migration.gov.gr

ΠΡΟΣ: Την ΒΟΥΛΉ ΤΩΝ ΕΛΛΉΝΩΝ
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου

Τμήμα Ερωτήσεων και Αιτήσεων Κατάθεσης Εγγράφων 

               ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ : 
1. ΒΟΥΛΕΥΤΗ κα ΤΖΑΚΡΗ ΘΕΟΔΩΡΑ,    

ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
2. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
3. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
4. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 

ΤΡΟΦΙΜΩΝ

Θ Έ Μ Α : Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
ΣΧΕΤΙΚΆ : Η υπ’ αριθμ. Πρωτ. 1361/13.11.2024 Ερώτηση  

Σε απάντηση της ανωτέρω σχετικής Ερώτησης που κατέθεσε η Βουλευτής κα Τζάκρη Θεοδώρα, με 
θέμα: «Εργάτες γης» και κατά το μέρος αυτής που αφορά σε θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου, σας γνωρίζω τα εξής:

Στον ν.5038/2023 (Α’81) «Κώδικας Μετανάστευσης» περιλαμβάνονται διατάξεις αναφορικά με την 
απασχόληση πολιτών τρίτων χωρών στην ελληνική επικράτεια κατόπιν μετάκλησης (άρ.61-62), καθώς και 
την είσοδο και διαμονή πολιτών τρίτων χωρών με σκοπό την εποχιακή απασχόληση (άρ. 63- 66). 
Ειδικότερα, στο άρθρο 61 του ανωτέρω νόμου προβλέπονται οι προϋποθέσεις και η διαδικασία 
μετάκλησης πολιτών τρίτων χωρών, αφού πρώτα λάβουν εθνική θεώρηση εισόδου, οι οποίοι επιθυμούν 
να διαμείνουν και να απασχοληθούν στην Ελλάδα.

Στα άρθρα 63, 64 και 65, με τα οποία ενσωματώνεται στην ελληνική νομοθεσία η Οδηγία 2014/36/ΕΕ 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και Συμβουλίου «σχετικά με τις προϋποθέσεις εισόδου και διαμονής 
πολιτών τρίτων χωρών με σκοπό την εποχιακή εργασία», περιλαμβάνονται διατάξεις αναφορικά με την 
εισδοχή πολιτών τρίτων χωρών και τη χορήγηση εθνικής θεώρησης εισόδου με σκοπό την εποχιακή 
εργασία.

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. κστ) του άρθρου 4 του ν.5038/2023, ως εποχική εργασία ορίζεται 
«η δραστηριότητα που πραγματοποιείται στην Ελλάδα για χρονικό διάστημα έως εννέα (9) συνολικά 
μήνες, ανά περίοδο δώδεκα (12) μηνών, σε τομέα απασχόλησης με περιοδικό χαρακτήρα εντός του έτους. 
Ως τέτοιοι νοούνται τομείς που σχετίζονται με εποχικές συνθήκες, κατά τη διάρκεια των οποίων το 
αναγκαίο επίπεδο εργατικού δυναμικού είναι σημαντικά υψηλότερο από αυτό που απαιτείται για τις 
συνήθεις δραστηριότητες». Οι τομείς απασχόλησης στους οποίους εφαρμόζεται η Οδηγία για την εποχική 
εργασία είναι της γεωργίας, της δασοκομίας, της κτηνοτροφίας και του τουρισμού.

Πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι είναι κάτοχοι του τίτλου διαμονής «Ε.5» (εθνική θεώρηση εισόδου για 
εποχική εργασία, άρθρο 63 του ν.5038/2023) εισέρχονται στην ελληνική επικράτεια δυνάμει : α) της 
έγκρισης απασχόλησης της αρμόδιας υπηρεσίας μίας στάσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, η οποία 
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αφορά σε μια ή περισσότερες περιόδους απασχόλησης μέγιστης διάρκειας εννέα (9) μηνών ανά περίοδο 
δώδεκα (12) μηνών και β) της εθνικής θεώρησης εισόδου (VISA D) για εποχική εργασία και έχουν τη 
δυνατότητα άμεσης έναρξης της απασχόλησης.

Σύμφωνα με την παρ.1Α του άρθρου 64 του ν.5038/2023, οι αιτήσεις για τη χορήγηση εθνικής 
θεώρησης εισόδου εποχιακού εργαζομένου από πολίτη τρίτης χώρας, ο οποίος είχε λάβει κατά τη 
τελευταία πενταετία εθνική θεώρηση εισόδου για εποχική εργασία και τήρησε πλήρως τις υποχρεώσεις 
του, όπως αυτές απορρέουν από τις διατάξεις του Κώδικα Μετανάστευσης, κατά τη διάρκεια της διαμονής 
του, εξετάζονται κατά προτεραιότητα από τις αρμόδιες κατά περίπτωση ελληνικές προξενικές αρχές. 
Επισημαίνεται ότι πολίτες τρίτων χωρών κάτοχοι εθνικής θεώρησης εισόδου για εποχιακή εργασία 
δύναται να υποβάλουν αίτηση για τη χορήγηση άδειας διαμονής, εφόσον έχει γίνει έναρξη της εργασίας 
και έχουν αποκτήσει ενεργή ασφαλιστική ικανότητα.

Σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 66 για τη χορήγηση εποχικής άδειας διαμονής σε πολίτη τρίτης 
χώρας, εφόσον υπάρχει διαθέσιμη θέση εργασίας, απαιτείται η υποβολή έγκυρης σύμβασης εργασίας, 
υπογεγραμμένη από εργοδότη που είναι εγκατεστημένος στην ελληνική επικράτεια και από τον αιτούντα, 
περιλαμβάνει όλα τα προβλεπόμενα της περ. γ της παρ.4 του άρθρου 63 και προβλέπει ότι ο εποχιακός 
εργαζόμενος πολίτης τρίτης χώρας υπάγεται στην κατά περίπτωση ασφάλιση, η οποία προβλέπεται για 
τον αντίστοιχο τομέα εποχιακής απασχόλησης. Ειδικά στην περίπτωση που η σύμβαση εργασίας αφορά 
σε εποχιακό εργαζόμενο στην αγροτική οικονομία, αυτός υπάγεται στην ασφάλιση του Ηλεκτρονικού 
Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (πρώην Οργανισμού Γεωργικών Ασφαλίσεων) με εργόσημο, 
σύμφωνα με το άρθρο 27 του ν. 2639/1998 (Α’ 205) και το άρθρο 20 του ν. 3863/2010 (Α’ 115). Στην 
περίπτωση εποχιακής απασχόλησης σε τομέα, όπου δεν τυγχάνουν εφαρμογής οι ως άνω ρυθμίσεις περί 
εργοσήμου, εφαρμόζεται η κείμενη εργασιακή και ασφαλιστική νομοθεσία. 

Στην παρ. 5 του ως άνω άρθρου, προβλέπεται η δυνατότητα αλλαγής εργοδότη σε πολίτη τρίτης 
χώρας, κατόχου της άδειας διαμονής εποχικού εργαζομένου, δυνάμει νέας σύμβασης εργασίας, η οποία 
πληροί τις προϋποθέσεις της περ. α της παρ.4. Στη περίπτωση αυτή ο πολίτης τρίτης χώρας ενημερώνει 
την αρμόδια υπηρεσία μιας στάσης για την αλλαγή του εργοδότη, υποβάλλοντας την αντίστοιχη νέα 
σύμβαση εργασίας, η οποία πληροί τις προϋποθέσεις.

Επιπλέον, στο άρθρο 193 του ν.5078/2023 (Α΄211), θεσπίζεται ad hoc διαδικασία χορήγησης άδειας 
διαμονής, η οποία παρέχει πρόσβαση στην εξαρτημένη εργασία και την παροχή υπηρεσιών ή έργου σε 
πολίτες τρίτων χωρών οι οποίοι i) διαθέτουν δήλωση προσφοράς εργασίας από εργοδότη για την 
απασχόλησή τους με καθεστώς εξαρτημένης εργασίας ή παροχής υπηρεσιών  ή έργου ii) διέμεναν στην 
Ελλάδα έως και την 30η Νοεμβρίου 2023 χωρίς άδεια διαμονής και συνεχίζουν να διαμένουν σε αυτήν iii) 
συμπληρώνουν τρία (3) έτη παραμονής στην Ελλάδα πριν την υποβολή αίτησης, σύμφωνα με τα έγγραφα 
βέβαιης χρονολογίας. Οι αιτήσεις υποβάλλονται μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2024, σύμφωνα με το πρώτο 
εδάφιο της παρ. 4 του ως άνω άρθρου. 

Το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου στο πλαίσιο της διαμόρφωσης ολοκληρωμένης πολιτικής 
νόμιμης μετανάστευσης, έχει προχωρήσει στην επεξεργασία, με τους συναρμόδιους φορείς, διμερών 
συμφωνιών με την Ινδία, το Βιετνάμ, τη Μολδαβία, την Αρμενία, τη Γεωργία και τις Φιλιππίνες. Με τις δύο 
πρώτες χώρες βρισκόμαστε σε διαδικασία διαβουλεύσεων. Υπογραμμίζεται ότι η φύση των διμερών 
συμφωνιών προϋποθέτει τη συμφωνία και των δύο μερών. Συνεπώς, η ολοκλήρωση και σύναψή τους δεν 
εξαρτάται μόνο από την Ελληνική πλευρά.

Επισημαίνεται ότι στο πλαίσιο εφαρμογής των διατάξεων του ν.5038/2023 και του άρθρου 10 της με 
αριθμό 118654/2024 Απόφασης του Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου, ενεργοποιείται στο 
Ολοκληρωμένο Πληροφορικό Σύστημα (Ο.Π.Σ) «Μετανάστευση» του Υπουργείου Μετανάστευσης και 
Ασύλου, η δυνατότητα ηλεκτρονικής υποβολής αιτημάτων εργοδοτών για την έγκριση απασχόλησης 
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πολιτών τρίτων χωρών για το σύνολο των κατηγοριών που απαιτείται. Σταδιακά θα είναι διαθέσιμη η 
δυνατότητα του εργοδότη να υποβάλλει αίτημα έγκρισης απασχόλησης (μετάκληση) για εξαρτημένη 
εργασία (Ε4) και έγκρισης απασχόλησης (μετάκληση) εποχικού εργαζομένου (Ε5). Η αίτηση μετάκλησης 
μπορεί να υποβληθεί είτε από τον εργοδότη είτε από πληρεξούσιο δικηγόρο. 

Τονίζεται ότι, κατά τη διάρκεια της σταδιακής ενεργοποίησης των ηλεκτρονικών υπηρεσιών για την 
έγκριση απασχόλησης πολιτών τρίτων χωρών έως την πλήρη λειτουργία της πλατφόρμας, οι εργοδότες 
έχουν τη δυνατότητα να συνεχίσουν να υποβάλλουν αιτήματα μέσω των υπηρεσιών ταχυμεταφοράς/ 
courier μέχρι 15.12.2024. Η ηλεκτρονική υποβολή αιτημάτων εργοδοτών στο πλαίσιο της κατά παρέκκλιση 
διαδικασίας εισδοχής στον αγροτικό τομέα [άρθρο 16 ν.4783/2021 (Α’38)] και για τη μετάκληση στο 
πλαίσιο της Διμερούς Συμφωνίας Ελλάδας – Αιγύπτου, συνεχίζεται.

Τέλος, το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου σε συνεργασία με το Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης, εξετάζει την αναμόρφωση της διαδικασίας μετάκλησης με απώτερο στόχο την 
επιτάχυνση της εισδοχής πολιτών τρίτων χωρών για εποχική απασχόληση και εξαρτημένη εργασία. 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΉ ΔΙΑΝΟΜΉ :
1. Γραφείο Υφυπουργού 
2. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως 
3. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Μεταναστευτικής Πολιτικής
4. Υπηρεσία Συντονισμού 
5. Γραφείο Επικοινωνίας και Ενημέρωσης  

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

           ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ
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