
    
Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σας γνωρίζουμε ότι η 

διασφάλιση του υψηλότερου δυνατού επιπέδου αποτελεσματικότητας των πυροσβεστικών 
Υπηρεσιών, η μέριμνα για το προσωπικό, καθώς και η επίλυση των όποιων ανακυπτόντων 
ζητημάτων αποτελούν μείζονες προτεραιότητες του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και 
Πολιτικής Προστασίας. 

Στο πλαίσιο αυτό και αναφορικά με το ζήτημα των εποχικών πυροσβεστών 
γνωρίζονται τα εξής: 

Σε κάθε προκήρυξη διαγωνισμού για την πρόσληψη προσωπικού, η Διοίκηση εξετάζει 
ενδελεχώς, υπό το πρίσμα των ισχυουσών διατάξεων, τα επιμέρους ζητήματα, όπως, μεταξύ 
άλλων, τα προσόντα, τις προϋποθέσεις εισαγωγής των υποψηφίων και τα κωλύματα 
κατάταξης, το ηλικιακό κριτήριο, καθώς και την βαθμολόγηση τυχόν αντικειμενικών κριτηρίων, 
συμπεριλαμβανομένων και αυτών που αφορούν στους Πυροσβέστες Εποχικής Απασχόλησης. 
Επιπροσθέτως σημειώνεται ότι, σε προηγούμενους διαγωνισμούς για την πρόσληψη 
προσωπικού επί θητεία, ελήφθη υπόψη η ιδιότητά του Πυροσβέστη Εποχικής Απασχόλησης, 
στο πλαίσιο μοριοδότησης αντικειμενικών κριτηρίων για την κατάταξη των υποψηφίων, όπως 
προβλέφθηκε τόσο στην «Προκήρυξη Πανελλήνιου Διαγωνισμού για την πρόσληψη 
πεντακοσίων (500) Πυροσβεστών Δασικών Επιχειρήσεων επταετούς (7ετους) θητείας 
(Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) στο Πυροσβεστικό Σώμα για το έτος 2022» (ΑΔΑ: ΩΜΙΑ46ΝΠΙΘ-ΜΧΨ), όσο και 
στην «Προκήρυξη Πανελλήνιου Διαγωνισμού για την πρόσληψη εξακοσίων πενήντα (650) 
Πυροσβεστών Δασικών Επιχειρήσεων επταετούς (7ετους) θητείας (Π.Δ.Ε.) στο Πυροσβεστικό 
Σώμα για το έτος 2024» (ΑΔΑ: Ψ3Τ446ΝΠΙΘ-ΓΞΧ). Προς πληρέστερη ενημέρωσή σας, σχετικό 
τυγχάνει το από 06 Νοεμβρίου 2024 Δελτίο Τύπου του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και 
Πολιτικής Προστασίας (https://civilprotection.gov.gr/deltia-tupou/dilosi-ypoyrgoy-klimatikis-
krisis-kai-politikis-prostasias-basili-kikilia-meta-ti). 
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ΠΡΟΣ: 
Βουλή των Ελλήνων/ 

Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου/ 
Τμήμα Ερωτήσεων και Α.Κ.Ε. 

 

 
ΘΕΜΑ: 

 
«Απάντηση σε μέσο κοινοβουλευτικού ελέγχου». 

ΣΧΕΤ: Η υπ’ αριθ. 945/ 06.11.2024 Ερώτηση.  



 
Αναφορικά με το ερώτημα που αφορά στους Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης, 

οι οποίοι αποτελούν ιδιαίτερη κατηγορία προσωπικού σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία, 
γνωρίζεται ότι στο άρθρο 212 παρ. 2 του ν. 5094/2024, με το οποίο τροποποιήθηκε η παρ. 
20 του αρθ. 15 του ν. 3938/2011 περί πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης, ορίζεται ότι: 
«20. Μεταβατική διάταξη. Από την 30ή Απριλίου 2024 παρατείνεται για πέντε (5) έτη, η 
θητεία των προσληφθέντων, σύμφωνα με το παρόν, πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης 
με οργανική ή προσωποπαγή θέση, οι οποίοι κρίνονται επιτυχώς από τα αρμόδια Συμβούλια 
προκειμένου να ενταχθούν στο μόνιμο πυροσβεστικό προσωπικό δυνάμει της παρ. 8. Σε κάθε 
περίπτωση μετά το πέρας της παράτασης οι κριθέντες επιτυχώς εντάσσονται αυτοδικαίως στο 
μόνιμο πυροσβεστικό προσωπικό χωρίς να απαιτείται νέα κρίση. Οι εντασσόμενοι 
καταλαμβάνουν οργανικές θέσεις, οι οποίες συστήνονται με προεδρικό διάταγμα που 
εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, με 
ταυτόχρονη κατάργηση ισάριθμων οργανικών θέσεων της ειδικής κατηγορίας πυροσβεστών 
πενταετούς θητείας. Με όμοιο διάταγμα απονέμεται ο βαθμός του πυροσβέστη, για όλες τις 
συνέπειες σε σχέση με την επετηρίδα και τις βαθμολογικές προαγωγές, με ισχύ από την 1η 
Φεβρουαρίου 2025 [...].». Προς πληρέστερη ενημέρωσή σας σχετική τυγχάνει η αναλυτική 
ενημέρωση της Εθνικής Αντιπροσωπείας επί της υπ’ αριθ. 1426/25-09-2024 (ΣΒ - 
04/10/2024) επίκαιρης ερώτησης  με θέμα: «Μονιμοποίηση Πυροσβεστών Πενταετούς 
Υποχρέωσης (Π.Π.Υ.)». 

Περαιτέρω γνωρίζεται ότι σύμφωνα με τα ισχύοντα περί εκτέλεσης υπηρεσίας, οι 
διατάξεις του άρθρου 1 του Π.Δ. 25/2013 (Α΄ 55) αντικατέστησαν την παρ. 3 του άρθρου 23 
του Π.Δ. 210/1992 (Α΄ 99), ως ακολούθως: «3. Ο Διοικητής, μπορεί, με τη σύμφωνη γνώμη 
του κατά τόπον αρμόδιου Διοικητή Περιφερειακής Διοίκησης Πυροσβεστικών Υπηρεσιών, 
μετά από έγκριση του Αρχηγείου Πυροσβεστικού Σώματος, να εναλλάσσει το πυροσβεστικό 
προσωπικό στην υπηρεσία ανά 12ωρο ή 16ωρο ή 24ωρο, όταν ειδικοί λόγοι το επιβάλλουν, 
με την προϋπόθεση ότι η συνολική προσφορά εργασίας του κατά μήνα θα υπολογίζεται στη 
βάση του προβλεπόμενου εβδομαδιαίου χρόνου εργασίας». 

Προσέτι, γνωρίζεται ότι, δυνάμει της παρ. 3 του άρθρου 24 του π.δ. 210/1992 
«Μπορεί ο Διοικητής της Υπηρεσίας να θέτει σε επιφυλακή τη δύναμη των ανδρών του για 
την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών που μπορούν να δημιουργηθούν από συμβάντα για τα 
οποία έχει αρμοδιότητα επέμβασης το Πυροσβεστικό Σώμα, και σε κάθε άλλη περίπτωση 
μόνο μετά από Διαταγή του Αρχηγού ή Υπαρχηγού για όλες τις Υπηρεσίες του Σώματος και 
του Περιφερειακού Διοικητή για τους υπαλλήλους των Υπηρεσιών της γεωγραφικής του 
δικαιοδοσίας», ενώ, δυνάμει της παρ. 4 του ιδίου άρθρου, «Η θέση των υπαλλήλων σε 
κατάσταση επιφυλακής, με τους όρους και περιορισμούς της προηγούμενης παραγράφου 
μπορεί να είναι γενική ή μερική. […] Η επιφυλακή λήγει από τον διατάζοντα όταν εκλείψουν 
οι λόγοι πρόσκλησής της». 

Με την υπ’ αρ. πρωτ. 20185 Φ. 105.9/4-6-99 Δ/γή Α.Π.Σ. «Επιφυλακή Πυροσβεστικού 
Προσωπικού και ρύθμιση συναφών θεμάτων», προσδιορίζεται ο τρόπος και η διαδικασία 
εφαρμογής της επιφυλακής του πυροσβεστικού προσωπικού. Σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. (ι) κεφαλαίου Β της ως άνω: «Στους υπαλλήλους που προσήλθαν στην Υπηρεσία λόγω 



επιφυλακής οι Διοικητές των Πυροσβεστικών Υπηρεσιών να χορηγούν αντίστοιχου χρόνου 
αναπαύσεις όταν θα υπάρχει σχετική υπηρεσιακή ευχέρεια». Επιπροσθέτως, γνωρίζεται ότι, 
οσάκις ο πυροσβεστικός υπάλληλος κληθεί σε επιφυλακή και εργασθεί καθ‘ οιονδήποτε 
τρόπο, λαμβάνει τις αντίστοιχες ημερήσιες αναπαύσεις (ρεπό), καθώς και τις προβλεπόμενες 
αποζημιώσεις (εκτός έδρας, επίδομα αυξημένης ετοιμότητας, αποζημίωση πέραν του 
πενθημέρου). 

Περαιτέρω, γνωρίζεται ότι, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 37019 οικ. Φ. 105.9/ 
24.06.2020 Διαταγή Α.Π.Σ., προκειμένου να αντιμετωπιστούν αυξημένες επιχειρησιακές 
απαιτήσεις σε περίπτωση αναγνώρισης κατάστασης έκτακτης ανάγκης, εκτίμησης σεναρίου 
πιθανού κινδύνου ή επαπειλούμενης καταστροφής κατόπιν προειδοποίησης του «Εθνικού 
Μηχανισμού», δύνανται να εφαρμόζονται κατά περίπτωση τα ισχύοντα στην υπ’ αριθ. 20185 
Φ.105.9/04-06-1999 Δ/γή ΑΠΣ και στο άρθρο 24 του π.δ. 210/1992 (Α΄ 99), κατόπιν εντολής 
κ. Αρχηγού Π.Σ.  

Επισημαίνεται ότι η θέση σε κατάσταση επιφυλακής του πυροσβεστικού προσωπικού 
προκύπτει ως αναγκαιότητα έκτακτου χαρακτήρα για τους λόγους που την δικαιολογούν και 
όχι ως μια πάγια και διαρκής κατάσταση που αποτυπώνεται σε καθημερινή βάση. 

Ως προς το ζήτημα της επαναφοράς των δώρων Χριστουγέννων-Πάσχα και του 
επιδόματος αδείας, σημειώνεται ότι αποτελεί θέμα το οποίο εμπίπτει στο οικείο ρυθμιστικό 
πλαίσιο όπως διαμορφώνεται στο πλαίσιο της υφιστάμενης, κάθε φορά, δημοσιονομικής 
πολιτικής της Χώρας. 

Περαιτέρω, τίθεται υπόψη σας ότι οι πυροσβεστικοί υπάλληλοι δεν 
συμπεριλαμβάνονται στις ειδικότητες που προβλέπονται στην ισχύουσα, υπ’ αριθ. Φ.10221/ 
οικ.26816/929/2011 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Βαριές και 
ανθυγιεινές εργασίες» (Β’ 2778). 

Τέλος, γνωρίζεται ότι σύμφωνα με το άρθρο 1 της υπ’ αριθ. οικ. 2/7396/ΔΕΠ Κοινής 
Υπουργικής Απόφασης «Καθορισμός επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας του 
άρθρου 18 του ν.4354/2015 (Α’ 176) των υπαλλήλων του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και 
Πολιτικής Προστασίας» (Β’926), προβλέπεται η χορήγηση επιδόματος επικίνδυνης και 
ανθυγιεινής εργασίας  για «…υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και 
ορισμένου χρόνου (ΙΔΑΧ ΙΔΟΧ), του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας 
[…] ως εξής: α) Κατηγορία πρώτη (Α’) σε διακόσια ευρώ (200€),  β) Κατηγορία δεύτερη (Β’) 
σε εκατόν πενήντα (150€)». Σύμφωνα με το άρθρο 2 της ως άνω Κ.Υ.Α. « Στην κατηγορία Α’ 
περιλαμβάνονται οι υπάλληλοι που ανήκουν και υπηρετούν στο Πυροσβεστικό Σώμα ως 
ακολούθως: α) Εποχικοί Υπάλληλοι του Πυροσβεστικού Σώματος με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που προσλήφθηκαν με την ειδικότητα του Οδηγού 
πυροσβεστικών οχημάτων. β) Εποχικοί Υπάλληλοι του Πυροσβεστικού Σώματος με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που προσλήφθηκαν με την ειδικότητα Εργάτη 
πυρόσβεσης - Διάσωσης. γ) Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης (Π.Π.Υ.) με σχέση 
εργασίας δημοσίου δικαίου ορισμένου χρόνου επί πενταετή θητεία που προσλήφθηκαν άνευ 
ειδικότητας και εκτελούν καθήκοντα οδηγού πυροσβεστικών οχημάτων. δ)Πυροσβέστες 
Πενταετούς Υποχρέωσης (Π.Π.Υ.) με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου ορισμένου χρόνου επί 
πενταετή θητεία που προσλήφθηκαν άνευ ειδικότητας και εκτελούν καθήκοντα μαχίμου 



πυροσβέστη […].  Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 3 της εν λόγω ΚΥΑ το ανωτέρω 
επίδομα καταβάλλεται με την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι αυτού προσφέρουν 
υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στους χώρους, στους κλάδους, στις 
ειδικότητες που δικαιολογούν την καταβολή του. 
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