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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 381/22-10-2024 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, σας γνωρίζουμε ότι για τη διαδικασία πρόσληψης των 
πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο 
Πυροσβεστικό Σώμα, ισχύουν ειδικές διατάξεις και αρμόδιο να απαντήσει είναι το Υπουργείο 
Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας.

Περαιτέρω, σας ενημερώνουμε ότι το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της 
κίνησης των διαδικασιών πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 51 του ν.4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 
του ν.5027/2023 (Α’ 48), περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων (Ε.Π.Π.).

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020, 2021, 2022, 2023 και 
2024 σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου αριθμού προσλήψεων που να μην 
υπερβαίνει τον αριθμό αποχωρήσεων κατά έτος συνολικά στο δημόσιο, διαμορφώθηκαν τα σχέδια 
για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα κυβερνητικά όργανα, σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις.

Ειδικότερα, όσον αφορά στη στελέχωση του Πυροσβεστικού Σώματος σας ενημερώνουμε ότι:
α) Κατά το έτος 2020: 
Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./61/10029, σχ.10475/21-05-2020 απόφαση της 

Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, εγκρίθηκε μεταξύ άλλων και η πρόσληψη εκατόν τριάντα τριών (133) 
Δοκίμων Ανθυποπυραγών (Αξιωματικών) Γενικών Καθηκόντων για τη Σχολή Ανθυποπυραγών και 
Δοκίμων Πυροσβεστών Γενικών Καθηκόντων για τις Σχολές της Πυροσβεστικής Ακαδημίας, από 
ιδιώτες, επιτυχόντων των πανελλαδικών εξετάσεων του ακαδημαϊκού έτους 2020-2021. 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./40/4211/18-03-2020 απόφαση της Επιτροπής της 
ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης δύο χιλιάδων 
πεντακοσίων (2.500) Πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας έξι (6) μηνών. 



Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./24/3966/20-02-2020 απόφαση της Επιτροπής της 
ΠΥΣ 33/2006, εγκρίθηκε η πρόσληψη-κατάταξη εκατόν ογδόντα (180) Πυροσβεστών Πενταετούς 
Υποχρέωσης, επιτυχόντων–επιλαχόντων υποψηφίων της παρ. 3 του άρθρου 15 του ν. 3938/2011. 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./207/21299/17-12-2020 απόφαση της Επιτροπής της 
ΠΥΣ 33/2006, εγκρίθηκε η πρόσληψη εκατόν δέκα (110) Πυροσβεστών Πενταετούς Υποχρέωσης, 
επιτυχόντων–επιλαχόντων υποψηφίων της παρ. 3 του άρθρου 15 του ν. 3938/2011. 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./194/19340/03-12-2020 απόφαση εγκρίθηκε η 
κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης της θητείας είκοσι έξι (26) Πυροσβεστών Πενταετούς 
Υποχρέωσης στο Πυροσβεστικό Σώμα. 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./79/11109/22-06-2020 απόφαση της Επιτροπής της 
ΠΥΣ 33/2006, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης δώδεκα (12) χειριστών ελικοπτέρων 
Ε/Π τύπου ΒΚ-117 και AS-332 με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για τη στελέχωση της 
Υπηρεσίας Εναέριων Μέσων του Πυροσβεστικού Σώματος.

β) Κατά το έτος 2021:
Με την υπ’ αριθμ. 42/30-09-2020 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την κάλυψη είκοσι πέντε (25) 
θέσεων Δόκιμων Ανθυποπυραγών και εκατόν εβδομήντα (170) θέσεων Δόκιμων Πυροσβεστών 
καθώς και για την πρόσληψη εκατόν πενήντα (150) ατόμων ως Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό 
και δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) Εποχικών Πυροσβεστών για χρονικό διάστημα έξι (6) μηνών.

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./119/16300/20-09-2021 απόφαση της Επιτροπής της 
ΠΥΣ 33/2006 εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης της θητείας χιλίων πεντακοσίων 
(1.500) Πυροσβεστών Πενταετούς Υποχρέωσης.

γ) Κατά το έτος 2022:
Με την υπ’ αριθμ. 50/04-11-2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη έντεκα (11) ΠΕ 
Χειριστών Ελικοπτέρων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, για την κάλυψη 
είκοσι πέντε (25) θέσεων Δόκιμων Ανθυποπυραγών, για την κάλυψη εκατόν εβδομήντα (170) 
θέσεων Δόκιμων Πυροσβεστών και για την πρόσληψη δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) Εποχικών 
Πυροσβεστών για χρονικό διάστημα έξι (6) μηνών.

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./26Α/4239/17-03-2022 απόφαση της Επιτροπής της 
ΠΥΣ 33/2006, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης πεντακοσίων (500) ατόμων για την 
πλήρωση κενών οργανικών θέσεων επί θητεία στην Ειδική Μονάδα Δασικών Επιχειρήσεων 
(Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) του Αρχηγείου Πυροσβεστικού Σώματος.

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./81/9562/11-07-2022 απόφαση της Επιτροπής της 
ΠΥΣ 33/2006, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών παράτασης των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου για ένα (1) έτος, δέκα (10) χειριστών ελικοπτέρων για τα Ε/Π τύπου 
SUPER PUMA AS-332 L1 και ΒΚ-117 C1 για τη στελέχωση της Υπηρεσίας Εναέριων Μέσων του 
Πυροσβεστικού Σώματος (Υ.Ε.Μ.Π.Σ.).

δ) Κατά το έτος 2023:
Με την υπ’ αριθμ. 31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη είκοσι πέντε (25) 
Δόκιμων Ανθυποπυραγών, εκατόν εβδομήντα (170) Δόκιμων Πυροσβεστών και δύο χιλιάδων 
πεντακοσίων (2.500) Εποχικών Πυροσβεστών για χρονικό διάστημα έξι (6) μηνών για τις ανάγκες 
της δασοπυρόσβεσης.

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./25/20318/02-03-2023 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 
33/2006, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης δώδεκα (12) χειριστών ελικοπτέρων για 
Ε/Π τύπου ΒΚ-117 και ΑS-332 με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 
ενός (1) έτους.



Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./55/2846/11-04-2023 απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών και Εσωτερικών εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών παράτασης των συμβάσεων 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για ένα έτος, εννέα (9) χειριστών ελικοπτέρων για τα 
Ε/Π τύπου SUPER PUMA AS-332 L1 και BK-117 C1 για τη στελέχωση της Υπηρεσίας Εναέριων 
Μέσων του Πυροσβεστικού Σώματος (Υ.Ε.Μ.Π.Σ.).

ε) Κατά το έτος 2024:
Με την υπ’ αριθμ. 26/31-10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των 

διαδικασιών για την πλήρωση πενήντα (50) θέσεων ΔΕ Δόκιμων Ανθυποπυραγών, διακοσίων 
σαράντα (240) θέσεων ΔΕ Δόκιμων Πυροσβεστών και επτακοσίων (700) θέσεων εξειδικευμένου 
προσωπικού εκ των οποίων εξακόσια πενήντα (650) άτομα στις Ειδικές Μονάδες Δασικών 
Επιχειρήσεων (ΕΜΟΔΕ), δέκα (10) ιατροί, δέκα (10) χειριστές ελικοπτέρων, δεκαπέντε (15) 
κυβερνήτες πλοηγοί, και δεκαπέντε (15) μηχανικοί (10 Αξιωματικοί και 5 Υπαξιωματικοί) για το 
Πυροσβεστικό Σώμα.

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./21/2064/15-03-2024 απόφαση εγκρίθηκε η κίνηση των 
διαδικασιών για την πρόσληψη δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) Εποχικών Πυροσβεστών για 
χρονικό διάστημα έξι (6) μηνών για τις ανάγκες της δασοπυρόσβεσης.

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./44/7824/28-06-2024 κοινή Υπουργική Απόφαση 
εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών παράτασης των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για ένα (1) έτος, εννέα (9) χειριστών ελικοπτέρων για τη στελέχωση της 
Υπηρεσίας Εναέριων Μέσων του Πυροσβεστικού Σώματος (Υ.Ε.Μ.Π.Σ.) στο Υπουργείο Κλιματικής 
Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας.

Συναφώς θέτουμε υπόψη σας ότι, σύμφωνα με την παρουσίαση του προγραμματισμού 
προσλήψεων προσωπικού έτους 2025 στη συνεδρίαση της 30ης Σεπτεμβρίου 2024 του Υπουργικού 
Συμβουλίου, για την ενίσχυση του Πυροσβεστικού Σώματος εγκρίθηκε η πρόσληψη εβδομήντα (70) 
Δόκιμων Ανθυποπυραγών Γενικών Καθηκόντων, διακοσίων εξήντα (260) Δόκιμων  Πυροσβεστών, 
τριακοσίων (300) ατόμων στις Ειδικές Μονάδες Δασικών Επιχειρήσεων (ΕΜΟΔΕ), εκατόν πενήντα 
(150)  Πυροσβεστών γενικών καθηκόντων, δέκα (10) ιατρών, οχτώ (8) Χειριστών Ελικοπτέρων, 
δεκαπέντε (15) Κυβερνητών Πλοηγών και δεκαπέντε (15) Μηχανικών (10 Αξιωματικοί και 5 
Υπαξιωματικοί).

Επίσης, στον εν λόγω προγραμματισμό έχουν προβλεφθεί και τετρακόσιες τριάντα τρεις (433) 
θέσεις για την εφαρμογή του άρθρου 15 του ν. 3938/2011 (Α’ 61), όπως ισχύουν, περί πυροσβεστών 
πενταετούς υποχρέωσης. 

Η κατανομή του ανωτέρω προσωπικού ανά πυροσβεστική υπηρεσία, πυροσβεστικό σταθμό, 
κ.λπ. διενεργείται από το αρμόδιο όργανο του Αρχηγείου του Πυροσβεστικού Σώματος.

Περαιτέρω, σας ενημερώνουμε ότι, στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. έτους 2025, το Υπουργείο Κλιματικής 
Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας έχει υποβάλει εκ νέου αίτημα για την πρόσληψη δύο χιλιάδων 
πεντακοσίων (2.500) Εποχικών Πυροσβεστών για χρονικό διάστημα έξι (6) μηνών. Το ανωτέρω 
αίτημα θα εξεταστεί και θα εγκριθεί στο πλαίσιο των διαδικασιών που προβλέπονται στις διατάξεις 
της παρ. 10 του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 όπου ορίζεται ότι «Ο μέγιστος επιτρεπόμενος αριθμός 
προσλήψεων του προσωπικού της παρ. 9 εκάστου έτους εγκρίνεται από το τακτικό Υπουργικό Συμβούλιο του 
μηνός Σεπτεμβρίου του προηγούμενου έτους. …………….. Η κατανομή των ως άνω προσλήψεων ανά 
Υπουργείο διενεργείται με κοινή απόφαση των αρμόδιων υπουργών για θέματα δημόσιας διοίκησης και 
προϋπολογισμού, με την οποία εγκρίνεται και ο αντίστοιχος αριθμός προσλήψεων προσωπικού βάσει του 
προγραμματισμού της παρ. 9. …………….».

Τέλος, όσον αφορά στη μονιμοποίηση των Εποχικών Πυροσβεστών, σας ενημερώνουμε ότι 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος «8. Νόμος ορίζει τους όρους και 
τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, 
όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε οργανικών θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο 
πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων είτε απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο 



εδάφιο της παραγράφου 2. Νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το προσωπικό του 
προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο 
εδάφιο ή η μετατροπή των συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου. Οι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής 
ισχύουν και ως προς τους απασχολουμένους με σύμβαση έργου.»

Βάσει των ανωτέρω απαγορεύεται η μετατροπή συμβάσεων ορισμένου σε αορίστου χρόνου, ενώ 
με τις διατάξεις του Π.Δ. 164/2004 «Ρυθμίσεις για τους εργαζομένους με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου στο δημόσιο τομέα», ενσωματώθηκε στο εσωτερικό δίκαιο της χώρας η κοινοτική οδηγία 
1999/70/ΕΚ του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με την οποία επιδιώκεται, μεταξύ άλλων, η 
καθιέρωση ενός πλαισίου για να αποτραπεί τυχόν κατάχρηση που προκαλείται από τη 
χρησιμοποίηση διαδοχικών συμβάσεων ή σχέσεων εργασίας ορισμένου χρόνου, όσον αφορά στο 
προσωπικό του Δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα [σχετική η υπ’ αριθ. ΔΙΠΙΔΔ/Β18 
/238/οικ.16084/20-07-2004 εγκύκλιος αναφορικά με την εφαρμογή του].

Σχετική και η αριθ. 146/2023 απόφαση του  B2’ Πολιτικού  Τμήματος του Αρείου Πάγου, 
σύμφωνα με την οποία «…Από τα προεκτεθέντα προκύπτει ότι διαδοχικές συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας 
ορισμένου χρόνου συναπτόμενες με το Δημόσιο, τους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης και τους λοιπούς 
φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα, υπό την ισχύ των πιο πάνω διατάξεων του άρθρου 103 παρ. 7 και 8 του 
Συντάγματος (δηλαδή από την 17.04.2001 και εφεξής) δεν μπορούν, ούτε και με νόμο, να μετατραπούν σε 
συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας αόριστου χρόνου, έστω και αν καλύπτουν πάγιες και διαρκείς και όχι 
πρόσκαιρες ή απρόβλεπτες ανάγκες του οικείου φορέα, που προέβη στην πρόσληψη. Ούτε καταλείπεται, πλέον, 
πεδίο εκτίμησης των συμβάσεων αυτών, κατ' ορθό νομικό χαρακτηρισμό της έννομης σχέσης, κατά τη 
δικαστική διαδικασία, ως συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου αόριστου χρόνου, στην περίπτωση 
που αυτές καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες διότι, έστω και αν τούτο συμβαίνει, ο εργοδότης, βάσει των 
πιο πάνω διατάξεων, δεν έχει την ευχέρεια να προβεί στη σύναψη σύμβασης εξαρτημένης εργασίας αορίστου 
χρόνου, χωρίς την τήρηση της διαδικασίας και των προϋποθέσεων που θέτει ο νόμος για την πρόσληψη 
τακτικού προσωπικού. …»

Επιπλέον, στο ΠΔ 410/1988 «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των διατάξεων της κείμενης 
νομοθεσίας, που  αφορούν το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού  δικαίου του Δημοσίου, των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και των λοιπών Νομικών  Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 
191):

- Mε τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 57, που αφορά στη διάρκεια απασχόλησης του 
προσωπικού που προσλαμβάνεται για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών ορίζεται 
ότι «2. Οποιαδήποτε παράταση της αρχικής σύμβασης ή ανανέωση με τη σύναψη νέας σύμβασης του πιο πάνω 
προσωπικού πέρα από το προβλεπόμενο ανώτατο χρονικό όριο απασχόλησης των οκτώ (8) μηνών, προκειμένου 
να καλυφθεί η ίδια απρόβλεπτη και επείγουσα ανάγκη, απαγορεύεται.».

- Με τις διατάξεις του εδ. 2 της παρ. 1 του άρθρου 72, ορίζεται ότι «Οποιαδήποτε παράταση της 
αρχικής σύμβασης ή ανανέωση με σύναψη  νέας σύμβασης  πέρα  από το ανώτατο κατά περίπτωση χρονικό όριο 
απασχόλησης απαγορεύεται.»

Περαιτέρω, σύμφωνα με το άρθρο 36 του ν. 4765/2021, όπως ισχύει, «1. Προσωπικό για 
απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες

1. Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κατά την παρ. 2 του 
άρθρου 103 του Συντάγματος διενεργείται από τις δημόσιες υπηρεσίες, τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α. πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, καθώς και από όλα τα νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 2 του παρόντος, για την 
αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών επιτρέπεται μόνον:

α) σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές,
β) σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής 

της δημόσιας υγείας,
γ) εφόσον η Περιφερειακή Ενότητα ή συγκεκριμένη περιοχή αυτής κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης 

ανάγκης, για την αντιμετώπιση αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων από τα οποία προκύπτει άμεσος κίνδυνος 
ζωής ή περιουσίας.



2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την επέλευση του 
γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης. Με την επιφύλαξη της παρ. 3, ανανέωση ή παράταση της 
σύμβασης ή σύναψη νέας σύμβασης ή μετατροπή σε σύμβαση αορίστου χρόνου, απαγορεύονται. Κατά τα λοιπά, 
για το προσωπικό του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. Ειδικά όσον αφορά 
προσωπικό που προσλαμβάνεται από το Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας για τις 
ανάγκες της Γενικής Γραμματείας Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών και Κρατικής Αρωγής, η διαδικασία 
σύναψης των συμβάσεων απασχόλησης μπορεί να ολοκληρωθεί εντός δώδεκα (12) μηνών από την επέλευση 
του γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης και η διάρκεια απασχόλησης του πρώτου εδαφίου δεν μπορεί 
να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από τη σύναψη των συμβάσεων.»

Σε κάθε περίπτωση η εμπειρία που αποκτήθηκε με συμβάσεις ι.δ.ο.χ. μπορεί να αξιοποιηθεί κατά 
τη διαδικασία πρόσληψης στο δημόσιο βάσει των διατάξεων του ν. 4765/2021. 

Κατά τα λοιπά, αρμόδια να απαντήσει  είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης 
και Πολιτικής Προστασίας. 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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