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                   Θέμα : Μη καταβολή επιδόματος ανθυγιεινής εργασίας
                   Σχετ. : Έγγαφό σας 67424/01.10.2024 

     Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του N. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/A/27-10-2011) 
εκτός από το βασικό μισθό του υπαλλήλου, δύναται να χορηγηθεί επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής 
εργασίας, μέχρι του ποσού των εκατόν πενήντα (150) ευρώ μηνιαίως.
     Οι δικαιούχοι του εν λόγω επιδόματος, καθώς και οι όροι και προϋποθέσεις χορήγησής του 
καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, η οποία εκδίδεται σε 
αποκλειστική προθεσμία έξι μηνών από την έναρξη ισχύος του ν.4024/2011 (δηλ. έως την 30/04/2012) 
(παρ 1 άρθρο 15 Ν.4024/2011) 

     Με την ΚΥΑ οικ. 2/16519/0022/24.02.2012 (ΦΕΚ 465/24.02.2012 Β'), η οποία τροποποιήθηκε από την 
ΚΥΑ2/31081/0022/30.04.2012 (ΦΕΚ 1399/30.04.2012 τεύχος Β'), καθορίστηκε, από 01.05.2012, το 
επίδομα της επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας της παρ.1 του άρθρου 15 του Ν.4024/2011, ανά 
κατηγορία ως εξής:
α) Κατηγορία Α' σε 150 ευρώ.
β) Κατηγορία Β' σε 70 ευρώ.
γ) Κατηγορία Γ' σε 35 ευρώ. 
Β. Ειδικότητες 
Κατηγορία Α': Από 01.05.2012Το προσωπικό που απασχολείται:
-στη συγκομιδή και αποκομιδή, μεταφορά, διαλογή, επιστασία, καταστροφή απορριμμάτων,
-σε συνεργεία συντήρησης και επισκευής των μέσων καθαριότητας και με το πλύσιμο αυτών, -οι 
οδοκαθαριστές, 
-οι εργάτες αφοδευτηρίων, 
-οι χειριστές μηχανικών σαρώθρων, 
-οι εργάτες ταφής και εκταφής νεκρών, 
-οι καθαριστές οστών, -οι εργάτες και τεχνίτες ασφαλτόστρωσης, 
-οι τοποθετητές μαρμάρων και πλακών,
 -οι κατεργαστές και κόπτες μαρμάρων, 
-οι σφαγείς και εκδορείς ζώων και πτηνών, 
-οι εναερίτες ηλεκτρολόγοι, -οι εργάτες και τεχνίτες αποχέτευσης, 
-οι οδηγοί ανοιχτών φορτηγών και βαρέων φορτηγών μεικτού βάρους άνω των 3,5 τόνων και 
λεωφορείων 
-οι χειριστές μηχανημάτων έργου. 
-οι οδηγοί ειδικών οχημάτων μεταφοράς πυρομαχικών και ειδικών εύφλεκτων καυσίμων.(περίπτ. γ' και ε' 
παρ.2 ΚΥΑ οικ. 2/16519/0022/24.02.2012 (ΦΕΚ 465/24.02.2012 Β')
- υπάλληλοι που έχουν ως σκοπό την προσωρινή αποθήκευση, επεξεργασία, ανακύκλωση και εν γένει 
αξιοποίησηκαι διάθεση στερεών αποβλήτων, οι οποίοι εργάζονται κατά πλήρες ωράριο και ανεξαρτήτως 
ειδικότητας  : στους χώρους υγειονομικής ταφής, στην ανακύκλωση, στα κέντρα διαλογής 
ανακυκλώσιμων υλικών, στους σταθμούς μεταφόρτωσης και στις μονάδες επεξεργασίας απορριμμάτων, 



με την επιφύλαξη της επικείμενης ευθυγράμμισης του σχετικού καθεστώτος με την αντίστοιχη ευρωπαϊκή 
νομοθεσία έως τις 31.12.2017.
     Καταβολές του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας που έχουν γίνει,στο ως άνω 
προσωπικό πριν από τη θέση σε ισχύ των διατάξεων του άρθρου 22 του Ν.4368/16 (ημερ. Έναρξηςι 
σχύος 21.02.2016) θεωρούνται νόμιμες. (άρθρο 22 Ν.4368/16, ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. εγκ.9/8402/16.03.2016) 
-το προσωπικό που απασχολείται σε συνεργεία απολύμανσης, 
-οι απολυμαντές, 
-οι εργάτες και τεχνίτες βιολογικού καθαρισμού, (ήτοι, οι τεχνίτες ή εργάτες που απασχολούνται στις 
εγκαταστάσεις βιολογικού καθαρισμού και ανεξαρτήτως ειδικότητας 
-όπως λ.χ. υδραυλικοί, ηλεκτρολόγοι, ηλεκτροτεχνίτες, μηχανοτεχνίτες, ηλεκτροσυγκολλητές κλπ.)-οι 
υδραυλικοί, τεχνίτες και εργάτες (επίσης ανεξαρτήτως ειδικότητας) που απασχολούνται στην κατασκευή 
και συντήρηση δικτύων ύδρευσης, αποχέτευσης και τηλεθέρμανσης, στα αντλιοστάσια αποχέτευσης, 
-το προσωπικό που απασχολείται στην εποπτεία καθαριότητας, 
-το προσωπικό καθαριότητας εσωτερικών χώρων, (συμπεριλαμβανομένων του προσωπικού καθαριότητας 
των παιδικών σταθμών και των σχολικών καθαριστριών)
-το νοσηλευτικό προσωπικό, (ενδεικτικά, βοηθοί νοσοκόμων, επισκέπτριες υγείας)
-οι οδηγοί, χειριστές και εργάτες αποφρακτικών μηχανημάτων, 
-οι εργάτες και τεχνίτες ψεκασμού, 
-οι εργάτες κοπής ψηλών δένδρων, (σ.σ. αφορά στο προσωπικό εν γένει, που, για την εν λόγω κοπή, 
κάνει χρήση αναβατόριου ή ψηλής σκάλας καθώς και μηχανημάτων κοπής) 
-οι σιδεράδες 
- αλουμινάδες,
 -οι εργάτες καθαριότητας των δημοτικών νεκροταφείων. (άρθρο 98 του Ν.4483/2017) (ΥΠ.ΕΣ. 
εγκ.33/οικ.39456/17.11.2017)
Κατηγορία Β': - Οι χημικοί, βοηθοί χημικοί, και αναλυτές οι οποίοι απασχολούνται αποκλειστικά σε 
εργαστήρια. (περίπτ. δ' παρ.3 ΚΥΑ οικ. 2/16519/0022/24.02.2012 (ΦΕΚ 465/24.02.2012 Β')
-οι μηχανοτεχνίτες, 
-οι ηλεκτροτεχνίτες, (ενδεικτικά: ηλεκτροτεχνίτες αυτοκινήτων, ηλεκτρολόγοι)
-οι βαφείς (ενδεικτικά: βαφείς αυτοκινήτων, ελαιοχρωματιστές κτιρίων)
-οι φανοποιοί. (άρθρο 98 του Ν.4483/2017) (ΥΠ.ΕΣ. εγκ.33/οικ.39456/17.11.2017)
Κατηγορία Γ':-το εποπτικό προσωπικό (μηχανικοί Π.Ε. και Τ.Ε.) που απασχολείται στις εγκαταστάσεις 
επεξεργασίας λυμάτων.(παρ.1 άρθρο 98 Ν.4483/2017)Οι δικαιούχοι του επιδόματος επικίνδυνης και 
ανθυγιεινής εργασίας, σύμφωνα με διατάξεις νόμων και υπουργικών αποφάσεων που βρίσκονται σε ισχύ, 
δεν θίγονται από τις διατάξεις του άρθρου 98 του Ν.4483/17(παρ.6 άρθρο 98 Ν.4483/2017)
Γ. Περιπτώσεις μη δικαιούχων
     Η ΠΟΕ - ΟΤΑ με το αριθ. 285/05.03.2012, καταγράφει τις ειδικότητες που που έχουν αποκλειστεί από 
το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας της παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν.4024/2011: 
1. Εργατοτεχνίτες εν γένει : Σιδηρουργοί, Υδραυλικοί, Αλουμινάδες, Ηλεκτρολόγοι, Φανοποιοί, Τεχνίτες 
Συντηρητές, Πρακτικοί Μηχανικοί, Εργάτες Κήπων, Τεχνίτες Κηπουροί
-Δενδροκόμοι - Ανθοκηπουροί, οι απασχολούμενοι στην τοποθέτηση Υαλοπινάκων, Εργάτες και Τεχνίτες 
στη σήμανση των Οδών, Εργάτες και Τεχνίτες Σωληνώσεων και Σιδηροκατασκευών και οι 
Ηλεκτροσυγκολητές. (Με το άρθρο 98 του Ν.4483/2017 προβλέπεται η χορήγηση του επιδόματος και σε 
υδραυλικούς, τεχνίτες και εργάτες που απασχολούνται στην κατασκευή και συντήρηση δικτύων ύδρευσης 
και σε σιδεράδες-αλουμινάδες, μηχανοτεχνίτες, ηλεκτροτεχνίτες, φανοποιούς)
2. Οικοδομικές εργασίες: Οικοδόμοι, Τεχνίτες Οικοδόμοι, Κτίστες Πέτρας, Καλουπατζήδες, Σοβατζήδες, 
Κτίστες, Ξυλουργοί, Ελαιοχρωματιστές, Εργάτες οδοποιίας, Εργάτες και Τεχνίτες Ύδρευσης. (Με το άρθρο 
98 τουΝ.4483/2017 προβλέπεται η χορήγηση του επιδόματος και σε υδραυλικούς, τεχνίτες και εργάτες 
που απασχολούνται στην κατασκευή και συντήρηση δικτύων ύδρευσης) 
3. Υγειονομικό προσωπικό: Τραπεζοκόμοι, Βοηθοί Μάγειροι, Μάγειροι, Οικογενειακοί Βοηθοί, Νοσηλευτές, 
Φυσικοθεραπευτές κ.λπ. (Με το άρθρο 98 του Ν.4483/2017 προβλέπεται η χορήγηση του επιδόματος και 
στο νοσηλευτικό προσωπικό)
4. Το ένστολο προσωπικό της Δημοτικής Αστυνομίας.
5. Νυχτοφύλακες, Φύλακες-Εργάτες και το Εποπτικό προσωπικό της καθαριότητας. (με το άρθρο 98 του 
Ν.4483/17το προσωπικό που απασχολείται στην εποπτεία καθαριότητας καθίστανται δικαιούχοι)
6. Καθαρίστριες/στές των Σχολικών Κτιρίων, των Παιδικών Σταθμών, των Δημοτικών Γυμναστηρίων, 
Κολυμβητηρίων και Γηπέδων. (με το άρθρο 98 του Ν.4483/17 το προσωπικό καθαριότητας εσωτερικών 
χώρων καθίστανται δικαιούχοι)
7. Εργάτες και Τεχνίτες που απασχολούνται στους Βιολογικούς καθαρισμούς (με το άρθρο 98 του 
Ν.4483/17καθίστανται δικαιούχοι), τους Σταθμούς Μεταφόρτωσης Απορριμμάτων, τους Χώρους 



Υγειονομικής Ταφής Απορριμμάτων και Χώρους Υγειονομικής Ταφής Υπολειμμάτων. (με το άρθρο 22 
Ν.4368/16 καθίστανται δικαιούχοι)
8. Οι Μουσικοί Πνευστών Οργάνων.
9. Οι Εργάτες των Δημοτικών Σφαγείων (το δικαιούνται οι σφαγείς και εκδορείς ζώων και πτηνών βάσει 
της περίπτ. γ' της παρ.2 ΚΥΑ οικ. 2/16519/0022/24.02.2012 (ΦΕΚ 465/24.02.2012 Β').
10. Οι Εργάτες Καθαριότητας των Δημοτικών Νεκροταφείων. (με το άρθρο 98 του Ν.4483/17 
καθίστανταιδικαιούχοι)
11. Οι Καμαρώτοι-Καμαριέρες και οι Τρίφτες στα Δημοτικά Λουτρά.
12. Οι Εργάτες και Τεχνίτες Ψεκασμού. (με το άρθρο 98 του Ν.4483/17 καθίστανται δικαιούχοι)
13. Οι απασχολούμενοι ως Θερμαστές και Λεβητοκαθαριστές.
Δ. Ειδικές περιπτώσεις
i. Επιστάτες και επόπτες Καθαριότητας
     Η ειδικότητα των εποπτών καθαριότητας  δεν περιλαμβάνεται στις ειδικότητες που δικαιολογούν 
τηνκαταβολή του εν λόγου επιδόματος. (υπ' αρ.πρωτ.2/36436/0022/12.05.2012 έγγραφο του Υπουργείου 
Οικονομικών) Οι επιστάτες καθαριότητας δικαιούνται το επίδομα (όχι οι επόπτες) (Ελ. Συν.Κλιμ.Τμ.1 
Πράξη 338/2015)Με το άρθρο 98 του Ν.4483/17 και το προσωπικό που απασχολείται στην εποπτεία 
καθαριότητας δικαιούται πλέον το επίδομα.Με την Πράξη 220/2018 Κλιμ.Τμ.1 του Ελ. Συν. κρίθηκε ότι οι 
Επόπτες Δημόσιας Υγείας της Περιφέρειας δεν δικαιούνται το επίδομα. 
ii. Ηλεκτρολόγοι- 
     Με το άρθρο 98 του Ν.4483/17 προστίθενται στην κατηγορία Β' οι ηλεκτροτεχνίτες στους οποίους 
περιλαμβάνονται όπως επισημαίνεται στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.33/οικ.39456/17.11.2017 και οι 
ηλεκτρολόγοι εν γένει. Συνεπώς οι Ηλεκτρολόγοι γενικώς ανήκουν στην κατηγορία Β' ενώ ειδικότερα οι 
εναερίτες ηλεκτρολόγοι στην κατηγορία Α'.
iii. Οδηγοί
- Οι υπάλληλοι ειδικότητας ΔΕ Οδηγών που απασχολούνται ως οδηγοί απορριμματοφόρων δικαιούνται το 
επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας της Α' κατηγορίας της ανωτέρω απόφασης, υπό την 
προϋπόθεση ότι προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση. (Υπ. Οικ. 
2/63683/0022/7.9.2012) 
iv. Υδραυλικοί- Δίκτυα ύδρευσης-αποχέτευσης
     Οι υπάλληλοι που κατέχουν τις ειδικότητες υδραυλικών και εργατών ύδρευσης δεν δικαιούνται το 
επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας διότι οι προαναφερθείσες ειδικότητες δεν περιλαμβάνονται 
στην ανωτέρω ΚΥΑ. Επισημαίνεται ότι η πλήρης και αποκλειστική απασχόληση τους με εργασίες 
αποχέτευσης δεν αρκεί για την χορήγηση του προαναφερθέντος επιδόματος. (υπ αριθ. πρωτ. 
2/41458/0022/27.06.2012 έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών). Με το άρθρο 98 του Ν.4483/2017 
προβλέπεται η χορήγηση του επιδόματος και σε υδραυλικούς, τεχνίτες και εργάτες που απασχολούνται 
στην κατασκευή και συντήρηση δικτύων ύδρευσης. 
v. Προϊστάμενοι
     Αναφορικά με τη διατήρηση ή μη της καταβολής του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας 
στους υπαλλήλους μετά την τοποθέτησή τους ως Προϊσταμένων Τμημάτων, το επίδομα επικίνδυνης και 
ανθυγιεινής εργασίας χορηγείται με την απαραίτητη προϋπόθεση οι δικαιούχοι αυτού να προσφέρουν 
υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στους χώρους και στις ειδικότητες που δικαιολογούν 
την καταβολή του. Επίσης, το επίδομα θέσης ευθύνης του άρθρου 18 του ν. 4024/2011, όπως είναι ήδη 
γνωστό καταβάλλεται στους προϊσταμένους οργανικών μονάδων του Δημοσίου, των ΝΠΔΔ και των ΟΤΑ, 
για την άσκηση των καθηκόντων ευθύνης. Από τις διατάξεις αυτές, συνάγεται ότι για την καταβολή του 
εν λόγω επιδόματος ο προϊστάμενος οφείλει να απασχολείται κατά πλήρη απασχόληση με την άσκηση 
καθηκόντων που προβλέπονται για την θέση ευθύνης που κατέχει και δεν είναι δυνατή η ανάθεση 
καθηκόντων άλλων εργασιών, οι οποίες επίσης απαιτούν την πλήρη απασχόληση, όπως στην περίπτωση 
καταβολής του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας. (Υπ. Οικ. 2/33285/ΔΕΠ/09.11.2015) 
(YΠ.ΕΣ. 59432/26.10.2018) . Εξάλλου στην κείμενη νομοθεσία δεν προβλέπεται η δυνατότητα ανάθεσης 
σε προϊστάμενο, καθηκόντων υπαλλήλου. 
vi. Απασχολούμενοι στην ανακύκλωση και τα απόβλητα
     Από τη γραμματική διατύπωση του άρθρου 22 του ν.4368/2016 προκύπτει ότι η ratio της ρύθμισης 
καταλαμβάνει τους εργαζόμενους εκείνους, που, ως εκ της φύσεως των καθηκόντων τους, υφίστανται 
εξαντικειμένου τις επιβαρυντικές επιπτώσεις της επαφής με χώρους υγειονομικής ταφής, ανακύκλωσης, 
κέντραδιαλογής ανακυκλώσιμων υλικών, σταθμούς μεταφόρτωσης και μονάδες επεξεργασίας 
απορριμμάτων. Νομικά κρίσιμο, δηλαδή, ως προς την υπαγωγή ή μη κατηγοριών εργαζομένων στο πεδίο 
εφαρμογής της ρύθμισης είναιτο πραγματικό γεγονός της έκθεσής τους στις επιβαρυντικές επιπτώσεις 
αυτών. Κατά συνέπεια, εργαζόμενοι, ανεξαρτήτως ειδικότητας, οι οποίοι παρέχουν κατά πλήρες ωράριο 
την εργασίας τους στους επίμαχους χώρους, δικαιούνται το επίδομα του άρθρου 22 του ν.4368/2016. 
(ΥΠ.ΕΣ.29929/2016/23.02.2017) 



     Επισημαίνεται ότι στις περιπτώσεις των ΟΤΑ α' και β' βαθμού οι οποίοι ναι μεν έχουν ως σκοπό, 
μεταξύ άλλων, και την προσωρινή αποθήκευση, επεξεργασία, ανακύκλωση και εν γένει αξιοποίηση και 
διάθεση στερεών αποβλήτων, ωστόσο οι αρμόδιες οργανικές μονάδες τους δεν στεγάζονται εν όλω στους 
σχετικούς ανθυγιεινούς χώρους αλλά μέρος αυτών στεγάζεται στο κατάστημα του οικείου Δήμου, 
δικαιούχοι του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας του αρ. 22 του ν. 4368/2016 είναι μόνον 
οι εργαζόμενοι πουαπασχολούνται στους ανθυγιεινούς χώρους (ανεξαρτήτως ειδικότητας και θέσης 
ευθύνης) και σε καμία περίπτωση οι απασχολούμενοι στο κατάστημα του Δήμου. (ΥΠ.ΕΣ. 
29929/2016/23.02.2017) 
vii. Προσωπικό Βοήθεια στο Σπίτι
     Επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας σε νοσηλεύτριες ΙΔΟΧ του Προγράμματος “Βοήθεια στο 
Σπίτι”. Μετά την μεταφορά του ως άνω προγράμματος, από την Κοινωφελή Επιχείρηση Πολιτισμού και 
Περιβάλλοντος στο Δημοτικό Οργανισμό Κοινωνικής Πολιτικής και Παιδείας (Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π.) Δήμου, ο 
τελευταίος κατέστη καθολικός διάδοχος στα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τις 
συμβάσεις εργασίας ΙΔΟΧ του μεταφερόμενου προσωπικού, στις οποίες περιλαμβάνεται και η υποχρέωση 
καταβολής αποδοχών. Ενόψει δε του ότι η ως άνω μεταφορά εμπίπτει στο π.δ. 178/2002, οι εν λόγω 
εργαζόμενες που υπήχθησαν, συνεπεία της μεταφοράς αυτής, στο Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Π. διατηρούν το δικαίωμα 
λήψης του επιδόματος αυτού με τους ίδιους όρους που το ελάμβαναν και στον προηγούμενο εργοδότη 
τους, ήτοι με τις προϋποθέσεις της ΚΥΑ 25/53212/0022/2014, καθόσον η εφαρμογή της ΚΥΑ 
οικ.2/16519/0022/12, που δεν επιτρέπει την καταβολή αυτού σε όσους εργάζονται ως νοσηλευτές σε 
δημοτικά ΝΠΔΔ, άγει σε ουσιώδη μείωση των αποδοχών τους και άρα παραβιάζει τις διατάξεις του π.δ. 
178/2002. (Ελ. Συν. Κλιμ. Τμήμα 1 Πράξη 178/2017). Επισημαίνουμε ωστόσο ότι με το άρθρο 98 του 
Ν.4483/2017 προβλέπεται η χορήγηση του επιδόματος στο νοσηλευτικό προσωπικό, συνεπώς υπό το νέο 
καθεστώς και οι νοσηλεύτριες ΙΔΟΧ του Προγράμματος “Βοήθεια στο Σπίτι” δικαιούνται το επίδομα, 
ανεξαρτήτως υπαγωγής τους ή μη στο Π.Δ. 178/02. 
     Μη νόμιμη η δαπάνη καταβολής του επιδόματος διότι, εντός των καθηκόντων που οι εν λόγω 
υπάλληλοι ανέλαβαν ως οικιακοί βοηθοί στο πλαίσιο του προγράμματος κοινωνικής προστασίας «Βοήθεια 
στο σπίτι» περιλαμβάνεται, μεταξύ πολλών άλλων, και η καθαριότητα του σπιτιού των επωφελούμενων 
προσώπων, χωρίς, όμως, η τελευταία αυτή υπηρεσία να αποτελεί το πλήρες και αποκλειστικό αντικείμενο 
της εργασίας τους, όπως απαιτείται στην παρ. 4 του άρθρου 98 του ν. 4483/2017. (Ελ. Συν. Κλιμ. Τμ. 1 
Πράξη 32/2018)
viii. Κηπουροί
     Στην κατηγορία Α΄ των δικαιούχων συμπεριλαμβάνονται οι εργάτες κοπής ψηλών δένδρων, ενώ δεν 
ορίζονται  ως δικαιούχοι εργαζόμενοι με ειδικότητες κηπουρών, εργατών κήπου, ή δενδροκηπουρών. 
ΣΤ. Καθαριότητα εσωτερικών χώρων
     Με την Ελ. Συν. Τμ. 7 Πράξη 14/2019 ανακαλείται η 227/2018 πράξη του Κλιμακίου Προληπτικού 
Ελέγχου Δαπανών και κρίνεται νόμιμη η καταβολή επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας σε 
υπάλληλο Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης οι οποίοι απασχολήθηκε στην καθαριότητα τόσο των 
εσωτερικών όσο και των εξωτερικών χώρων δομής ΚΗΦΗ.
     Η εν λόγω δικαιούχος είναι η μοναδική υπάλληλος που ανήκει στο βοηθητικό προσωπικό του 
Κ.Η.Φ.Η., παρέχει με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση τις υπηρεσίες της σχετικά με την καθαριότητα 
της κτιριακής εγκατάστασης της συγκεκριμένης δομής και ειδικότερα τόσο των εσωτερικών (τουαλέτες, 
κουζίνα, πατώματα, υαλοπίνακες κ.λπ.), όσο και των εξωτερικών χώρων που συνέχονται με αυτήν, ως ένα 
ενιαίο λειτουργικά σύνολο (προαύλιο). Ως εκ τούτου, η ανωτέρω υπάλληλος, ενόψει του αντικειμένου και 
του χώρου εργασίας της, συγκαταλέγεται στο «προσωπικό καθαριότητας εσωτερικών χώρων», το οποίο, 
σύμφωνα με το άρθρο 98 ν. 4483/2017, δικαιούται τοεν λόγω επίδομα. Ενόψει δε του ότι στο 
συγκεκριμένο Κ.Η.Φ.Η. δεν υπηρετεί άλλος υπάλληλος ως βοηθητικό προσωπικό, τυχόν εκτέλεση από την 
αιτούσα και άλλων βοηθητικών, και πάντως συναφών με την καθαριότητα του Κέντρου, εργασιών που 
δύναται να ανατίθενται σε αυτή, σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του, παρίσταται 
εύλογη, μη δυνάμενη αυτή καθαυτή να αναιρέσει το πραγματικό γεγονός της αποκλειστικής απασχόλησης 
της ανωτέρω υπαλλήλου στον τομέα της καθαριότητας της εν λόγω δομής. 

Προϋποθέσεις καταβολής του επιδόματος 
Α. Δικαιούχοι των ΚΥΑ οικ.2/16519/0022/24.02.2012, ΚΥΑ 2/53212/0022/15.07.2014
α. Το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας δεν καταβάλλεται στο διοικητικό προσωπικό των 
φορέων που αναφέρονται σε αυτήν. (ΚΥΑ οικ.2/16519/0022/24.02.2012, ΚΥΑ 2/53212/0022/15.07.2014)
β. Το ανωτέρω επίδομα καταβάλλεται με την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι αυτού 
προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στους χώρους και στις ειδικότητες που 
δικαιολογούν την καταβολή του. (ΚΥΑ οικ.2/16519/0022/24.02.2012, ΚΥΑ 2/53212/0022/15.07.2014) 
(παρ.4 άρθρο 98Ν.4483/2017)



     Με το υπ αριθ. πρωτ. 2/41458/0022/27.06.2012 έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών διευκρινίζεται 
ότι το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας χορηγείται με την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι 
δικαιούχοι αυτού : 
α) προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στους χώρους και στις 
β) ειδικότητες που δικαιολογούν την καταβολή του. Δεν αρκεί δηλαδή μόνο η απασχόληση στους χώρους 
που δικαιολογούν την καταβολή του επιδόματος, αλλά απαιτείται οι υπάλληλοι να έχουν και την 
αντίστοιχη ειδικότητα. (ΥΠΕΣ εγγ. 38506/19.10.2012) (ΥΠ.ΕΣ. 42107/19.11.2012) 
Β. Δικαιούχοι άρθρου 98 Ν.4483/17
     Το ανωτέρω επίδομα καταβάλλεται με την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι αυτού 
προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στους χώρους και στις ειδικότητες που 
δικαιολογούν την καταβολή του. (παρ. 4 άρθρο 98 Ν.4483/2017)
     Επισημαίνεται συναφώς ότι, όπως προκύπτει από τη ρητή διατύπωση της διάταξης της παρ. 1 του 
άρθρου 98 τουΝ.4483/17 («..που υπάγονται στις ειδικότητες ή παρέχουν τις εργασίες που 
περιλαμβάνονται στις κατηγορίες της παρ.2.»), η τυπική υπαγωγή του υπαλλήλου στις απαριθμούμενες 
ειδικότητες δεν συνιστά αναγκαία προϋπόθεση για τη χορήγηση σε αυτόν του εν λόγω επιδόματος, καθώς 
το επίδομα δικαιούνται και όσοι παρέχουν κατ' αποκλειστικότητα υπηρεσίες στους χώρους και τις εργασίες 
που περιγράφονται ανωτέρω, εφόσον συντρέχουν και οι λοιπές προϋποθέσεις που αναφέρονται στην παρ. 
4 του άρθρου. (ΥΠ.ΕΣ. εγκ.33/οικ.39456/17.11.2017) 
ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ : Υπάλληλος ο οποίος απασχολείται στην κοπή ψηλών δένδρων, χωρίς ωστόσο να ανήκει 
στην κατηγορία των εργατών (ήτοι ενδεικτικά: δενδροκηπουροί - δενδροκόμοι, κηπουροί - ανθοκόμοι), 
δικαιούται το εν λόγω επίδομα. (ΥΠ.ΕΣ.εγκ.33/οικ.39456/17.11.2017) 
Επιπλέον, διευκρινίζεται ότι για την εφαρμογή των ανωτέρω δεν απαιτείται η κατοχή αντίστοιχης 
οργανικής θέσης κατά ειδικότητα, αλλά αρκεί η κατοχή αντίστοιχης οργανικής θέσης στον γενικότερο 
κλάδο. (ΥΠ.ΕΣ. εγκ.33/οικ.39456/17.11.2017)
ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΑ : 
Α) Υπάλληλος που εκτελεί αποκλειστικά τις εργασίες του υδραυλικού, στους χώρους που προβλέπονται 
στη διάταξη, αλλά, βάσει του ΟΕΥ του φορέα του, κατέχει θέση ΔΕ Τεχνιτών και όχι θέση ΔΕ Τεχνιτών 
Υδραυλικών, δικαιούται το εν λόγω επίδομα.
Β) Υπάλληλος που εκτελεί τις εργασίες του καθαριστή εσωτερικών χώρων, αλλά βάσει του ΟΕΥ του 
φορέα του κατέχει θέση ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας και όχι θέση ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων, δικαιούται το εν λόγω επίδομα, εφ' όσον παρέχει αποκλειστικά την εργασία του σε 
εσωτερικούς χώρους και πληροί τις λοιπές προϋποθέσεις. (ΥΠ.ΕΣ. εγκ.33/οικ.39456/17.11.2017) 
Δαπάνες για την καταβολή του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, σε όσους καθίστανται 
δικαιούχοι αυτού, σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 98 του Ν.4483/17, θεωρούνται νόμιμες, εφόσον 
έχουν πληρωθεί οι προϋποθέσεις της παρ. 4 του ίδιου άρθρου. (παρ.5 άρθρο 98 Ν.4483/2017)
απασχόλησης του εργαζομένου, κατά πλήρη και αποκλειστική απασχόληση σε χώρους και ειδικότητες που 
δικαιολογούν την καταβολή του και δεν αρκεί το οργανικό κριτήριο.

     Τέλος σύμφωνα με το άρθρο 18 του ν.4354/2015 (Α' 176)
1. Συστήνεται Επιτροπή αρμόδια για την επεξεργασία και υποβολή πρότασης μεταρρύθμισης του 
καθεστώτος χορήγησης επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, καθώς και για την εκπόνηση 
από κοινού με τους συναρμόδιους φορείς βραχυπρόθεσμου, μεσοπρόθεσμου και μακροπρόθεσμου 
σχεδίου δράσης για την πρόληψη των παραγόντων κινδύνου στους χώρους εργασίας των φορέων στους 
οποίους παρατηρούνται επικίνδυνες και ανθυγιεινές συνθήκες εργασίας.
8. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Υγείας, η οποία εκδίδεται εντός ενός (1) μήνα από τη 
δημοσίευση του παρόντος, καθορίζεται η συγκρότηση και επιμέρους λεπτομέρειες για τον τρόπο 
λειτουργίας της Επιτροπής.
9. Η Επιτροπή οφείλει να ολοκληρώσει το έργο που περιγράφεται στις περιπτώσεις α' και β' και να 
υποβάλει σχετική γνωμοδότηση, συνοδευόμενη από αναλυτική μελέτη σύμφωνα με την ως άνω 
περιγραφή του έργου της, στους συναρμόδιους Υπουργούς έως τις 30.5.2018, καθώς και από 
προκαταρκτική ποσοτικοποίηση της εκτιμώμενης επίπτωσης της εν λόγω γνωμοδότησης. Οι συναρμόδιοι 
Υπουργοί επεξεργάζονται τη γνωμοδότηση και παρέχουν σχετικές οδηγίες. Επί τη βάσει των ανωτέρω 
οδηγιών η Επιτροπή οφείλει να ολοκληρώσει το έργο που περιγράφεται στην περίπτωση γ' και να 
υποβάλει τελική γνωμοδότηση στους συναρμόδιους Υπουργούς εντός αποκλειστικής προθεσμίας ενός (1) 
έτους από την έναρξη ισχύος του παρόντος άρθρου.
10. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Υγείας και του 
κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού προσδιορίζονται οι δικαιούχοι, το ύψος, οι όροι και οι προϋποθέσεις 
καταβολής του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, κατόπιν γνωμοδότησης της επιτροπής 
της παρ. 1. Μέχρι την έκδοση της απόφασης του πρώτου εδαφίου, το επίδομα επικίνδυνης και 



ανθυγιεινής εργασίας εξακολουθεί να καταβάλλεται στους ίδιους δικαιούχους, στο ίδιο ύψος και με τους 
ίδιους όρους και προϋποθέσεις που ίσχυαν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος.

Βεβαίωση προϊσταμένου
      Εφόσον το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας αποτελεί μέρος των μηνιαίων αποδοχών 
των υπαλλήλων, προκαταβάλλεται στην αρχή κάθε δεκαπενθημέρου. (2/36436/0022/12.05.2012 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών)
     Για τη συνδρομή όλων των ανωτέρω προϋποθέσεων εκδίδεται κάθε μήνα βεβαίωση του οικείου 
προϊσταμένου, η οποία συνοδεύει τη μισθοδοτική κατάσταση. (ΚΥΑ οικ.2/16519/0022/24.02.2012, ΥΠΕΣ 
εγγ.38506/19.10.2012), παρ.4 άρθρο 98 Ν.4483/2017) 

     Ύστερα από τα ανωτέρω προκύπτει ότι :
- Δεν υφίσταται αντιστοιχία των εργατών γενικών με καθηκόντων με τους δικαιούμενους του 

επιδόματος επικίνδυνης & ανθυγιεινής εργασίας σύμφωνα με τα ανωτέρω.
- Δεν έχουν εκδοθεί βεβαιώσεις προϊσταμένων περί αποκλειστικής απασχόλησης σε εργασίας 

δικαιούμενων του επιδόματος επικίνδυνης & ανθυγιεινής εργασίας.
- Στομ ΟΕΥ του πρώην ΝΠ υφίστανται εργαζόμενοι καθαριότητας εσωτερικών χώρων που 

δικαιούνται του επιδόματος
- Δεν έχει εκδοθεί μέχρι σήμερα κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων, Υγείας και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού που να 
προσδιορίζονται οι δικαιούχοι, το ύψος, οι όροι και οι προϋποθέσεις καταβολής του επιδόματος 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, κατόπιν γνωμοδότησης της επιτροπής της παρ. 1. Μέχρι 
την έκδοση της απόφασης του πρώτου εδαφίου, το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας 
εξακολουθεί να καταβάλλεται στους ίδιους δικαιούχους, στο ίδιο ύψος και με τους ίδιους όρους 
και προϋποθέσεις που ίσχυαν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος. 1. Συστήνεται Επιτροπή 
αρμόδια για την επεξεργασία προσδιορίζονται οι δικαιούχοι, το ύψος, οι όροι και οι προϋποθέσεις 
καταβολής του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, κατόπιν γνωμοδότησης της 
επιτροπής της παρ. 1.

                                                                                          
                                                                                         Ο Διευθυντής
                                                                                  Οικονομικών Υπηρεσιών

                                                                                    Σαζακλίδης Δημήτριος
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