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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 2761/18-09-2024 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Για την ενίσχυση του δημόσιου τομέα κατά την πενταετία 2020-2024 εγκρίθηκαν συνολικά 
ενενήντα μία χιλιάδες οκτακόσιες δεκαεννέα (91.819) προσλήψεις τακτικού προσωπικού και 
προσωπικού με σχέση έμμισθης εντολής αορίστου χρόνου.  

Ενόψει του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2025 το Υπουργικό Συμβούλιο της 30-09-
2024 ενέκρινε την πλήρωση δεκαεννέα χιλιάδων εκατόν ογδόντα μία (19.181) θέσεων τακτικού 
προσωπικού και προσωπικού με σχέση έμμισθης εντολής αορίστου χρόνου, με αποτέλεσμα οι 
εγκεκριμένες προσλήψεις για τα έτη 2020-2025 να έχουν ανέλθει σε εκατόν έντεκα χιλιάδες 
(111.000).

Βασική αρχή του Υπουργείου Εσωτερικών είναι οι πάγιες και διαρκείς ανάγκες των δημοσίων 
υπηρεσιών, των Ν.Π.Δ.Δ. και λοιπών φορέων του δημοσίου τομέα, να καλύπτονται με την 
πρόσληψη τακτικού προσωπικού μέσα από διαφανείς και αδιάβλητες διαδικασίες που 
διενεργούνται από το Α.Σ.Ε.Π. ως Ανεξάρτητη Συνταγματικά κατοχυρωμένη Αρχή, αρμόδια για τις 
προσλήψεις προσωπικού στο δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα.

Τα θεσπιζόμενα κριτήρια πρόσληψης, όσο και ο προβλεπόμενος έλεγχος νομιμότητας που 
διενεργείται από το Α.Σ.Ε.Π., πρέπει να διασφαλίζουν τη δυνατότητα πρόσληψης – διορισμού σε 
όλους τους Έλληνες πολίτες με βασικές αρχές την αξιοκρατία, αντικειμενικότητα και διαφάνεια για 
την είσοδο στη δημόσια διοίκηση.

Το Υπουργείο Εσωτερικών παρακολουθώντας την εφαρμογή του υφιστάμενου συστήματος 
προσλήψεων του ν. 4765/2021, προωθεί, όταν κρίνεται απαραίτητο, νομοθετικές παρεμβάσεις για 
την περαιτέρω βελτίωσή του.

Στο πλαίσιο αυτό, της συνεχούς βελτίωσης του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο, το 
Υπουργείο Εσωτερικών με το νέο νόμο 5149/2024 με τίτλο «Επιτάχυνση προσλήψεων μέσω Α.Σ.Ε.Π., 
τροποποιήσεις στον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. και στον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, σύστημα κινήτρων και 



ανταμοιβής δημοσίων υπαλλήλων, ρυθμίσεις για το σύστημα αξιολόγησης δημοσίων υπαλλήλων και λοιπές 
διατάξεις για τη βελτίωση της λειτουργίας της δημόσιας διοίκησης» (Α΄169), εισήγαγε, μεταξύ άλλων και 
μια σειρά ρυθμίσεων που αφορούν: α) στην άμεση στελέχωση των υπηρεσιών με την αξιοποίηση 
επιτυχόντων από το πρώτο γραπτό διαγωνισμό (άρθρο 18), β) τη σύντμηση προθεσμιών σε όλο τον 
διαγωνιστικό κύκλο από την προκήρυξη των θέσεων μέχρι την κάλυψή τους (άρθρα 10, 19, 20, 22, 
23, 24, 26, 28), γ) την αξιοποίηση των ψηφιακών τεχνολογιών στη διαδικασία προσλήψεων μέσω 
Α.Σ.Ε.Π. (άρθρο 8), δ) στην προσθήκη της δυνατότητας διαβεβαίωσης στη διαδικασία έναρξης της 
υπαλληλικής σχέσης (άρθρα 21, 27) και ε) στην ενίσχυση της μοριοδότησης εντοπιότητας 
υποψηφίων στελεχών του Δημοσίου σε νησιωτικούς, ορεινούς και ηπειρωτικούς δήμους (άρθρο 4).

Ειδικότερα, στο πλαίσιο της ειδικής μέριμνας που υποχρεούται να επιδείξει το κράτος για την 
ανάπτυξη των ορεινών και νησιωτικών δήμων της χώρας, σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 4 του 
άρθρου 101 του Συντάγματος, και προκειμένου να βελτιωθεί περαιτέρω το σύστημα προσλήψεων,  
στο άρθρο 2 του Κεφαλαίου Α’ του Μέρους Α’ του ανωτέρω νόμου ορίζεται ότι: «Αντικείμενο του 
παρόντος Μέρους είναι: ……β) η ενίσχυση της μοριοδότησης της εντοπιότητας υποψηφίων στελεχών του 
Δημοσίου,……», όπως αυτή πραγματώνεται μέσω της ενίσχυσης της μοριοδότησης του κριτηρίου της 
εντοπιότητας στις διαδικασίες πλήρωσης θέσεων στις εν λόγω περιοχές στο πλαίσιο της 
συνταγματικής επιταγής (παρ. 4 του άρθρου 101 του Συντάγματος).

Περαιτέρω στο άρθρο 4 προβλέπεται ότι:

«1. Η βαθμολογία στον γραπτό διαγωνισμό υποψηφίων των κατηγοριών Π.Ε. και Τ.Ε. προσαυξάνεται ως 
ακολούθως: …

στ. Κατά σαράντα (40) μονάδες για τους μόνιμους κατοίκους των:

στα) Δήμων των νησιών της Χώρας ανεξαρτήτως πληθυσμού, συμπεριλαμβανομένων των Δήμων της 
Περιφερειακής Ενότητας Νήσων της Περιφέρειας Αττικής, της Περιφέρειας Κρήτης και της Περιφερειακής 
Ενότητας Εύβοιας της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας, πλην του Δήμου Χαλκιδέων.

στβ) Μικρών ηπειρωτικών και μικρών ορεινών Δήμων, καθώς και των Δήμων που υπάγονται στην έννοια 
των ορεινών Δήμων του άρθρου 2Β του v. 3852/2010 (Α' 87), εφόσον έχουν πληθυσμό έως είκοσι πέντε 
χιλιάδες (25.000) κατοίκους.

στγ) Δήμων της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας και του Δήμου Μεγαλόπολης της Περιφερειακής 
Ενότητας Αρκαδίας της Περιφέρειας Πελοποννήσου.

στδ) Δήμων Σουφλίου, Διδυμοτείχου και Ορεστιάδας της Περιφερειακής Ενότητας Έβρου της Περιφέρειας 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης. 

ζ. Κατά είκοσι (20) μονάδες για τους μόνιμους κατοίκους των μεσαίων ηπειρωτικών Δήμων 
όλης της χώρας και των Δήμων των Περιφερειακών Ενοτήτων Ιωαννίνων και Θεσπρωτίας της Περιφέρειας 
Ηπείρου, Πέλλας, Κιλκίς και Σερρών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, Δράμας, Ξάνθης, Ροδόπης και 
Έβρου της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, εφόσον δεν ανήκουν στους Δήμους της περ. στ). 
Από την κατηγορία αυτή εξαιρούνται οι Δήμοι της Περιφέρειας Αττικής και οι Δήμοι της Περιφερειακής 
Ενότητας Θεσσαλονίκης της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

Η διάκριση των δήμων στις ως άνω κατηγορίες της υποπερ. στβ) της περ. στ’ και της περ. ζ’ γίνεται 
σύμφωνα με το άρθρο 2Α του ν. 3852/2010 (Α’ 87), όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 2 του ν. 4555/2018 (Α' 
133).

Οι υποψήφιοι μοριοδοτούνται σύμφωνα με τις περ. στ) και ζ), εφόσον ως μόνιμοι κάτοικοι των δήμων των 
ανωτέρω περιπτώσεων δηλώνουν ότι επιθυμούν τον διορισμό τους, δεσμευόμενοι να υπηρετήσουν επί μία 
τουλάχιστον δεκαετία, στη θέση στην οποία διορίζονται, και για πέντε (5) επιπλέον έτη σε υπηρεσίες εντός της 
ίδιας Περιφερειακής Ενότητας στην οποία βρίσκεται ο Δήμος, του οποίου έκαναν χρήση του κριτηρίου της 
εντοπιότητας.



Για την εφαρμογή των περ. στ’ και ζ’ ως μόνιμη κατοικία νοείται η κατοικία, όπως ορίζεται και 
αποδεικνύεται με τα στοιχεία που αντλούνται από το φορολογικό μητρώο που διαχειρίζεται η Α.Α.Δ.Ε., 
σύμφωνα με το άρθρο 84 του ν. 4727/2020 (Α' 184).

Με διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Εσωτερικών ταξινομούνται οι Δήμοι στις κατηγορίες των περ. στ) 
και ζ). Οιαδήποτε μεταβολή στον πληθυσμό που επιδρά στην κατά τα ως άνω ταξινόμηση των Δήμων 
συνεπάγεται την αμελλητί έκδοση νέας διαπιστωτικής πράξης από τον Υπουργό Εσωτερικών.».

Με την ανωτέρω ρύθμιση ενισχύεται η μοριοδότηση του κριτηρίου της εντοπιότητας για την 
πρόσληψη σε φορείς του Δημοσίου σε νησιωτικούς, ορεινούς και ηπειρωτικούς δήμους της χώρας, 
προκειμένου να διευκολυνθεί η στελέχωσή τους με ανθρώπινο δυναμικό που κατοικεί μόνιμα σε 
αυτούς.

Τέλος, σημειώνεται ότι το κριτήριο της εντοπιότητας λαμβάνεται υπόψη και για τους Δήμους 
της Περιφέρειας Κρήτης στις διαδικασίες πρόσληψης σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4765/2021.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

      

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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