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Βουλή των Ελλήνων
(με τα συνημμένα)

Θέμα: «Με ακατάλληλα σχολικά κτίρια και φέτος η έναρξη της σχολικής χρονιάς στη 
Μαγνησία»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 6718/12-09-2024 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, διαβιβάζουμε για ενημέρωση, το υπ’ αριθμ. πρωτ.  
54733/10-10-2024 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας με το 
συνημμένο αυτού και επιπλέον σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Οι πρωτοβάθμιοι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης, για την εκπλήρωση της αποστολής τους 
και την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους, χρηματοδοτούνται ετησίως με τους Κεντρικούς Αυτοτελείς 
Πόρους (Κ.Α.Π.), οι οποίοι εγγράφονται κάθε έτος στον Κρατικό Προϋπολογισμό που ψηφίζεται 
από τη Βουλή των Ελλήνων. Εν συνεχεία, με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και 
Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών, η οποία εκδίδεται ύστερα από πρόταση της Κεντρικής Ένωσης 
Δήμων Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.), καθορίζεται το ύψος των πιστώσεων που προορίζονται για την κάλυψη 
επενδυτικών καθώς και λειτουργικών δαπανών.

Στο πλαίσιο αυτό, στους Δήμους της Π.Ε. Μαγνησίας έχει προγραμματιστεί να κατανεμηθεί από 
τους Κ.Α.Π. έτους 2024 συνολικό ποσό ύψους 2.895.450,00€ για κάλυψη δαπανών εκτέλεσης έργων 
και επενδυτικών δραστηριοτήτων ενώ συνολικό ποσό ύψους 595.500,00€ κατανεμήθηκε για 
επισκευή και συντήρηση σχολικών κτιρίων. Επισημαίνεται ότι ίδια ποσά αποδόθηκαν στους εν 
λόγω Δήμους και κατά τη διάρκεια του προηγούμενου έτους.

Η περαιτέρω διαχείριση των πιστώσεων αυτών γίνεται κατόπιν σχετικών αποφάσεων των 
οικείων δημοτικών συμβουλίων υπό την εποπτεία του κράτους, η οποία συνίσταται αποκλειστικά σε 
έλεγχο νομιμότητας των πράξεών τους και σε πειθαρχικό έλεγχο των αιρετών.

Επίσης, το Υπουργείο Εσωτερικών δημιούργησε το Ειδικό Πρόγραμμα Ενίσχυσης Δήμων με την 
ονομασία «ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ», με σκοπό την ενδυνάμωση της ισόρροπης ανάπτυξης των δήμων της 
χώρας, τη βελτίωση των υποδομών και την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της τοπικής 
οικονομίας. Στο πλαίσιο αυτό εντάσσονται:

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 5133/23-02-2018 Πρόσκληση ΙΙ (Α.Δ.Α.: 6Ο9Ψ465ΧΘ7-ΑΓΡ), με τίτλο 
«Επισκευή, συντήρηση σχολικών κτιρίων & αύλειων χώρων και λοιπές δράσεις», συνολικού 
ύψους 50.000.000,00€, με σκοπό τη βελτίωση των υποδομών της Α΄ βάθμιας και Β΄ βάθμιας 



εκπαίδευσης, στην οποία οι Δήμοι της Π.Ε. Μαγνησίας εντάχθηκαν με χρηματοδότηση 
ύψους 929.196,40€.

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 30292/19-04-2019 (Α.Δ.Α.: 68Γ3465ΧΘ7-Ψ25) απόφαση επιχορήγησης 
των δήμων της χώρας, για την υλοποίηση έργων και επενδυτικών δραστηριοτήτων, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, από την οποία οι Δήμοι της Π.Ε. Μαγνησίας χρηματοδοτήθηκαν 
με ποσό ύψους 3.011.400,00€.

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 29816/18-04-2019 Πρόσκληση VIΙΙ (Α.Δ.Α.: 64ΣΗ465ΧΘ7-Υ5Μ), με τίτλο 
«Εκπόνηση μελετών και υλοποίηση μέτρων και μέσων πυροπροστασίας στις σχολικές 
μονάδες της χώρας», συνολικού προϋπολογισμού 52.500.000,00€, που αφορά στη σύνταξη 
μελετών και υλοποίηση μέτρων και μέσων πυροπροστασίας στις σχολικές μονάδες, όπου οι 
Δήμοι της Π.Ε. Μαγνησίας χρηματοδοτήθηκαν με ποσό ύψους 1.225.616,00€.

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 29878/18-04-2019 Πρόσκληση ΙΧ (Α.Δ.Α.: ΨΕΒΔ465ΧΘ7-ΖΨΗ), με τίτλο 
«Κατασκευή ραμπών και χώρων υγιεινής για την πρόσβαση και την εξυπηρέτηση ΑΜΕΑ σε 
σχολικές μονάδες», συνολικού προϋπολογισμού 35.000.000,00€, που αφορά στην κατασκευή 
ή προκατασκευή και τοποθέτηση ραμπών πρόσβασης των ΑμεΑ, καθώς και στην κατασκευή 
χώρων υγιεινής για την εξυπηρέτηση των ΑμεΑ, στις σχολικές μονάδες με βασικό στόχο τη 
διασφάλιση της απρόσκοπτης πρόσβασης των ΑμεΑ στους χώρους των σχολείων, όπου οι 
Δήμοι της Π.Ε. Μαγνησίας χρηματοδοτήθηκαν με ποσό ύψους 288.920,00€.

Επιπλέον, το Υπουργείο Εσωτερικών, στο πλαίσιο του Ειδικού Αναπτυξιακού Προγράμματος με 
την ονομασία «Αντώνης Τρίτσης» είχε εκδώσει:

- την υπ’ αριθμ. πρωτ. 16401/28-08-2020 Πρόσκληση ΑΤ07 με τίτλο «Αξιοποίηση κτιριακού 
αποθέματος των Δήμων» (Α.Δ.Α.: 65ΕΔ46ΜΤΛ6-8ΟΗ). Η ομάδα Γ της Πρόσκλησης, αφορά 
την ωρίμανση, ανέγερση ή επέκταση σχολικών κτιρίων προσχολικής, πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, Ειδικών Σχολείων, καθώς επίσης και Δημοτικών Εστιών 
μαθητών/ σπουδαστών/κ.α. και,

- την υπ’ αριθμ. πρωτ. 18213/29-09-2020 την Πρόσκληση ΑΤ10 με τίτλο «Συντήρηση 
δημοτικών ανοιχτών αθλητικών χώρων, σχολικών μονάδων, προσβασιμότητα ΑμΕΑ» 
(ΑΔΑ: 681Β46ΜΤΛ6-749), η οποία αφορά στη χρηματοδότηση έργων για τη συντήρηση και 
την επισκευή σχολικών κτιρίων & αύλειων χώρων, καθώς και κάθε άλλης συναφούς δράσης 
αυτών, που στόχο έχει την βελτίωση των υποδομών της Προσχολικής, Α/θμιας και Β/θμιας 
εκπαίδευσης και την αναβάθμιση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών στον τομέα 
της εκπαίδευσης.

Οι Δήμοι Π.Ε. Μαγνησίας στην πρόσκληση ΑΤ07 έχουν υποβάλλει (4) προτάσεις εκ των οποίων 
εντάχθηκε μία (1), με τίτλο «Αξιοποίηση και αναβάθμιση του κτιριακού αποθέματος στη Νήσο 
Σκόπελο» προϋπολογισμού 5.418.180,00€.  Στην πρόσκληση ΑΤ10 έχουν υποβληθεί (5) προτάσεις 
συνολικού προϋπολογισμού 3.472.548,52€. 

Το Υπουργείο Εσωτερικών εξετάζει την ένταξή τους σε κάποιο χρηματοδοτικό εργαλείο. 
Επιπρόσθετα στο προαναφερόμενο Πρόγραμμα έχουν μεταφερθεί από το Πρόγραμμα  

«Φιλόδημος Ι» και υλοποιούνται τα έργα «Ανέγερση του 5ου Νηπιαγωγείου του Δήμου Αλμυρού» 
προϋπολογισμού 1.001.745,00€ και «Προσθήκη κατ’ επέκταση και καθ’ ύψος στο 27ο Δημοτικό 
Σχολείο Βόλου» προϋπολογισμού 1.880.000,00€.

Όσον αφορά στα θέματα προσωπικού, σας ενημερώνουμε ότι το Υπουργείο Εσωτερικών είναι 
αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή 
πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση 
μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε 
με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 
(Ε.Π.Π.). 

Ο Ετήσιος Προγραμματισμός Προσλήψεων κάθε έτους αποτελεί το εργαλείο συγκέντρωσης των 
αναγκών προσλήψεων όλων των φορέων του Δημοσίου, καθώς καλούνται, μέσω της ειδικής 
εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί για το σκοπό αυτό, να υποβάλουν τεκμηριωμένα τα αιτήματά τους 



για την κάλυψη κενών θέσεων του Ψηφιακού Οργανογράμματός τους, στο οποίο οι ίδιοι οι φορείς 
έχουν αποτυπώσει αναλυτικά στοιχεία ως προς τις θέσεις που προβλέπονται στον 
Οργανισμό/Κανονισμό τους, δυνάμενοι από το έτος 2021 να επιλέγουν θέσεις ανά οργανική 
μονάδα, θέτοντας παράλληλα και σειρά προτεραιότητας σε αυτές, στο πλαίσιο διαβάθμισης των 
αναγκών τους.

Στο πλαίσιο αυτό σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020, 2021, 2022 2023, και 
2024 σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, 
διαμορφώθηκαν τα σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα 
αρμόδια κυβερνητικά όργανα σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Για την κάλυψη των παγίων και διαρκών αναγκών των Ο.Τ.Α. α’ βαθμού οι αναγκαίες θέσεις 
μονίμου προσωπικού, κατά κλάδο και ειδικότητα, προβλέπονται στον οικείο οργανισμό εσωτερικής 
υπηρεσίας, σύμφωνα με την διαδικασία του άρθρου 10 του ν. 3584/2007. Ο αριθμός των εγκρίσεων 
για την ενίσχυση με προσωπικό των ΟΤΑ α’  και β’ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών 
κατά τους Ε.Π.Π. των ετών 2020-2024, κατόπιν υποβολής αιτημάτων, ανέρχεται συνολικά  εννέα 
χιλιάδες τετρακόσιες τριάντα οκτώ (9.438) και αφορούν σε θέσεις μονίμου προσωπικού διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων.

Συναφώς σας ενημερώνουμε ότι για τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2025, το 
Υπουργείο Εσωτερικών προέβη στην έκδοση της υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ. 
12793/10-07-2024 (Α.Δ.Α.: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) εγκύκλιου με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός 
ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2025» βάσει της οποίας οι φορείς του δημοσίου 
υπέβαλαν τα αιτήματά τους, μέσω του εποπτεύοντος Υπουργείου, τόσο σε τακτικό όσο και σε 
ορισμένου χρόνου προσωπικό, τα οποία εξετάσθηκαν από την Επιτροπή Θεμάτων Ανθρωπίνου 
Δυναμικού του άρθρου 77 του ν. 4674/2020 (Α’ 53). Ειδικότερα, η Επιτροπή εισηγήθηκε για τους 
Ο.Τ.Α. α’ και β΄ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών συνολικά δύο χιλιάδες εκατόν ογδόντα δύο 
(2.182) προσλήψεις (χίλιες τριακόσιες πενήντα (1.350) προσλήψεις για τους ΟΤΑ α’ βαθμού 
οκτακόσιες δύο (802) για τους ΟΤΑ β’ βαθμού και για τα ΝΠΔΔ και τα ΝΠΙΔ αυτών δέκα οκτώ (18) 
και δώδεκα (12) προσλήψεις αντίστοιχα), εισήγηση η οποία έγινε αποδεκτή από το Υπουργικό 
Συμβούλιο. Αναμένεται η έκδοση της ΠΥΣ. Επίσης, έχουν προγραμματισθεί χίλιες τριακόσιες δύο 
(1.302) προσλήψεις προσωπικού παροχής ανταποδοτικού χαρακτήρα υπηρεσιών σε Νομικά 
πρόσωπα και φορείς ΟΤΑ.

Αναφορικά με την ενίσχυση των δήμων του νομού Μαγνησίας με τακτικό προσωπικό ΠΕ/ΤΕ 
μηχανικών ανεξαρτήτως ειδικότητας (δεν συμπεριλαμβάνονται οι μηχανικοί Η/Y) στο πλαίσιο των 
Ε.Π.Π. των ετών 2020–2024 εγκρίθηκαν συνολικά σαράντα τρεις (43) προσλήψεις. Ειδικότερα:

- Κατά το έτος 2020, με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-07-2020 απόφαση της 
Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως τροποποιήθηκε με όμοιες αποφάσεις και ισχύει, εγκρίθηκαν 
συνολικά, μεταξύ άλλων, έξι (θέσεις), ως ακολούθως: για το δήμο Αλμυρού μία (1) θέση, για το δήμο 
Αλοννήσου μία (1) θέση, για το δήμο Βόλου μία (1) θέση, για το δήμο Ζαγοράς Μουρεσίου μία (1) 
θέση, για το δήμο Ρήγα Φεραίου μία (1) θέση και για το δήμο Σκιάθου μία (1) θέση.  

- Κατά το έτος 2021, με την υπ’ αριθμ. 42/30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες πράξεις, εγκρίθηκαν, μεταξύ άλλων, συνολικά επτά (7) θέσεις, 
ως ακολούθως: για το δήμο Αλμυρού μία (1) θέση, για το δήμο Αλοννήσου δύο (2) θέσεις, για το 
δήμο Βόλου δύο (2) θέσεις, για το δήμο Ζαγοράς Μουρεσίου μία (1) θέση και για το δήμο Σκιάθου 
μία (1) θέση.

- Κατά το έτος 2022, με την υπ’ αριθμ. 50/2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες πράξεις, εγκρίθηκαν συνολικά, μεταξύ άλλων, εννέα (9) θέσεις, 
ως ακολούθως: για το δήμο Αλμυρού τρεις (3) θέσεις, για το δήμο Βόλου δύο (2) θέσεις, για το δήμο 



Ζαγοράς Μουρεσίου μία (1) θέση, για το δήμο Νότιου Πηλίου δύο (2) θέσεις και για το δήμο 
Σκιάθου μία (1) θέση.    

- Κατά το έτος 2023, με την υπ’ αριθμ. 31/2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες πράξεις, εγκρίθηκαν συνολικά, μεταξύ άλλων, επτά (7) θέσεις, 
ως ακολούθως: για το δήμο Αλμυρού μία (1) θέση, για το δήμο Βόλου τέσσερις (4) θέσεις, για τα 
δήμο Νότιου Πηλίου δύο (2) θέσεις.

- Κατά το έτος 2024, με την υπ’ αριθμ. 26/2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες πράξεις, εγκρίθηκαν συνολικά, μεταξύ άλλων, δεκατέσσερις 
(14) θέσεις, ως ακολούθως: για το δήμο Αλμυρού τρεις (3) θέσεις, για το δήμο Αλοννήσου μία (1) 
θέση, για το δήμο Βόλου εννέα (9) θέσεις και για το δήμο Σκοπέλου μία (1) θέση. 

Ειδικότερα δε για τη στελέχωση των διευθύνσεων που περιλαμβάνουν αρμοδιότητες τεχνικών 
υπηρεσιών, στους Ε.Π.Π. των ετών 2021-2024 κατά τους οποίους επιλέγεται από τον φορέα και η 
οργανική μονάδα ανά αίτημα πρόσληψης, εγκρίθηκαν συνολικά είκοσι έξι (26) θέσεις ΠΕ/ΤΕ 
τακτικών υπαλλήλων μηχανικών. Πιο συγκεκριμένα:

- Κατά το έτος 2021, με την υπ’ αριθμ. 42/30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες πράξεις, εγκρίθηκαν συνολικά έξι (6) θέσεις, ως ακολούθως: για 
τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Πολεοδομίας του δήμου Αλμυρού μία (1) θέση, για το 
Αυτοτελές Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών του δήμου Αλοννήσου δύο (2) θέσεις, για τη Διεύθυνση 
Τεχνικών Υπηρεσιών του δήμου Βόλου μία (1) θέση, για το Αυτοτελές Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών,  
Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας του δήμου Ζαγοράς Μουρεσίου μία (1) θέση και για την 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών Καθαριότητας και Περιβάλλοντος του δήμου Σκιάθου μία (1) θέση.

- Κατά το έτος 2022, με την υπ’ αριθμ. 50/2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες πράξεις, εγκρίθηκαν συνολικά οκτώ (8) θέσεις, ως ακολούθως: 
για τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Πολεοδομίας του δήμου Αλμυρού δύο (2) θέσεις, για τη 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών του δήμου Βόλου δύο (2) θέσεις, για το Αυτοτελές Τμήμα Τεχνικών 
Υπηρεσιών, Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας του δήμου Ζαγοράς Μουρεσίου μία (1) θέση, για τη 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας του δήμου Νότιου Πηλίου δύο 
(2) θέσεις και για την Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Πολεοδομίας του δήμου Σκιάθου μία (1) 
θέση.

- Κατά το έτος 2023, με την υπ’ αριθμ. 31/2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες πράξεις, εγκρίθηκαν συνολικά πέντε (5) θέσεις, ως ακολούθως: 
για τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Πολεοδομίας του δήμου Αλμυρού μία (1) θέση, για τη 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών του δήμου Βόλου δύο (2) θέσεις και για τη Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών, Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας του δήμου Νότιου Πηλίου δύο (2) θέσεις.  

- Κατά το έτος 2024, με την υπ’ αριθμ. 26/2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες πράξεις, εγκρίθηκαν συνολικά επτά (7) θέσεις, ως ακολούθως: 
για τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Πολεοδομίας του δήμου Αλμυρού μία (1) θέση, για το 
Αυτοτελές Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών του δήμου Αλοννήσου μία (1) θέση, για τη Διεύθυνση 
Τεχνικών Υπηρεσιών του δήμου Βόλου τέσσερις (4) θέσεις και για τη Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών Πολεοδομίας και Περιβάλλοντος του δήμου Σκοπέλου μία (1) θέση.

Επιπλέον, στο πλαίσιο της προαναφερθείσης θεσμοθετημένης διαδικασίας των Ε.Π.Π. έκτακτου 
προσωπικού και για την αντιμετώπιση παροδικών αναγκών των φορέων, το Υπουργείο Εσωτερικών 
εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού 
στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού, ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για 
πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από 
τα αρμόδια όργανα.

Για το τρέχον έτος εκδόθηκαν οι αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./85/12813/01-08-2023 (Α.Δ.Α.: 
6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/οικ.13255/08-08-2023 (Α.ΔΑ.:.9ΥΗΔ46ΜΤΛ6-ΑΒ8) 
εγκύκλιοι. Στο πλαίσιο αυτό για όσους φορείς ανταποκρίθηκαν με την υποβολή σχετικού 
αιτήματος, έχει χορηγηθεί έγκριση με την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./36/5762/27-05-2024 



εγκριτική απόφαση των αρμοδίων Υπουργών, με τον περαιτέρω καθορισμό των ειδικοτήτων να 
γίνεται από το αρμόδιο όργανο, κατόπιν ιεράρχησης των προτεραιοτήτων κάθε φορέα.

Πέραν των ετήσιων προγραμματισμών προσλήψεων, σας γνωρίζουμε ότι για την ενίσχυση της 
στελέχωσης των υπηρεσιών των ΟΤΑ, αυτοί και τα νομικά τους πρόσωπα εμπίπτουν στο πεδίο 
εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του ν. 4440/2016, μέσω του οποίου μπορούν να 
αντλούν προσωπικό για την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων με μετάταξη και την προσωρινή 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση.

Με το ν. 4440/2016, όπως ισχύει, καθιερώθηκε για πρώτη φορά το Ενιαίο Σύστημα 
Κινητικότητας (ΕΣΚ) στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση. Με άξονα το ψηφιακό 
οργανόγραμμα, το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ΕΣΚ) αναπτύσσεται σε 2 κύκλους το χρόνο. 
Κάθε κύκλος περιλαμβάνει ανάρτηση των κενών θέσεων που προκηρύσσουν οι φορείς σε κεντρικό 
ιστότοπο, με βάση το ψηφιακό οργανόγραμμα. Ακολουθεί η υποβολή αιτήσεων από τους 
ενδιαφερόμενους, ο έλεγχος των προϋποθέσεων μετακίνησης που διασφαλίζουν την επάρκεια του 
προσωπικού του φορέα προέλευσης και εκκινεί η διαδικασία επιλογής από τους φορείς υποδοχής. 
Ήδη ολοκληρώθηκε ο Α΄ κύκλος κινητικότητας τρέχοντος έτους, με την έκδοση των αποφάσεων 
μετακίνησης των επιλεγέντων υπαλλήλων.

Επιπροσθέτως, σας γνωρίζουμε ότι, προκειμένου να μην αποδυναμώνονται οι υπηρεσίες ειδικά 
των ΟΤΑ από εξειδικευμένο προσωπικό, με τις τροποποιήσεις, που επήλθαν στο άρθρο 4 του 
ν.4440/2016, για την απόσπαση ή μετάταξη υπαλλήλων απαιτείται, πλέον:

• η κάλυψη του 65% των θέσεων του κλάδου του υπαλλήλου (80% στους δήμους, στους οποίους 
καταργήθηκαν νομικά πρόσωπα, δυνάμει των διατάξεων του ν. 5056/2023)

• να μην είναι ο μοναδικός που υπηρετεί στον κλάδο του.
Ως μέτρο περαιτέρω διασφάλισης του προσωπικού των τεχνικών υπηρεσιών των δήμων, 

προβλέφθηκε η σύμφωνη γνώμη του δημάρχου προέλευσης, για τη μετάταξη και την απόσπαση 
υπαλλήλων, είτε μέσω του ΕΣΚ είτε με διαδικασίες που διενεργούνται κατά παρέκκλιση του ΕΣΚ 
(ν.4873/2021 άρθρο 35).

Ο Β’ κύκλος κινητικότητας έτους 2024 ξεκίνησε στις 31-10-2024 [σχετική η υπ’ αριθμ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1401/οικ.18512/30-10-2024 (Α.Δ.Α.: 9ΑΚ646ΜΤΛ6-95Ρ) εγκύκλιος].  

Τέλος, σημειώνεται ότι με τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν.4795/2021 το Υπουργείο 
Εσωτερικών διευκόλυνε την άσκηση των καθηκόντων ακόμα και των συμβασιούχων μηχανικών του 
δημοσίου, καθώς προβλέφθηκε ότι οι ΠΕ και ΤΕ Μηχανικοί που απασχολούνται με σύμβαση 
εργασίας ΙΔΟΧ διάρκειας έως οκτώ μηνών στο δημόσιο και τους ΟΤΑ έχουν δικαίωμα 
προσυπογραφής εγγράφων αρμοδιότητάς τους, καθώς και υπογραφής αυτών κατά τις κείμενες 
διατάξεις.

                             Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ 

Συνημμένα:
Τέσσερις (4) σελίδες

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υπουργού
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Αυτοδιοίκησης και Αποκέντρωσης
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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