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Θέμα: «Συνυπηρέτηση εργαζομένων στο δημόσιο τομέα με στρατιωτικό προσωπικό»
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 109/8-10-2024 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Οι δημόσιοι υπάλληλοι έχουν τη δυνατότητα απόσπασης λόγω συνυπηρέτησης με άλλο δημόσιο 
υπάλληλο, συμπεριλαμβανομένων και των ενστόλων, σύμφωνα με το άρθρο 11 του ν. 4440/2016, 
όπως ισχύει, ως εξής: «1. Επιτρέπεται, ύστερα από αίτηση, η απόσπαση για συνυπηρέτηση στην περιοχή που 
υπηρετεί σύζυγος ή συμβιών κατά την έννοια του άρθρου 1 του ν. 4356/2015 (Α’ 181) δημόσιος υπάλληλος με 
οποιαδήποτε σχέση εργασίας, δημόσιας υπηρεσίας, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και Ν.Π.Ι.Δ. ή 
λειτουργός, κατά προτεραιότητα εκτός Νομού Αττικής. Οι αιτήσεις υποβάλλονται στην Κεντρική Επιτροπή 
Κινητικότητας, η οποία γνωμοδοτεί σχετικά. Η απόσπαση ολοκληρώνεται με την έκδοση απόφασης των οικείων 
Υπουργών ή, προκειμένου για απόσπαση μεταξύ Ο.Τ.Α., με την έκδοση απόφασης από τα αρμόδια για το 
διορισμό όργανα. Ειδικά το προσωπικό που ανήκει οργανικά σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα των ΟΤΑ 
α’ βαθμού δύναται να αιτηθεί απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης μόνο σε υπηρεσίες ανταποδοτικού 
χαρακτήρα άλλων ΟΤΑ α’ βαθμού. 2. Η χρονική διάρκεια της απόσπασης δεν δύναται να υπερβαίνει τα δύο (2) 
έτη, μετά το πέρας των οποίων απαιτείται η επανεξέταση από την Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας του 
αιτήματος του υπαλλήλου για εκ νέου απόσπαση έως δύο (2) έτη, στην ίδια ή σε άλλη υπηρεσία της ίδιας 
περιοχής, συνεκτιμώντας τις υπηρεσιακές ανάγκες. Ειδικά για τους πολυτέκνους υπαλλήλους, εφόσον κατά το 
πέρας των τεσσάρων (4) ετών έχουν τουλάχιστον τέσσερα (4) προστατευόμενα τέκνα, η απόσπαση υπό τις 
ανωτέρω προϋποθέσεις δύναται να παραταθεί για δύο (2) έτη ακόμα, κατόπιν επανεξέτασης του σχετικού 
αιτήματος του υπαλλήλου από την Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας. Ειδικές διατάξεις περί συνυπηρέτησης 
διατηρούνται σε ισχύ.». 

Για να διαφυλαχθεί και να προστατευθεί ο θεσμός της οικογένειας με τις διατάξεις του άρθρου 
21 του ν. 2946/2001 προβλέπονταν τα εξής: «1. Τακτικοί υπάλληλοι και υπάλληλοι ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου δημοσίων υπηρεσιών και νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, που κατέχουν οργανικές 
θέσεις και είναι σύζυγοι στρατιωτικών των Ενόπλων Δυνάμεων, ένστολου προσωπικού της Ελληνικής 
Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού, Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής, του προσωπικού των 
Καταστημάτων Κράτησης, των υπαλλήλων του κλάδου Πληρωμάτων Ασθενοφόρων του Εθνικού Κέντρου 
Άμεσης Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Β.), καθώς και θρησκευτικών λειτουργών της Ανατολικής Ορθοδόξου Εκκλησίας της 
Ελλάδος (ιερέων και διακόνων) που υπηρετούν ως διδάσκαλοι ή καθηγητές οποιασδήποτε βαθμίδας και με 
οποιοδήποτε γνωστικό αντικείμενο στην πρωτοβάθμια, δευτεροβάθμια και τριτοβάθμια εκπαίδευση, επιτρέπεται 
να αποσπώνται, κατά παρέκκλιση των ισχυουσών διατάξεων, σε υπηρεσίες του στενού δημόσιου τομέα κατά 
προτεραιότητα και σε περίπτωση έλλειψης υπηρεσιακών αναγκών σε υπηρεσίες του ευρύτερου δημόσιου τομέα, 



στην περιοχή που υπηρετεί ο σύζυγός τους. 2. Η απόσπαση διενεργείται με κοινή απόφαση των συναρμόδιων 
Υπουργών, που εκδίδεται κατόπιν σχετικής αίτησης του υπαλλήλου και σύμφωνης γνώμης του αρμόδιου 
υπηρεσιακού συμβουλίου. Αρνητική γνωμοδότηση δικαιολογείται μόνο για σοβαρό υπηρεσιακό λόγο, που 
διαπιστώνεται και αιτιολογείται επαρκώς από το υπηρεσιακό συμβούλιο.».  

Σε ό,τι αφορά την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 21 του ν. 2946/2001 στο Υπουργείο 
Εσωτερικών είχαν περιέλθει αιτήματα ενδιαφερομένων, τα οποία αναφέρουν διάφορα προβλήματα 
που ανακύπτουν κατά την εφαρμογή των εν λόγω διατάξεων, κυρίως καθυστερήσεις στην εξέταση 
των αιτημάτων ή την μη έγκαιρη αποστολή των αιτήσεων στο αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο  
προκειμένου να διατυπώσει τη σύμφωνη γνώμη του ή την απόρριψη της αίτησης χωρίς να 
αποσταλεί αυτή στο υπηρεσιακό συμβούλιο.

Για το λόγο αυτό το Υπουργείο Εσωτερικών είχε εκδώσει  εγκύκλιες οδηγίες προς τις υπηρεσίες 
για τον χειρισμό των αιτημάτων συνυπηρέτησης [σχετ. η υπ΄ αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.48/52/12943/05-07-
2024 (ΑΔΑ: ΡΩ2Λ46ΜΤΛ6-ΩΗΜ)] όπου επισημαίνονταν, μεταξύ άλλων, ότι «τα υπηρεσιακά 
συμβούλια θα πρέπει να εξετάζουν κατά προτεραιότητα τα αιτήματα αυτά καθώς αφορούν στην προστασία του 
θεσμού της οικογένειας. Διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση αρνητικής σύμφωνης γνώμης, αυτή δικαιολογείται 
μόνο για σοβαρό υπηρεσιακό λόγο που διαπιστώνεται και αιτιολογείται επαρκώς από το υπηρεσιακό συμβούλιο. 
Επιπλέον, η σύμφωνη ή αρνητική σύμφωνη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου θα πρέπει να αποστέλλεται 
αμελλητί στην Διοίκηση»   

Επισημαίνεται ότι η συγκρότηση των υπηρεσιακών συμβουλίων αποτελεί δέσμια αρμοδιότητα 
της Διοίκησης, χωρίς να δικαιολογείται για οποιοδήποτε λόγο η αδυναμία συγκρότησής τους, 
καθώς σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις που ισχύουν για την συγκρότηση των Υπηρεσιακών 
Συμβουλίων (αρ. 30 του ν. 4369/2016 όσο και του αρ. 159 του Υπαλληλικού Κώδικα), προβλέπεται 
ότι σε περίπτωση που δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν στην αρμόδια υπηρεσία υπάλληλοι 
προκειμένου να οριστούν μέλη των Υπηρεσιακών Συμβουλίων, αυτοί ορίζονται από άλλη δημόσια 
υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου που πληρούν τις προϋποθέσεις αυτές. Αν ο αριθμός 
των υπηρετούντων στην έδρα του Υπηρεσιακού Συμβουλίου δεν επαρκεί για τη συγκρότηση του, 
ορίζονται υπάλληλοι που υπηρετούν εκτός της έδρας του Νομού αυτού, που πληρούν τις 
προϋποθέσεις. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω και κατά κύριο λόγο σταθμίζοντας την σημασία του 
ζητήματος για μεγάλο αριθμό οικογενειών με το άρθρο 56 του προσφάτως ψηφισθέντος νόμου 
5149/2024 (Α’ 169) με τίτλο «Επιτάχυνση προσλήψεων μέσω Α.Σ.Ε.Π., τροποποιήσεις στον Κώδικα 
Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και στο Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής δημοσίων 
υπαλλήλων, ρυθμίσεις για το σύστημα αξιολόγησης δημοσίων υπαλλήλων και λοιπές διατάξεις για τη βελτίωση 
της λειτουργίας της δημόσιας διοίκησης», το άρθρο 21 του ν. 2946/2001 αντικαταστάθηκε ως εξής:
 «1. Πολιτικοί διοικητικοί υπάλληλοι, μόνιμοι ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που 
ανήκουν οργανικά στους φορείς του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της παρ. 1 του 
άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), και είναι σύζυγοι ή συμβιούντες κατά την έννοια του άρθρου 1 του ν. 
4356/2015 (Α’ 181) στρατιωτικών των Ενόπλων Δυνάμεων, ένστολου προσωπικού της Ελληνικής 
Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού, του Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής, του προσωπικού των 
Καταστημάτων Κράτησης, των υπαλλήλων του κλάδου Πληρωμάτων Ασθενοφόρων του Εθνικού Κέντρου 
Άμεσης Βοήθειας, καθώς και θρησκευτικών λειτουργών της Ανατολικής Ορθοδόξου Εκκλησίας της Ελλάδος 
(ιερέων και διακόνων) που υπηρετούν ως διδάσκαλοι ή καθηγητές οποιασδήποτε βαθμίδας και με οποιοδήποτε 
γνωστικό αντικείμενο στην πρωτοβάθμια, δευτεροβάθμια και τριτοβάθμια εκπαίδευση, επιτρέπεται να 
αποσπώνται, κατά παρέκκλιση της διαδικασίας του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, σε υπηρεσία στην 
περιοχή, όπου υπηρετεί ο σύζυγος ή συμβιών. 2. Η απόσπαση διενεργείται κατόπιν σχετικής αίτησης του 
υπαλλήλου και ολοκληρώνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την υποβολή της αίτησης, με κοινή 
απόφαση των αρμόδιων οργάνων διορισμού των φορέων προέλευσης και υποδοχής.». 

Σύμφωνα με την αιτιολογική έκθεση με την ανωτέρω ρύθμιση διευρύνεται το πεδίο εφαρμογής 
των ισχυουσών διατάξεων περί συνυπηρέτησης, καθώς οι διατάξεις αυτές αφορούσαν μόνο σε 
υπαλλήλους του στενού δημόσιου τομέα. Επιπλέον, με σκοπό την διευκόλυνση των εν λόγω 
αποσπάσεων και την επιτάχυνσή τους προς όφελος τόσο των υπηρετούντων υπαλλήλων όσο και 



των υπηρεσιών τους, απλοποιείται η διαδικασία έγκρισής τους με την απαλοιφή της μέχρι σήμερα 
προαπαιτούμενης σύμφωνης γνώμης του υπηρεσιακού συμβουλίου.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 


		2024-11-07T09:21:26+0200




