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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 7161/30-09-2024 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019 (Α΄ 133),   όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023 
(Α΄ 48) περί Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων (Ε.Π.Π.).

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020, 2021, 2022, 2023 και 
2024 σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, 
διαμορφώθηκαν τα σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα 
αρμόδια κυβερνητικά όργανα σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Για την ενίσχυση του δημόσιου τομέα κατά την πενταετία 2020-2024 εγκρίθηκαν συνολικά 
ενενήντα μία χιλιάδες οκτακόσιες δεκαεννέα (91.819) προσλήψεις τακτικού προσωπικού και 
προσωπικού με σχέση έμμισθης εντολής αορίστου χρόνου.  

Ενόψει του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2025 το Υπουργικό Συμβούλιο της 30-09-
2024 ενέκρινε την πλήρωση δεκαεννέα χιλιάδων εκατόν ογδόντα μία (19.181) θέσεων τακτικού 
προσωπικού και προσωπικού με σχέση έμμισθης εντολής αορίστου χρόνου, με αποτέλεσμα οι 
εγκεκριμένες προσλήψεις για τα έτη 2020-2025 να έχουν ανέλθει σε εκατόν έντεκα χιλιάδες (111.000)

Οι προσλήψεις προσωπικού, που εγκρίνονται κατά τα ανωτέρω από τα αρμόδια όργανα σε 
φορείς του δημόσιου τομέα, πραγματοποιούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4765/2021 
«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου 



Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (Α’ 6), εκτός των περιπτώσεων 
που ρητά ορίζονται στην παρ. 2 του άρθρου 2 του εν λόγω νόμου. 

Πιο συγκεκριμένα:

Στο άρθρο 4 προβλέπεται: «1. Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για : α) Την προκήρυξη για την πλήρωση 
θέσεων ή την πρόσληψη προσωπικού που αποφασίζεται κατά το άρθρο 5, τη συγκρότηση των απαιτούμενων 
επιτροπών, τη διενέργεια των διαγωνιστικών διαδικασιών και τον καθορισμό των διοριστέων/προσληπτέων, με 
την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 2». 

Στο άρθρο 5 προβλέπεται: «1. Η πλήρωση των θέσεων τακτικού και εποχικού προσωπικού που 
προβλέπονται στον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης του άρθρου 51 του 
ν. 4622/2019 (Α` 133), υπάγεται στην αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π., με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 
.2.Το Α.Σ.Ε.Π. διαμορφώνει ετησίως τον προγραμματισμό του για τους διορισμούς ή τις προσλήψεις τακτικού 
και εποχικού προσωπικού της παρ. 1 που εμπίπτουν στην αρμοδιότητά του, μετά από τη γνωστοποίηση από τη 
Γενική Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών του εγκεκριμένου 
ετήσιου προγραμματισμού του άρθρου 51 του ν. 4622/2019, ο οποίος συντάσσεται κατόπιν συνεργασίας του εν 
λόγω υπουργείου με το Α.Σ.Ε.Π. …..».  

Με βάση το ανωτέρω θεσμικό πλαίσιο οι Πράξεις Υπουργικού Συμβουλίου γνωστοποιούνται 
στο Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με το άρθρο 5 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), το οποίο είναι αρμόδιο για την 
προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων ή την πρόσληψη προσωπικού, τη συγκρότηση των 
απαιτούμενων επιτροπών, τη διενέργεια των διαγωνιστικών διαδικασιών και τον καθορισμό των 
διοριστέων/προσληπτέων, με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 2 και συνεπώς είναι αρμόδιο να 
απαντήσει για το πόσοι και ποιοι διαγωνισμοί έχουν λάβει χώρα κατ’ εφαρμογή του ν. 4765/2021.

Σχετικά με τον πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό (προκήρυξη 2Γ/2022) πραγματοποιήθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4765/2021 όπου ορίζεται ότι : «1. Οι θέσεις μόνιμου 
προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των φορέων της παρ. 1 
του άρθρου 2 πληρούνται, με την επιφύλαξη των περιπτώσεων που προβλέπονται στο Μέρος Γ`, με πανελλήνιο 
γραπτό διαγωνισμό που διενεργείται από το Α.Σ.Ε.Π. 2. Ο πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός για την πλήρωση 
των θέσεων Ε.Ε.Π. και μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 διενεργείται από το Α.Σ.Ε.Π. μια 
τουλάχιστον φορά κάθε δύο (2) έτη. Ο πρώτος πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός διενεργείται το αργότερο έως 
το τρίτο τρίμηνο του 2022. 3. Ο διαγωνισμός μπορεί να διενεργείται ενιαία ή κατά στάδια και να αφορά μία ή 
περισσότερες προκηρύξεις. Στην έννοια της διεξαγωγής του διαγωνισμού σε στάδια περιλαμβάνεται και η εξής 
περίπτωση: α) σε πρώτο στάδιο η έκδοση πρόσκλησης - προκήρυξης για τη συμμετοχή των υποψηφίων 
διαφόρων κλάδων - ειδικοτήτων Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης στη διαγωνιστική διαδικασία 
και β) σε δεύτερο στάδιο η έκδοση προκήρυξης πλήρωσης θέσεων από τους επιτυχόντες του πρώτου σταδίου, με 
ανάλογη εφαρμογή των επομένων άρθρων. 4. Σε περίπτωση διεξαγωγής του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού 
σε δύο στάδια, σύμφωνα με το δεύτερο εδάφιο της παρ. 3, οι επιτυχόντες του πρώτου σταδίου δύναται να 
μετέχουν στο δεύτερο στάδιο για την πλήρωση θέσεων αντίστοιχων ή συναφών κλάδων και ειδικοτήτων με τους 
περιλαμβανόμενους στην πρόσκληση - προκήρυξη του πρώτου σταδίου, σε φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2, 
εφόσον διαθέτουν τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα, καθώς και για την πλήρωση θέσεων Ειδικού Επιστημονικού 
Προσωπικού, με την προϋπόθεση ότι κατέχουν την ανά γνωστικό αντικείμενο απαιτούμενη εξειδίκευση.» 

Με βάση το προαναφερόμενο θεσμικό πλαίσιο, το Α.Σ.Ε.Π. εξέδωσε την πρόσκληση/προκήρυξη 
2Γ/2022 (ΑΣΕΠ 75/21-11-2022), με την οποία κάλεσε τους ενδιαφερόμενους Πανεπιστημιακής και 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΠΕ, ΤΕ) συγκεκριμένων κλάδων/ειδικοτήτων να υποβάλουν, σε πρώτο 
στάδιο, ηλεκτρονική «ΑΙΤΗΣΗ-ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ» για τη διαδικασία κατάταξής τους με 
πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό σε πίνακα βαθμολογίας, ανά κατηγορία και κλάδο/ειδικότητα, 
προκειμένου οι επιτυχόντες να συμμετάσχουν, σε δεύτερο στάδιο, σε προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων 
αντίστοιχων κλάδων/ειδικοτήτων ΠΕ και ΤΕ, σε φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021, 
υπό την προϋπόθεση ότι θα διαθέτουν και τα τυχόν απαιτούμενα πρόσθετα προσόντα των θέσεων 
που θα προκηρυχθούν στο δεύτερο στάδιο.



Σημειώνεται ότι η προκήρυξη 2Γ/2022 εκδόθηκε λαμβάνοντας υπόψη τις αριθμ. 50/2021 και 
31/2022 Πράξεις του Υπουργικού Συμβουλίου που αφορούν τον προγραμματισμό προσλήψεων 
των ετών 2022 και 2023.

Από την ανωτέρω διαγωνιστική διαδικασία προέκυψαν, σύμφωνα με τα στοιχεία που διαθέτει 
το Υπουργείο Εσωτερικών από το Α.Σ.Ε.Π., δεκατέσσερις χιλιάδες οκτακόσιοι τριάντα επτά (14.837) 
επιτυχόντες (12.691 ΠΕ και 2.146 ΤΕ), οι οποίοι είχαν δικαίωμα συμμετοχής στο δεύτερο στάδιο του 
διαγωνισμού σε προκηρύξεις που αφορούν την πλήρωση συγκεκριμένων, κατ’ αριθμό, 
κλάδο/ειδικότητα και φορέα, θέσεων και πιο συγκεκριμένα στις κάτωθι προκηρύξεις: 

α) την προκήρυξη 1ΓΒ/2023 (Α.Σ.Ε.Π. 24/09-08-2023), για την πλήρωση συνολικά εκατόν σαράντα 
μίας (141) συνολικά θέσεων (96 ΠΕ και 45 ΤΕ) μόνιμου προσωπικού στην Υπηρεσία Πολιτικής 
Αεροπορίας (Υ.Π.Α.) - Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών, 

β) την προκήρυξη 2ΓΒ/2023 (Α.Σ.Ε.Π. 31/29-09-2023, 32/03-10-2023 και 34/10-10-2023), για την 
πλήρωση συνολικά χιλίων οκτακοσίων σαράντα τριών (1.843) θέσεων μόνιμου προσωπικού και 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. της Κατηγορίας ΤΕ διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε 
φορείς του δημόσιου τομέα, 

γ) την προκήρυξη 3ΓΒ/2023 (Α.Σ.Ε.Π. 51/13-12-2023), για την πλήρωση τεσσάρων χιλιάδων 
διακοσίων εβδομήντα έξι (4.276) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Α.Χ. της Κατηγορίας ΠΕ. 

δ) την προκήρυξη 1ΓΒ/2024 (Α.Σ.Ε.Π. 30/18-7-2024) για την πλήρωση ογδόντα δύο (82) θέσεων 
Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) μόνιμου και με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. της 
Κατηγορίας ΠΕ.

Ο διορισμός του τακτικού προσωπικού σε φορείς του δημόσιου τομέα είναι μια σύνθετη 
διοικητική διαδικασία, όπου βασική προϋπόθεση για την έκδοση των ατομικών πράξεων 
διορισμού/πρόσληψης των επιτυχόντων από τα αρμόδια για το διορισμό όργανα των εν λόγω 
φορέων είναι η έκδοση των οριστικών πινάκων διοριστέων/προσληπτέων της εκάστοτε προκήρυξης 
από το Α.Σ.Ε.Π. 

Έως σήμερα έχουν εκδοθεί, για την ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού των 
επιτυχόντων του γραπτού διαγωνισμού:

- η υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./154/7774/13-05-2024 απόφαση της Υπουργού 
Εσωτερικών για την κατανομή πενήντα ενός (51) ατόμων και ειδικότερα τριάντα τεσσάρων (34) 
ατόμων, ως μόνιμο προσωπικό της κατηγορίας ΠΕ και δεκαεπτά (17) ατόμων, ως μόνιμο 
προσωπικό της κατηγορίας ΤΕ, βάσει των πινάκων διοριστέων οι οποίοι δημοσιεύθηκαν στο 
Φ.Ε.Κ. 1122/τΓ΄/08-04-2024 και κυρώθηκαν με την υπ’ αριθ. 263/05-04-2024 απόφαση του Β’ 
Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π., της υπό στοιχεία 1ΓΒ/2023(Α.Σ.Ε.Π 23) προκήρυξης, από επιτυχόντες του 
πανελληνίου γραπτού διαγωνισμού (Β Στάδιο) σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 4765/2021 στην 
Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας (Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών), 

- η υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./216/οικ.11556/19-06-2024 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών για την κατανομή χιλίων εκατόν σαράντα τεσσάρων (1.144) ατόμων, ΤΕ, βάσει του 
οριστικού πίνακα διοριστέων, που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 1711/Γ΄/12-06-2024, ο οποίος 
κυρώθηκε με την υπ’ αριθ. 452/05-06-2024 απόφαση του Β’ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π, σε διάφορους 
φορείς της προκήρυξης 2ΓΒ/2023 (Α.Σ.Ε.Π. 31, Α.Σ.Ε.Π. 32 και Α.Σ.Ε.Π. 34), από επιτυχόντες του 
πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού (Β’ Στάδιο) σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 4765/2021 και

- η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./227/11619/05-07-2024 (ΑΔΑ: Ψ66846ΜΤΛ6-ΕΗΠ) απόφαση 
της Υφυπουργού Εσωτερικών για την κατανομή εξήντα επτά (67) ατόμων, ΤΕ, στο Υπουργείο 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας, βάσει του οριστικού πίνακα διοριστέων, που δημοσιεύθηκε στο 
Φ.Ε.Κ. 1711/Γ΄/12-06-2024. 

Περαιτέρω σας γνωρίζουμε ότι: 



α) το Α.Σ.Ε.Π. στις 28-06-2024 ανακοίνωσε την έκδοση των προσωρινών αποτελεσμάτων του 
κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Δασολόγων της προκήρυξης 3ΓΒ/2023 για την κατανομή εκατόν πενήντα 
ενός (151) ατόμων του ανωτέρω κλάδου και ειδικότητας του Υπουργείου Περιβάλλοντος και 
Ενέργειας και 

β) το Α.Σ.Ε.Π. στις 29-07-2024 ανακοίνωσε την έκδοση των προσωρινών αποτελεσμάτων λοιπών 
κλάδων/ειδικοτήτων της προκήρυξης 3ΓΒ/2023 για την πλήρωση, μεταξύ άλλων, τεσσάρων 
χιλιάδων ογδόντα εννέα  (4.089) θέσεων μόνιμου προσωπικού κατηγορίας ΠΕ  (πλην του 
κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Δασολόγων-Ανακοίνωση 28/6/2024) σε φορείς του Δημοσίου.

Μέχρι την ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης, σε εξαιρετικές περιπτώσεις για την 
κάλυψη επειγουσών αναγκών φορέων που υπάγονται στους προσωρινούς πίνακες κατάταξης, 
δύναται να εφαρμοστούν οι διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 4765/2021 όπου ορίζεται ότι: 
«Μετά από την κατάρτιση και δημοσιοποίηση των προσωρινών πινάκων κατάταξης των υποψηφίων και πριν 
από τον αυτεπάγγελτο ή κατ’ ένσταση έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π., σε εξαιρετικές περιπτώσεις, για την κάλυψη 
ιδιαίτερης σημασίας επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών των φορέων, επιτρέπεται κατόπιν έκδοσης απόφασης 
κατανομής του Υπουργού Εσωτερικών, η πρόσληψη υποψηφίων κατά τη σειρά εγγραφής τους στους 
προσωρινούς αυτούς πίνακες και μέχρι του αριθμού των προκηρυχθεισών θέσεων, με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, μη ανανεούμενης. ………………». 

Κατ’ εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων εκδόθηκε:

- η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./187/7971/03-06-2024 απόφαση της Υπουργού Εσωτερικών για 
την κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, με την οποία 
κατανεμήθηκαν δεκατέσσερα (14) άτομα, ΤΕ, διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, από τους 
προσωρινούς πίνακες κατάταξης των υποψηφίων της 2ΓΒ/2023 προκήρυξης (ΑΣΕΠ 31), σε 
Περιφερειακές Υπηρεσίες Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού

- η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./248/12693/26-07-2024 απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών 
για την κατανομή εκατόν πενήντα ενός (151) ατόμων, κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Δασολόγων, στο 
Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας από τους προσωρινούς πίνακες κατάταξης της 3ΓΒ/2023 
προκήρυξης (ΑΣΕΠ 51/2023, ΑΣΕΠ 53/2023, ΑΣΕΠ 3/2024 και ΑΣΕΠ 9/2024) στο Υπουργείο 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας  

- η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./268/οικ.14710/12-08-2024 απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών 
και την κατανομή τριών χιλιάδων εξακοσίων σαράντα ενός (3.641) ατόμων, Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης, από τους προσωρινούς πίνακες κατάταξης της 3ΓΒ/2023 προκήρυξης (ΦΕΚ 51/τ. 
ΑΣΕΠ/2023, 53/τ. ΑΣΕΠ/2023, 3/τ. ΑΣΕΠ/2024 & 9/τ. ΑΣΕΠ/2024) από επιτυχόντες του 
πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού (Β’ Στάδιο), σε διάφορους φορείς του δημόσιου τομέα.

Η εφαρμογή ενός συστήματος προσλήψεων με τη διενέργεια πανελλήνιου γραπτού 
διαγωνισμού κατά στάδια, όπως θεσπίστηκε με τις διατάξεις του ν. 4765/2021, αποσκοπεί στη 
δημιουργία μιας μεγάλης δεξαμενής υποψηφίων για κάθε κλάδο και ειδικότητα, ανεξάρτητα από 
τον Φορέα και την Περιφερειακή Ενότητα από την οποία πρόκειται να επιλεγούν εκείνοι που 
καλύπτουν κάθε φορά τις θέσεις που προκηρύσσονται και επιτρέπει την κάλυψη των αναγκών των 
προκηρύξεων της επόμενης τουλάχιστον χρονιάς ανάλογα με τις εξελισσόμενες στελεχιακές και 
οργανωτικές ανάγκες της δημόσιας διοίκησης.

Όπως ρητά ορίζεται στις διατάξεις των παρ. 5 και 6 του άρθρου 24 του ν. 4765/2021 οι οριστικοί 
πίνακες κατάταξης ισχύουν μέχρι τη δημοσίευση των οριστικών πινάκων του επόμενου 
διαγωνισμού για τους ίδιους κλάδους και ειδικότητες και, σε κάθε περίπτωση, όχι για διάστημα 
πέραν των τριών (3) ετών και απαγορεύεται ο διορισμός ή η πρόσληψη άλλου υποψηφίου από τον 
πίνακα κατάταξης, πέραν του αριθμού των θέσεων που προκηρύχθηκαν και των θέσεων που 
κενούνται, όταν υποψήφιοι, που διορίστηκαν ή προσλήφθηκαν, παραιτηθούν μετά από τον 
διορισμό ή την πρόσληψή τους αφού παρέλθει η ανωτέρω προθεσμία. 



Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι υφίστανται ανάγκες που πρέπει να ικανοποιηθούν για την 
αποτελεσματική και ομαλή λειτουργία των φορέων του δημοσίου, οι οποίες δεν καλύφθηκαν με την 
προαναφερόμενη προκήρυξη (2Γ/2022), υπάρχει η δυνατότητα να διενεργηθεί νέος διαγωνισμός, 
σύμφωνα με τις προαναφερόμενες διατάξεις και επιπλέον μπορούν να εφαρμοστούν οι διατάξεις 
της παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 4765/2021 σύμφωνα με τις οποίες «7. Η πλήρωση θέσεων μόνιμου 
προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των υπηρεσιών και των 
νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 2 με έναν από τους τρόπους που ορίζονται στο άρθρο 7 είναι δυνατό 
να πραγματοποιείται μετά από αίτημα του φορέα, χωρίς νέα προκήρυξη, από πίνακα επιλαχόντων προηγούμενου 
διαγωνισμού του Α.Σ.Ε.Π., υπό την προϋπόθεση ότι οι νέες προς κάλυψη θέσεις αφορούν σε όμοιους κλάδους - 
ειδικότητες και πρόσθετα προσόντα …». Επομένως δίνεται η δυνατότητα, θέσεις που εγκρίνονται προς 
πλήρωση από τα αρμόδια όργανα, να καλυφθούν από τον πίνακα επιτυχόντων του Γραπτού 
Διαγωνισμού 2Γ/2022. 

Επιπλέον, σας ενημερώνουμε ότι για τις θέσεις που εγκρίθηκαν προς πλήρωση στον 
προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2024 δίνεται η δυνατότητα να καλυφθούν από τον πίνακα 
επιτυχόντων του Γραπτού Διαγωνισμού 2Γ/2022 καθώς στις διατάξεις της παρ. 1α του άρθρου 2 της 
ΠΥΣ 26/31-10-2023 προβλέπεται ρητά ότι: «1α. Οι ανωτέρω προσλήψεις θα πραγματοποιηθούν ως εξής: α. 
του μονίμου προσωπικού και του προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των 
κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ σύμφωνα με τα άρθρα 6 έως 24  του ν. 4765/2021 , και εφόσον δεν είναι δυνατή η 
ένταξή τους στον πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό, κατά την κρίση του Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τα  άρθρα 28-30 
του ιδίου νόμου, καθώς και με τις  παρ. 7 και 8 του άρθρου 25 του ιδίου νόμου». 

Άλλωστε, με νομοθετική πρωτοβουλία του Υπουργείου Εσωτερικών, στον προσφάτως 
ψηφισθέντα νόμο 5149/2024 (Α’ 169) με τίτλο: «Επιτάχυνση προσλήψεων μέσω Α.Σ.Ε.Π., 
τροποποιήσεις στον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και στον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, 
σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής δημοσίων υπαλλήλων, ρυθμίσεις για το σύστημα αξιολόγησης 
δημοσίων υπαλλήλων και λοιπές διατάξεις για τη βελτίωση της λειτουργίας της δημόσιας 
διοίκησης» για την ταχεία και άμεση στελέχωση των δημοσίων υπηρεσιών προβλέπεται στο άρθρο 
18 «Πλήρωση θέσεων ετών 2022-2023 και 2024-2025 από τους επιτυχόντες της 
πρόσκλησης/προκήρυξης 2Γ/2022 - Πλήρωση θέσεων της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων» 
ότι: «1. Οι εγκριθείσες θέσεις του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 
133) των ετών 2024 και 2025 πληρούνται κατόπιν έκδοσης νέας προκήρυξης (β’ στάδιο) από επιτυχόντες του 
πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού της υπό στοιχεία 2Γ/2022 πρόσκλησης/προκήρυξης του Ανώτατου 
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) ή άλλης μεταγενέστερης γραπτής εξέτασης, σύμφωνα με τη 
βαθμολογία τους στη γραπτή εξέταση, προσαυξανόμενη σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), 
μοριοδοτούμενων όλων των μεταπτυχιακών ή διδακτορικών τίτλων, ανεξαρτήτως γνωστικού αντικειμένου 
αυτών. Το πρώτο εδάφιο εφαρμόζεται και για την πλήρωση εγκεκριμένων θέσεων του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2022 και 2023, εφόσον υπάρχουν επιτυχόντες που δεν έχουν διατεθεί 
στους αντίστοιχους κλάδους και ειδικότητες καθώς και για την πλήρωση θέσεων του ετήσιου προγραμματισμού 
προσλήψεων των ετών 2022 και 2023 που δεν έχουν προκηρυχθεί. Για την κατά τα ως άνω πλήρωση θέσεων 
δεν εφαρμόζεται ο περιορισμός της παρ. 2 του άρθρου 16 του ν. 4765/2021 ως προς τον αριθμό των 
προτιμήσεων που μπορούν να δηλώσουν οι υποψήφιοι……».

Συνεπώς με την ψήφιση της ανωτέρω διάταξης οι θέσεις που εγκρίθηκαν προς πλήρωση με τους 
προγραμματισμούς των ετών 2024 και 2025 καθώς και των εγκεκριμένων θέσεων του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2022 και 2023 που δεν έχουν ακόμα προκηρυχθεί δύναται 
να καλυφθούν από τη δεξαμενή των επιτυχόντων της 2Γ/2022 προκήρυξης του ΑΣΕΠ.

Ο νέος νόμος 5149/2024 (Α’ 169) στοχεύει, πέρα από την άμεση στελέχωση των υπηρεσιών με 
την αξιοποίηση επιτυχόντων από το πρώτο γραπτό διαγωνισμό (άρθρο 18), στην επιτάχυνση των 
νέων κύκλων προσλήψεων και την στελέχωση των δημοσίων υπηρεσιών των νησιωτικών και 
ορεινών ηπειρωτικών περιοχών της χώρας καθώς, μεταξύ άλλων, εισήχθησαν ρυθμίσεις για α)  την 
ενίσχυση της μοριοδότησης εντοπιότητας υποψηφίων στελεχών του Δημοσίου σε νησιωτικούς, 



ορεινούς και ηπειρωτικούς δήμους (άρθρο 4), β) τη σύντμηση προθεσμιών σε όλο τον διαγωνιστικό 
κύκλο από την προκήρυξη των θέσεων μέχρι την κάλυψή τους (άρθρα 10, 19, 20, 22, 23, 24, 26, 28), 
γ) την αξιοποίηση των ψηφιακών τεχνολογιών στη διαδικασία προσλήψεων μέσω Α.Σ.Ε.Π. (άρθρο 
8) και δ) την προσθήκη της δυνατότητας διαβεβαίωσης στη διαδικασία έναρξης της υπαλληλικής 
σχέσης (άρθρα 21, 27).

Αναφορικά με την έκδοση προκηρύξεων «τύπου Κ» με σειρά προτεραιότητας θέτουμε υπόψη 
σας  ότι  με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 53 του ν. 4830/2021 (Α΄ 169 ) ορίζεται : «1. Θέσεις 
μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικού, που έχουν εγκριθεί με πράξεις 
υπουργικού συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133) έως τη δημοσίευση του παρόντος, 
πληρούνται σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 28 και τα άρθρα 29 έως 35 και 43 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), 
εφαρμοζομένων, κατά περίπτωση, των άρθρων 1, 2 και 4 του ν. 2643/1998 (Α’ 220) κατά το μέρος που αφορούν 
σε διορισμούς ή προσλήψεις προστατευομένων προσώπων σε δημόσιες υπηρεσίες, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. και των 
δύο βαθμών και ν.π.ι.δ. που προσλαμβάνουν προσωπικό μέσω Α.Σ.Ε.Π., του άρθρου 3 του αυτού νόμου, καθώς 
και των παρ. 6, 7 και 8 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (Α’ 28).».

Συνεπώς, κατ’ εφαρμογή της ανωτέρω διάταξης, το Α.Σ.Ε.Π. δεσμεύεται για την έκδοση αυτών 
των προκηρύξεων σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 28 έως 43 του ν. 4765/2021, όταν η 
προκήρυξη αφορά την πλήρωση θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου προσωπικού που είχαν εγκριθεί πριν την ψήφιση του ν.4830/2021, ήτοι τη 18η-9-2021.  

Άλλωστε, σύμφωνα με την παρ. 7 του άρθρου 103 του Συντάγματος: «7. Η πρόσληψη 
υπαλλήλων στο Δημόσιο και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, 
πλην των περιπτώσεων της παραγράφου 5, γίνεται είτε με διαγωνισμό είτε με επιλογή σύμφωνα με 
προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια και υπάγεται στον έλεγχο ανεξάρτητης αρχής, όπως 
νόμος ορίζει…...» και ως εκ τούτου δεν τίθεται θέμα σύγκρισης των δύο τρόπων πλήρωσης των 
θέσεων που προκηρύσσονται προς κάλυψη από το ΑΣΕΠ.

Σε κάθε περίπτωση το Α.Σ.Ε.Π. προβαίνει στην έκδοση προκηρύξεων για την πλήρωση των 
θέσεων που αποφασίζονται από τα αρμόδια όργανα του κράτους είτε με γραπτό διαγωνισμό είτε με 
επιλογή με σειρά προτεραιότητας, ανάλογα με τον τρόπο που ορίζεται στις σχετικές εγκριτικές 
αποφάσεις των οργάνων αυτών.

Κατά τα λοιπά αρμόδιο να απαντήσει είναι το Α.Σ.Ε.Π., το οποίο είναι συνταγματικά 
κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α’ και  103 παρ. 7 του Συντάγματος) και δεν υπόκειται 
σε εποπτεία και οποιοδήποτε έλεγχο νομιμότητας ή σκοπιμότητας από κυβερνητικά όργανα ή άλλες 
διοικητικές αρχές (άρθ. 3 παρ.2 του ν. 4765/2021), υπόκειται όμως σε κοινοβουλευτικό έλεγχο 
σύμφωνα με τα άρθρα 14, 43Α και 138Α του Κανονισμού της Βουλής (άρθ. 3 παρ.7 του 
ν.4765/2021).

Η υπ’ αριθ. 7161/30-09-2024 Ερώτηση διαβιβάστηκε στο Α.Σ.Ε.Π. και σας επισυνάπτουμε το με 
αριθμ. πρωτ. 17408/2024//1/2024/16-10-2024 απαντητικό του έγγραφο, προς ενημέρωσή σας.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ
Συνημμένα:
Δεκαοκτώ (18) σελίδες

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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