
 
Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σας γνωρίζουμε ότι η 

διασφάλιση του υψηλότερου δυνατού επιπέδου αποτελεσματικότητας των πυροσβεστικών 
Υπηρεσιών, η μέριμνα για το προσωπικό, καθώς και η επίλυση των όποιων ανακυπτόντων 
ζητημάτων αποτελούν μείζονες προτεραιότητες του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και 
Πολιτικής Προστασίας. Στο πλαίσιο αυτό γνωρίζονται τα κάτωθι: 

Το Πυροσβεστικό Σώμα έχει υποβάλει αίτημα πρόσληψης τακτικού προσωπικού για το 
έτος 2025 σε συνέχεια σχετικού εγγράφου του Υπουργείου Εσωτερικών περί 
προγραμματισμού προσλήψεων, λαμβάνοντας υπόψη τις κενές οργανικές θέσεις του Π.Σ. σε 
προσωπικό Γενικών και Ειδικών Καθηκόντων, που οφείλονται τόσο στην ίδρυση ή 
αναβάθμιση Οργανικών Μονάδων του Π.Σ., όσο και σε αποχωρήσεις προσωπικού. 

Στο αίτημα συμπεριλήφθηκε, μεταξύ άλλων, προσωπικό Ειδικών Καθηκόντων 
κατηγορίας Τεχνικών, όπως αυτό ορίζεται στην περ. Β της παρ. 1 του  άρθρου 1 του π.δ. 
38/2021 «Κανονισμός κατάταξης ιδιωτών και μετάταξης πυροσβεστικού προσωπικού Γενικών 
Καθηκόντων ως πυροσβεστικό προσωπικό Ειδικών Καθηκόντων» (Α’97), και προσωπικό 
Γενικών Καθηκόντων μέσω πανελληνίων εξετάσεων και μέσω διαγωνισμού στα πρότυπα του 
διαγωνισμού πρόσληψης Πυροσβεστών Δασικών Επιχειρήσεων. Αναμένεται η έκδοση Κ.Υ.Α., 
με την οποία εγκρίνεται ο προγραμματισμός προσλήψεων. 

Αναφορικά με το ζήτημα των εποχικών πυροσβεστών γνωρίζονται τα εξής: 
Στο άρθρο 211 του ν. 5094/2024 «Ενίσχυση του Δημόσιου Πανεπιστημίου - Πλαίσιο 

λειτουργίας μη κερδοσκοπικών παραρτημάτων ξένων πανεπιστημίων και άλλες διατάξεις» (Α’ 
39), ορίζεται ότι: «1. Για την κάλυψη παροδικής φύσης αναγκών του Πυροσβεστικού 
Σώματος (Π.Σ.) επιτρέπεται κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, 
να προσλαμβάνονται, κατ' έτος, για το χρονικό διάστημα από 1ης Μαΐου έως και 31 
Οκτωβρίου, πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
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ορισμένου χρόνου, με δυνατότητα επαναπρόσληψης έως πέντε (5) συνεχείς αντιπυρικές 
περιόδους, με την επιφύλαξη της παρ. 2. Η διάρκεια της απασχόλησής τους δεν μπορεί να 
ξεπερνά τους έξι (6) μήνες ετησίως. […]  2. Οι Πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, οι οποίοι απασχολήθηκαν στο Πυροσβεστικό 
Σώμα κατά το έτος 2019, κατ' εξαίρεση της παρ. 1, δύναται να προσληφθούν εκ νέου με την 
ίδια ειδικότητα για το έτος 2020, με δυνατότητα επαναπρόσληψης και για τα έτη 2021, 2022, 
2023 και 2024, εφόσον επιθυμούν και διαθέτουν κατά τον χρόνο πρόσληψής τους σωματική 
και ψυχική υγεία και ειδικές υπηρεσιακές ανάγκες το επιβάλλουν […]». 

Περαιτέρω, υπενθυμίζεται ότι δεν προβλέπεται νομοθετικά η ένταξη των 
πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης στο μόνιμο προσωπικό του Πυροσβεστικού Σώματος, 
ούτε είναι επιτρεπτή νομοθετικά η μετατροπή των συμβάσεών τους από ορισμένου σε 
αορίστου χρόνου. 

Σημειώνεται ότι, σε προηγούμενους διαγωνισμούς για την πρόσληψη προσωπικού επί 
θητεία, ελήφθη υπόψη η ιδιότητά του Πυροσβέστη Εποχικής Απασχόλησης, στο πλαίσιο 
μοριοδότησης αντικειμενικών κριτηρίων για την κατάταξη των υποψηφίων, όπως 
προβλέφθηκε τόσο στην «Προκήρυξη Πανελλήνιου Διαγωνισμού για την πρόσληψη 
πεντακοσίων (500) Πυροσβεστών Δασικών Επιχειρήσεων επταετούς (7ετους) θητείας 
(Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) στο Πυροσβεστικό Σώμα για το έτος 2022» (ΑΔΑ: ΩΜΙΑ46ΝΠΙΘ-ΜΧΨ), όσο και 
στην «Προκήρυξη Πανελλήνιου Διαγωνισμού για την πρόσληψη εξακοσίων πενήντα (650) 
Πυροσβεστών Δασικών Επιχειρήσεων επταετούς (7ετους) θητείας (Π.Δ.Ε.) στο Πυροσβεστικό 
Σώμα για το έτος 2024» (ΑΔΑ: Ψ3Τ446ΝΠΙΘ-ΓΞΧ). 

Επισημαίνεται επίσης ότι, σε κάθε προκήρυξη διαγωνισμού για την πρόσληψη 
προσωπικού, η Διοίκηση εξετάζει ενδελεχώς, υπό το πρίσμα των ισχυουσών διατάξεων, τα 
επιμέρους ζητήματα, όπως , μεταξύ άλλων, τα προσόντα, τις προϋποθέσεις εισαγωγής των 
υποψηφίων και τα κωλύματα κατάταξης, το ηλικιακό κριτήριο, καθώς και την βαθμολόγηση 
τυχόν αντικειμενικών κριτηρίων, συμπεριλαμβανομένων και αυτών που αφορούν στους 
Πυροσβέστες Εποχικής Απασχόλησης. 

Περαιτέρω, τίθεται υπόψη σας ότι οι πυροσβεστικοί υπάλληλοι δεν 
συμπεριλαμβάνονται στις ειδικότητες που προβλέπονται στην ισχύουσα υπ’ αριθ. Φ.10221/ 
οικ.26816/929/ 02.12.2011 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
«Βαριές και ανθυγιεινές εργασίες» (Β’ 2778). 

Αναφορικά με το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, γνωρίζεται ότι, 
σύμφωνα με το άρθρο 1 της υπ’ αριθ. οικ. 2/7396/ΔΕΠ/2023 Κοινής Υπουργικής Απόφασης 
«Καθορισμός επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας του άρθρου 18 του 
ν.4354/2015 (Α’ 176) των υπαλλήλων του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 
Προστασίας» (Β’ 926), προβλέπεται η χορήγηση επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής 
εργασίας  για «…υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου 
χρόνου (ΙΔΑΧ ΙΔΟΧ), του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας […] ως 
εξής: α) Κατηγορία πρώτη (Α’) σε διακόσια ευρώ (200€),  β) Κατηγορία δεύτερη (Β’ ) σε 
εκατόν πενήντα (150€)». 

Σύμφωνα με το άρθρο 2 της ως άνω Κ.Υ.Α. : «Στην κατηγορία Α’ περιλαμβάνονται οι 
υπάλληλοι που ανήκουν και υπηρετούν στο Πυροσβεστικό Σώμα ως ακολούθως: α) Εποχικοί 



Υπάλληλοι του Πυροσβεστικού Σώματος με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου που προσλήφθηκαν με την ειδικότητα του Οδηγού πυροσβεστικών οχημάτων. β) 
Εποχικοί Υπάλληλοι του Πυροσβεστικού Σώματος με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου που προσλήφθηκαν με την ειδικότητα Εργάτη πυρόσβεσης - Διάσωσης. γ) 
Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης (Π.Π.Υ.) με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 
ορισμένου χρόνου επί πενταετή θητεία που προσλήφθηκαν άνευ ειδικότητας και εκτελούν 
καθήκοντα οδηγού πυροσβεστικών οχημάτων. δ) Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης 
(Π.Π.Υ.) με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου ορισμένου χρόνου επί πενταετή θητεία που 
προσλήφθηκαν άνευ ειδικότητας και εκτελούν καθήκοντα μαχίμου πυροσβέστη.   […]. Επίσης 
σύμφωνα με την παρ. 1 της ανωτέρω Κ.Υ.Α. ορίζεται ότι: «Το ανωτέρω επίδομα 
καταβάλλεται με την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι αυτού προσφέρουν υπηρεσία 
με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στους χώρους, στους κλάδους, στις ειδικότητες που 
δικαιολογούν την καταβολή του». 

Περαιτέρω, τίθεται υπόψη σας ότι, βρίσκεται σε εξέλιξη η διαδικασία έκδοσης 
Προεδρικού Διατάγματος για τη ρύθμιση θεμάτων προστασίας της υγείας και ασφάλειας του 
ένστολου προσωπικού του Πυροσβεστικού Σώματος από κινδύνους οι οποίοι προκύπτουν ή 
ενδέχεται να προκύψουν κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους από εργασίες που 
παρουσιάζουν εγγενείς ιδιαιτερότητες, σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στις διατάξεις της 
παρ. 1 του άρθρου 73 του Ν. 3850/2010 (Α΄ 84). 

Προσέτι, γνωρίζεται ότι, δυνάμει της παρ. 3 του άρθρου 24 του π.δ. 210/1992 
«Μπορεί ο Διοικητής της Υπηρεσίας να θέτει σε επιφυλακή τη δύναμη των ανδρών του για 
την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών που μπορούν να δημιουργηθούν από συμβάντα για τα 
οποία έχει αρμοδιότητα επέμβασης το Πυροσβεστικό Σώμα, και σε κάθε άλλη περίπτωση 
μόνο μετά από Διαταγή του Αρχηγού ή Υπαρχηγού για όλες τις Υπηρεσίες του Σώματος και 
του Περιφερειακού Διοικητή για τους υπαλλήλους των Υπηρεσιών της γεωγραφικής του 
δικαιοδοσίας», ενώ, δυνάμει της παρ. 4 του ιδίου άρθρου, «Η θέση των υπαλλήλων σε 
κατάσταση επιφυλακής, με τους όρους και περιορισμούς της προηγούμενης παραγράφου 
μπορεί να είναι γενική ή μερική. […] Η επιφυλακή λήγει από τον διατάζοντα όταν εκλείψουν 
οι λόγοι πρόσκλησής της». 

Με την υπ’ αρ. πρωτ. 20185 Φ. 105.9/4-6-99 Δ/γή Α.Π.Σ. «Επιφυλακή Πυροσβεστικού 
Προσωπικού και ρύθμιση συναφών θεμάτων», προσδιορίζεται ο τρόπος και η διαδικασία 
εφαρμογής της επιφυλακής του πυροσβεστικού προσωπικού. Σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. (ι) κεφαλαίου Β της ως άνω: «Στους υπαλλήλους που προσήλθαν στην Υπηρεσία λόγω 
επιφυλακής οι Διοικητές των Πυροσβεστικών Υπηρεσιών να χορηγούν αντίστοιχου χρόνου 
αναπαύσεις όταν θα υπάρχει σχετική υπηρεσιακή ευχέρεια». Επιπροσθέτως, γνωρίζεται ότι, 
οσάκις ο πυροσβεστικός υπάλληλος κληθεί σε επιφυλακή και εργασθεί καθ‘ οιονδήποτε 
τρόπο, λαμβάνει τις αντίστοιχες ημερήσιες αναπαύσεις (ρεπό), καθώς και τις προβλεπόμενες 
αποζημιώσεις (εκτός έδρας, επίδομα αυξημένης ετοιμότητας, αποζημίωση πέραν του 
πενθημέρου). 

Περαιτέρω, γνωρίζεται ότι, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 37019 οικ. Φ. 105.9/ 
24.06.2020 Διαταγή Α.Π.Σ., προκειμένου να αντιμετωπιστούν αυξημένες επιχειρησιακές 
απαιτήσεις σε περίπτωση αναγνώρισης κατάστασης έκτακτης ανάγκης, εκτίμησης σεναρίου 



πιθανού κινδύνου ή επαπειλούμενης καταστροφής κατόπιν προειδοποίησης του «Εθνικού 
Μηχανισμού», δύνανται να εφαρμόζονται κατά περίπτωση τα ισχύοντα στην υπ’ αριθ. 20185 
Φ.105.9/04-06-1999 Δ/γή ΑΠΣ και στο άρθρο 24 του π.δ. 210/1992 (Α΄ 99), κατόπιν εντολής 
κ. Αρχηγού Π.Σ. 

Τέλος, επισημαίνεται ότι η θέση σε κατάσταση επιφυλακής του πυροσβεστικού 
προσωπικού προκύπτει ως αναγκαιότητα έκτακτου χαρακτήρα για τους λόγους που την 
δικαιολογούν και όχι ως μια πάγια και διαρκής κατάσταση που αποτυπώνεται σε καθημερινή 
βάση. 
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