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Βουλή των Ελλήνων
(με τo συνημμένο)

Θέμα: «Για την πρόσληψη όλων των απαραίτητων σχολικών καθαριστριών-στών, στον Δήμο 
Πυλαίας Χορτιάτη»

Σχετ.: Οι υπ’ αριθμ. πρωτ. 2438/28-08-2024 και 2448/28-08-2024 Αναφορές 

Σε απάντηση των ανωτέρω Αναφορών, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, διαβιβάζουμε, για ενημέρωση, το υπ’ αριθμ. πρωτ. 33744/16-09-2024 έγγραφο του 
Δήμου Πυλαίας  Χορτιάτη και επιπλέον σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 (Α’ 138), όπως ισχύει, από την 
έναρξη του διδακτικού έτους 2020-2021 και εφεξής, οι ανάγκες των δήμων για τον καθαρισμό των 
σχολικών μονάδων, εφόσον δεν καλύπτονται από το τακτικό τους προσωπικό, μπορούν να 
καλύπτονται με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ίσης με το διδακτικό 
έτος, οι οποίες καταρτίζονται από τους οικείους δήμους, ύστερα από την έκδοση Κοινής Απόφασης 
των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών.

 Σε εφαρμογή των ανωτέρω έχουν εκδοθεί:
1) η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/78/10519/20-07-2023 Κοινή Απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών και Εσωτερικών με την οποία εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη 
δεκαπέντε χιλιάδων τριακοσίων πενήντα επτά (15.357) ατόμων σε θέσεις προσωπικού καθαριότητας, 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής ή πλήρους απασχόλησης, 
διάρκειας ίσης με το διδακτικό έτος 2023-2024, σε σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (συμπεριλαμβανομένων και των μειονοτικών σχολείων) 
αρμοδιότητας των οικείων Δήμων, εκ των οποίων εκατόν εννέα (109) θέσεις στο Δήμο Πυλαίας  
Χορτιάτη. 

2) η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./40/7321/11-06-2024 Κοινή Απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών με την οποία εγκρίθηκε η κίνηση των 
διαδικασιών για την πρόσληψη δεκαπέντε χιλιάδων πεντακοσίων είκοσι επτά (15.527) ατόμων σε 
θέσεις προσωπικού καθαριότητας, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής 
ή/πλήρους απασχόλησης, διάρκειας ίσης με το διδακτικό έτος 2024-2025, σε σχολικές μονάδες 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (συμπεριλαμβανομένων και των μειονοτικών 
σχολείων) αρμοδιότητας των οικείων Δήμων, καθώς και τον μέγιστο αριθμό ωρών ημερήσιας 
απασχόλησης του εν λόγω προσωπικού, εκ των οποίων εκατόν εννέα (109) θέσεις στο Δήμο Πυλαίας  
Χορτιάτη. 



Το κόστος μισθοδοσίας του προσωπικού καθαριότητας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου στις σχολικές μονάδες της χώρας, σύμφωνα με τις διατάξεις της υποπεριπτ. ββ. 
της περ. γ της παρ. 1 του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 (Α’ 138), όπως ισχύει, καλύπτεται από 
πιστώσεις του προϋπολογισμού του Υπουργείου Εσωτερικών που κατανέμονται κατ’ αναλογία 
στους οικείους Δήμους με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών.

Στο πλαίσιο αυτό για το τρέχον διδακτικό έτος έχει προβλεφθεί να αποδοθεί στους Δήμους 
συνολικό ποσό ύψους 91,38 εκατ. ευρώ περίπου για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του εν 
λόγω προσωπικού καθαριότητας, εκ των οποίων στον Δήμο Πυλαίας Χορτιάτη ποσό ύψους 
642.256,80€. Σημειώνεται ότι η αντίστοιχη χρηματοδότηση των Δήμων για το προηγούμενο σχολικό 
έτος 2023-2024 ανήλθε σε 88,99 εκατ. ευρώ περίπου εκ των οποίων στον Δήμο Πυλαίας Χορτιάτη 
αποδόθηκε ποσό ύψους 625.450,00€.

Σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 55472/23-07-2021 (Β’ 3352) Υ.Α. «Διαδικασία και κριτήρια για την 
πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των 
Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΔΙΕΚ) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (ΣΔΕ) της 
Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου», όπως ισχύει, και με όσα 
ειδικότερα προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθ. 1 αυτής «Αρμοδιότητα – Κατανομή θέσεων», με 
απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής κατανέμονται οι εγκριθείσες ανθρωποώρες σε θέσεις 
προσωπικού μερικής ή/και πλήρους απασχόλησης. 

Σημειώνεται ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4368/2016, όπως ισχύει, 
παρέχεται στο Δήμο, η δυνατότητα αύξησης των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους πέραν του 
καθοριζόμενου μέγιστου αριθμού ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης. Στην περίπτωση αυτή η 
δαπάνη που προκαλείται λόγω της εν λόγω αύξησης καλύπτεται αποκλειστικά από ίδιους πόρους 
του Δήμου.

Τέλος, σας ενημερώνουμε ότι με την ψήφιση του άρθρου 67 του ν. 5143/2024 (Α’ 161) το σύνολο 
ή μέρος της μισθολογικής δαπάνης του προσωπικού των δήμων που ασχολούνται με κάθε είδους 
σχέση εργασίας για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων, δύναται να καλύπτεται από το ενιαίο 
ανταποδοτικό τέλος καθαριότητας και φωτισμού του άρθρου 1 του ν. 25/1975 (Α’74), κατόπιν 
απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ

Συνημμένα:
Μία (1) σελίδα

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υπουργού 
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Αυτοδιοίκησης και Αποκέντρωσης
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα
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