
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, και πλέον των 

ειρηθέντων κατά την ενημέρωση της Εθνικής Αντιπροσωπείας επί της υπ’ αριθ. 1426/ 

25.09.2024 (ΣΒ - 04/10/2024) Επίκαιρης Ερώτησης, σας γνωρίζουμε τα κάτωθι: 

 Στο άρθρο 211 του ν. 5094/2024 «Ενίσχυση του Δημόσιου Πανεπιστημίου - Πλαίσιο 

λειτουργίας μη κερδοσκοπικών παραρτημάτων ξένων πανεπιστημίων και άλλες διατάξεις» (Α’ 

39), ορίζεται ότι: «1. Για την κάλυψη παροδικής φύσης αναγκών του Πυροσβεστικού Σώματος 

(Π.Σ.) επιτρέπεται κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, να 

προσλαμβάνονται, κατ' έτος, για το χρονικό διάστημ α από 1ης Μαΐου έως και 31 Οκτωβρίου, 

πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

με δυνατότητα επαναπρόσληψης έως πέντε (5) συνεχείς αντιπυρικές περιόδους, με την 

επιφύλαξη της παρ. 2. Η διάρκεια της απασχόλησής τους δεν μπορεί να ξεπερνά τους έξι (6) 

μήνες ετησίως. […]  2. Οι Πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, οι οποίοι απασχολήθηκαν στο Πυροσβεστικό Σώμα κατά το έτος 

2019, κατ' εξαίρεση της παρ. 1, δύναται να προσληφθούν εκ νέου με την ίδια ειδικότητα για το 

έτος 2020, με δυνατότητα επαναπρόσληψης και για τα έτη 2021, 2022, 2023 και 2024, 

εφόσον επιθυμούν και διαθέτουν κατά τον χρόνο πρόσληψής τους σωματική και ψυχική υγεία 

και ειδικές υπηρεσιακές ανάγκες το επιβάλλουν […]». 

Περαιτέρω, υπενθυμίζεται ότι δεν προβλέπεται νομοθετικά η ένταξη των πυροσβεστών 

εποχικής απασχόλησης στο μόνιμο προσωπικό του Πυροσβεστικού Σώματος, ούτε είναι 

επιτρεπτή νομοθετικά η μετατροπή των συμβάσεών τους από ορισμένου σε αορίστου χρόνου. 

Σημειώνεται ότι, σε προηγούμενους διαγωνισμούς για την πρόσληψη προσωπικού επί 

θητεία, ελήφθη υπόψη η ιδιότητά του Πυροσβέστη Εποχικής Απασχόλησης, στο πλαίσιο 

μοριοδότησης αντικειμενικών κριτηρίων για την κατάταξη των υποψηφίων, όπως προβλέφθηκε 

τόσο στην «Προκήρυξη Πανελλήνιου Διαγωνισμού για την πρόσληψη πεντακοσίων (500) 

Πυροσβεστών Δασικών Επιχειρήσεων επταετούς (7ετους) θητείας (Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) στο 

Πυροσβεστικό Σώμα για το έτος 2022» (ΑΔΑ: ΩΜΙΑ46ΝΠΙΘ-ΜΧΨ), όσο και στην «Προκήρυξη 

Πανελλήνιου Διαγωνισμού για την πρόσληψη εξακοσίων πενήντα (650) Πυροσβεστών Δασικών 
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Επιχειρήσεων επταετούς (7ετους) θητείας (Π.Δ.Ε.) στο Πυροσβεστικό Σώμα για το έτος 2024» 

(ΑΔΑ: Ψ3Τ446ΝΠΙΘ-ΓΞΧ). 

Επισημαίνεται ότι, σε κάθε προκήρυξη διαγωνισμού για την πρόσληψη προσωπικού, η 

Διοίκηση εξετάζει ενδελεχώς, υπό το πρίσμα των ισχυουσών διατάξεων, τα επιμέρους 

ζητήματα, όπως, μεταξύ άλλων, τα προσόντα, τις προϋποθέσεις εισαγωγής των υποψηφίων και 

τα κωλύματα κατάταξης, το ηλικιακό κριτήριο, καθώς και την βαθμολόγηση τυχόν 

αντικειμενικών κριτηρίων, συμπεριλαμβανομένων και αυτών που αφορούν στους Πυροσβέστες 

Εποχικής Απασχόλησης. 

Περαιτέρω επισημαίνεται ότι, η πρόσληψη μόνιμου προσωπικού για την κάλυψη 

υπηρεσιακών αναγκών, γίνεται με το σύστημα των απολυτηρίων εξετάσεων σε εθνικό επίπεδο 

κατ’ εφαρμογή του Π.Δ. 17/2022 «Προσόντα, προϋποθέσεις, κωλύματα κατάταξης, κατηγορίες 

υποψηφίων και διαδικασία για την εισαγωγή σπουδαστών στη Σχολή Πυροσβεστών και 

φοιτητών στη Σχολή Αξιωματικών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας με το σύστημα των 

εξετάσεων σε πανελλαδικό επίπεδο» (Α΄53). 

Δυνάμει της υπ’ αριθ. 62182 οικ. Φ.109.1/2024 Κ.Υ.Α. (Β’ 1591), ο αριθμός των 

προκηρυσσόμενων θέσεων για ιδιώτες υποψηφίους μέσω των πανελλαδικών εξετάσεων του 

Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και για πτυχιούχους Σχολών ή Τμημάτων 

Πανεπιστημίων και ΤΕΙ ύστερα από κατατακτήριες εξετάσεις του Πυροσβεστικού Σώματος, για 

τη Σχολή Αξιωματικών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας το ακαδημαϊκό έτος 2024 2025, 

καθορίσθηκε σε πενήντα (50) θέσεις ενώ, δυνάμει της υπ’ αριθ. 62183 οικ. Φ.109.1 

Κ.Υ.Α./2024 (Β’ 1591), ο αριθμός των εισακτέων στη Σχολή Πυροσβεστών της Πυροσβεστικής 

Ακαδημίας κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025, ύστερα από συμμετοχή τους στις εξετάσεις σε 

πανελλαδικό επίπεδο του σχολικού έτους 2023-2024 καθορίστηκε σε διακόσια σαράντα (240). 

Επιπροσθέτως, σύμφωνα με το άρθρο 37 του Ν. 5075/2023 «Αναδιάρθρωση Πολιτικής 

Προστασίας – Εθνικός Μηχανισμός Εναέριας Διάσωσης και Αεροδιακομιδών και άλλες 

επείγουσες διατάξεις για την κρατική αρωγή» (ΦΕΚ Α 206), προβλέφθηκε η σύσταση δέκα (10) 

νέων Ειδικών Μονάδων Δασικών Επιχειρήσεων (Ε.ΜΟ.ΔΕ.), αυξάνοντας τον συνολικό αριθμό 

τους σε δεκαέξι (16), και ακολούθως εκδόθηκε η Προκήρυξη Πανελλήνιου Διαγωνισμού για την 

πρόσληψη εξακοσίων πενήντα (650) Πυροσβεστών Δασικών Επιχειρήσεων επταετούς (7ετους) 

θητείας (Π.Δ.Ε.) στο Πυροσβεστικό Σώμα για το έτος 2024, εκ των οποίων εξακόσιες είκοσι 

(620) θέσεις αφορούν στην ειδικότητα πυροσβεστικού τεχνικού προσωπικού και τριάντα (30) 

στην ειδικότητα πυροσβεστικού επιστημονικού προσωπικού των Πυροσβεστών Δασικών 

Επιχειρήσεων. Οι ανωτέρω, έχουν ήδη καταταχθεί στο Πυροσβεστικό Σώμα και είναι 

επιχειρησιακά διαθέσιμοι κατά την τρέχουσα αντιπυρική περίοδο, προστιθέμενοι στην δύναμη 

των ήδη υπηρετούντων πεντακοσίων (500) Π.Δ.Ε. 

Επίσης γνωρίζεται ότι, στο άρθρο 212 παρ. 2 του προαναφερθέντος ν. 5094/2024, με 

το οποίο τροποποιήθηκε η παρ. 20 του αρθ. 15 του ν. 3938/2011 περί πυροσβεστών 

πενταετούς υποχρέωσης, ορίζεται ότι: «20. Μεταβατική διάταξη. Από την 30ή Απριλίου 2024 

παρατείνεται για πέντε (5) έτη, η θητεία των προσληφθέντων, σύμφωνα με το παρόν, 

πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης με οργανική ή προσωποπαγή θέση, οι οποίοι κρίνονται 

επιτυχώς από τα αρμόδια Συμβούλια προκειμένου να ενταχθούν στο μόνιμο πυροσβεστικό 

προσωπικό δυνάμει της παρ. 8. Σε κάθε περίπτωση μετά το πέρας της παράτασης οι κριθέντες 

επιτυχώς εντάσσονται αυτοδικαίως στο μόνιμο πυροσβεστικό προσωπικό χωρίς να απαιτείται 

νέα κρίση. Οι εντασσόμενοι καταλαμβάνουν οργανικές θέσεις, οι οποίες συστήνονται με 



προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών και Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών, με ταυτόχρονη κατάργηση ισάριθμων οργανικών θέσεων της 

ειδικής κατηγορίας πυροσβεστών πενταετούς θητείας. Με όμοιο διάταγμα απονέμεται ο βαθμός 

του πυροσβέστη, για όλες τις συνέπειες σε σχέση με την επετηρίδα και τις βαθμολογικές 

προαγωγές, με ισχύ από την 1η Φεβρουαρίου 2025 [...].» 

Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι η κατανομή της υπηρετούσας δύναμης του Πυροσβεστικού 

προσωπικού, για έτος 2024, πραγματοποιήθηκε σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατάξεις 

του ν. 4662/2020 (Α΄27). Περαιτέρω, η πλήρωση των θέσεων που υπάρχουν στην κατανομή 

της υπηρετούσας δύναμης για το τρέχον έτος, έγινε ύστερα από απόφαση του αρμόδιου 

Συμβουλίου Μεταθέσεων, αφού εξετάστηκαν οι αιτήσεις μεταθέσεων και λήφθηκαν υπόψη στο 

σύνολό τους οι επιχειρησιακές συνθήκες σε σχέση με την διαθέσιμη δύναμη πυροσβεστικού 

προσωπικού σε όλη την Επικράτεια. 
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