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Θέμα: «Εκθετική η αύξηση θανάτων και ατυχημάτων εργαζομένων στους ΟΤΑ με την 
κυβέρνηση σε ρόλο παθητικού θεατή»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 6277/06-08-2024 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Οι ημέρες και ώρες εργασίας του προσωπικού των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού καθορίζονται σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 36 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ν.3584/2007, όπως ισχύει), οι οποίες προβλέπουν τη δυνατότητα καθιέρωσης εξαιρέσεων από την 
πενθήμερη εργασία, εφόσον τούτο επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας 
υπηρεσιών κρίσιμων για το κοινωνικό σύνολο, όπως είναι οι υπηρεσίες καθαριότητας, χωρίς να 
θίγονται τα δικαιώματα των εργαζομένων. 

Σύμφωνα με την παρ. 3 του ίδιου άρθρου, η εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης 
εργασίας καθιερώνεται με απόφαση του Γραμματέα της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης, μετά 
από πρόταση των δημοτικών συμβουλίων ή της διοίκησης των δημοτικών νπδδ και συνδέσμων. 

Περαιτέρω, με τις «Ειδικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας για τη ρύθμιση των όρων και 
συνθηκών απασχόλησης των εργαζομένων με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α’ βαθμού και των Ν.Π.Δ.Δ. αυτών» (ΦΕΚ 2539/Β΄/2022), 
καθορίζεται εβδομαδιαία εργασία τριάντα δύο (32) ωρών για εργαζομένους που απασχολούνται 
αποκλειστικά και κατά πλήρες ωράριο στους χώρους και στις ειδικότητες, οι οποίες προβλέπονται 
στις ανωτέρω Συλλογικές Συμβάσεις. Ενδεικτικά αναφέρονται η αποκομιδή, συγκομιδή, επιστασία 
και μεταφορά απορριμμάτων, οι Οδηγοί Απορριμματοφόρων, οι Χειριστές Μηχανημάτων Έργου 
και Μηχανικών Σαρώθρων, οι οδοκαθαριστές, οι εργαζόμενοι στους χώρους υγειονομικής ταφής, 
στα συνεργεία συντήρησης και επισκευής μέσων καθαριότητας και πλύσιμο αυτών κ.λπ.

Αναφορικά με την παροχή των Μέσων Ατομικής Προστασίας στο προσωπικό των Ο.Τ.Α., σας 
γνωρίζουμε ότι με την αριθμ. 43726/8-6-2019 Κοινή Απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Οικονομικών (ΦΕΚ 2208/Β΄), 
επικαιροποιήθηκε και εκσυγχρονίστηκε το ρυθμιστικό πλαίσιο για τα υποχρεωτικώς χορηγούμενα 
στους εργαζόμενους των Ο.Τ.Α. και των νομικών τους προσώπων Μέσα Ατομικής Προστασίας. 
Δικαιούχοι των Μ.Α.Π., σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παραπάνω Κ.Υ.Α., είναι οι μόνιμοι 
υπάλληλοι, οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου και οι 
συμβασιούχοι με συμβάσεις μίσθωσης έργου, ανάλογα με την ειδικότητα, τον χώρο και το 
αντικείμενο εργασίας. 



Επισημαίνεται ότι, στην ανωτέρω ΚΥΑ προσαρτάται και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παράρτημα που αφορά i) σε οδηγό γραπτής εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου για κάθε θέση 
εργασίας, χώρο, αντικείμενο εργασίας και για κάθε ειδικότητα/κλάδο, ως ελάχιστο περιεχόμενο της 
εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου που πρέπει να πραγματοποιούν οι Ο.Τ.Α. και τα νομικά 
πρόσωπα αυτών, ii) υπόδειγμα γραπτής εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου, με ελάχιστο 
περιεχόμενο και καταγραφή για τη θέση του συνοδού απορριμματοφόρου και iii) πρότυπο 
συγκριτικής αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας των συστημάτων υγείας και ασφάλειας της 
εργασίας στην τοπική αυτοδιοίκηση. 

Επιπλέον, σας ενημερώνουμε ότι με το άρθρο 15 του προσφάτως ψηφισθέντος νόμου 5143/2024 
(Α’ 161) με τίτλο "Ρυθμίσεις για τους χερσαίους συνοριακούς σταθμούς, την ενίσχυση των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και λοιπές διατάξεις" δίνεται η δυνατότητα στους O.T.A. α’ 
και β’ βαθμού, και στα νομικά πρόσωπα αυτών με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου ή του 
περιφερειακού συμβουλίου ή του διοικητικού συμβουλίου του νομικού προσώπου, αντίστοιχα,  να 
καταβάλλουν, στους δικαιούχους της περ. ΙΙΙ. της υπ’ αρ. 43726/8-6-2019 ΚΥΑ αντί ενός (1) λίτρου 
γάλακτος σε ημερήσια βάση, ποσό τριακοσίων (300) ευρώ σε ετήσια βάση, το οποίο αντιστοιχεί στην 
αξία του παρεχόμενου γάλακτος, με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου ή του περιφερειακού 
συμβουλίου ή του διοικητικού συμβουλίου του νομικού προσώπου, αντίστοιχα. Η καταβολή 
πραγματοποιείται εντός των τριών (3) πρώτων μηνών κάθε ημερολογιακού έτους ή εντός τριών (3) 
μηνών από την ημερομηνία πρόσληψης ή διορισμού του δικαιούχου. Το ποσό αυτό είναι 
αφορολόγητο, ανεκχώρητο και ακατάσχετο στα χέρια του Δημοσίου ή τρίτων, κατά παρέκκλιση 
κάθε γενικής και ειδικής διάταξης, δεν υπόκειται σε οποιαδήποτε κράτηση, τέλος ή εισφορά, δεν 
δεσμεύεται και δεν συμψηφίζεται με βεβαιωμένα χρέη στη φορολογική διοίκηση και το Δημόσιο εν 
γένει, τους δήμους και τα νομικά τους πρόσωπα, τις περιφέρειες, τα ασφαλιστικά ταμεία ή τα 
πιστωτικά ιδρύματα και δεν υπολογίζεται στα εισοδηματικά όρια για την καταβολή οποιασδήποτε 
παροχής κοινωνικού ή προνοιακού χαρακτήρα.

Συναφώς, σας γνωρίζουμε ότι για τους φορείς που υποπίπτουν σε παραβάσεις της νομοθεσίας 
για την υγεία και ασφάλεια στους εργασιακούς χώρους, προβλέφθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 97 
του ν.4483/2017 η δυνατότητα επιβολής διοικητικών κυρώσεων και προστίμου, προκειμένου 
αφενός να συμμορφώνονται οι Ο.Τ.Α. και αφετέρου να διασφαλίζεται η πλήρης εφαρμογή του 
σχετικού νομοθετικού πλαισίου. Επιπλέον, με την παρ. 2 του άρθρου 54 του ν. 4674/2020 
αναγνωρίζεται, μεταξύ άλλων, η πειθαρχική ευθύνη των αιρετών για τη μη χορήγηση των 
προβλεπόμενων Μέσων Ατομικής Προστασίας στους δικαιούχους υπαλλήλους [σχετική η Α.Π. 
80242/20.11.2020 (Α.Δ.Α.: Ω0Φ546ΜΤΛ6-ΙΤ9) εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών]. 

Τέλος σας ενημερώνουμε ότι για τον έλεγχο των μέτρων και των κανόνων που αφορούν στην 
ασφάλεια των εργαζομένων αρμόδια τυγχάνει η Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρηση Εργασίας.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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