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ΘΕΜΑ : «Απάντηση στην Ερώτηση με αρ.πρωτ. 6634/10-9-2024» 
 

Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 
ακόλουθα:     

      Οι γενικές μεταθέσεις εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
διενεργούνται βάσει αντικειμενικών κριτηρίων μοριοδότησης  όπως αυτά ορίζονται από τις 
διατάξεις του Π.Δ 50/96, του Π.Δ 100/97 καθώς και του Ν.3848/10 (αρ.30 & 31), όπως 
τροποποιήθηκε από το Ν.4038/2012 (αρ.33). 
      Ειδικότερα, σύμφωνα με το άρθρο 3 του ΠΔ 50/1996 (ΦΕΚ45Α’/08-03-1996), αρμόδιο 
όργανο για τις μεταθέσεις διδακτικού προσωπικού από περιοχή σε περιοχή είναι το Κεντρικό 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο (ΚΥΣΠΕ/ΚΥΣΔΕ), ενώ για τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις από 
σχολείο σε σχολείο  εντός της ίδιας περιοχής μετάθεσης, καθώς και για τις τοποθετήσεις 
εκπαιδευτικών, που μετατίθενται, η αρμοδιότητα ανήκει στα Περιφερειακά Υπηρεσιακά 
Συμβούλια (ΠΥΣΠΕ/ΠΥΣΔΕ). Οι εκπαιδευτικοί, οι ανήκοντες σε μία από τις ειδικές 
κατηγορίες που αναφέρονται στο άρθρο 13 του π.δ. 50/1996 (ΦΕΚ45Α’) και στo άρθρo 17 
του ν. 3402/2005 (ΦΕΚ258Α’), μετατίθενται κατά προτεραιότητα, την οποία διατηρούν και 
κατά τη διαδικασία των οριστικών τοποθετήσεων και των αποσπάσεων από ΠΥΣΠΕ/ΠΥΣΔΕ 
σε ΠΥΣΠΕ/ΠΥΣΔΕ. Σε ειδική κατηγορία εντάσσονται, μεταξύ άλλων, οι εκπαιδευτικοί που οι 
ίδιοι ή οι σύζυγοί τους πάσχουν από μεσογειακή αναιμία που χρήζει μεταγγίσεων αίματος. 
Επιπροσθέτως, με το άρθ. 17 του Ν. 3402/2005 (ΦΕΚ258Α’/17-10-2005) εξισώνονται τα 
ευεργετήματα όσων πάσχουν από δρεπανοκυτταρική και μικροδρεπανοκυτταρική αναιμία 
με εκείνα των πασχόντων από μεσογειακή αναιμία: «Οι μορφές αναιμίας δρεπανοκυτταρική 
και μικροδρεπανοκυτταρική, ισοδυναμούν, ως προς τα ιατρικά και κοινωνικά προβλήματα 
που προκαλούν στους πάσχοντες, προς την ομόζυγη μεσογειακή αναιμία, και οι πάσχοντες 
τυγχάνουν των ευεργετημάτων που απολαμβάνουν κατά νόμο όσοι πάσχουν από ομόζυγη 
μεσογειακή αναιμία». 
    Επιπλέον, σύμφωνα με  τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 5128/2024 (ΦΕΚ 118/2024 τ. 
Α΄) στην παρ. Β του άρθρου 16 του ν. 1566/1985 (Α’ 167), περί θεμάτων υπηρεσιακής 
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κατάστασης, προστίθεται υποπαρ. 11 ως εξής: «11. Κατ’ εξαίρεση, εκπαιδευτικοί που 
υπηρετούν στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση, καθώς και τα μέλη Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.), που 
εμφανίζουν αναπηρία εφ’ όρου ζωής σε ποσοστό ογδόντα τοις εκατό (80%) και άνω, η οποία 
πιστοποιείται από το Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) ή άλλης ισοδύναμης 
ανώτατης υγειονομικής επιτροπής, δύνανται να μετατίθενται σε περιοχές μετάθεσης της 
επιλογής τους.  
   Σύμφωνα δε με την περ. α) της παρ. 5 του άρθρου 62 του ν. 4589/2019 (13Α΄) όπως 
διαμορφώθηκε με την προσθήκη εδαφίου με το άρθρο 17 του ν. 5128/2024 (118Α΄): «5. α) 
Οι νεοδιοριζόμενοι τοποθετούνται προσωρινά: αα) σε κενή θέση σχολικής μονάδας της 
περιοχής διορισμού με απόφαση του οικείου Διευθυντή Εκπαίδευσης, που εκδίδεται ύστερα 
από πρόταση του οικείου Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Πρωτοβάθμιας ή 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Π.Υ.Σ.Π.Ε. ή Π.Υ.Σ.Δ.Ε.) ή του Περιφερειακού Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Π.Υ.Σ.Ε.Ε.Π.), κατά περίπτωση, 
σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 3 του π.δ. 154/1996 (Α' 115). (…) Η οριστική 
τοποθέτηση των νεοδιοριζόμενων εκπαιδευτικών πραγματοποιείται κατά τη διαδικασία των 
μεταθέσεων, στο πλαίσιο της οποίας συγκρίνονται, κατά περίπτωση, με τους λοιπούς 
εκπαιδευτικούς, μέλη Ε.Ε.Π. ή Ε.Β.Π. του κλάδου τους. Με την επιφύλαξη του τελευταίου 
εδαφίου, οι νεοδιοριζόμενοι υποχρεούνται να παραμείνουν στην περιοχή διορισμού τους για 
χρονικό διάστημα τουλάχιστον δύο (2) σχολικών ετών και οποιαδήποτε υπηρεσιακή 
μεταβολή που επιφέρει μεταβολή της τοποθέτησης αυτής, όπως απόσπαση ή μετάθεση, 
βάσει γενικής ή ειδικής διάταξης κατά το ως άνω χρονικό διάστημα, δεν επιτρέπεται. Σε 
περίπτωση διορισμού στην Ε.Α.Ε. ισχύει η υποχρέωση του προηγούμενου εδαφίου και, 
επιπροσθέτως, ο νεοδιοριζόμενος υποχρεούται να υπηρετήσει στην Ε.Α.Ε. για χρονικό 
διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) ετών. Οι νεοδιοριζόμενοι εκπαιδευτικοί ή μέλη Ε.Ε.Π. και 
Ε.Β.Π. που ανήκουν στις ειδικές κατηγορίες μετάθεσης της παρ. 1 του άρθρου 13 του π.δ. 
50/1996 (Α’ 45) ή του άρθρου 8 του π.δ. 56/2001 (Α’ 47), αντίστοιχα, καθώς και όσοι έχουν, 
οι ίδιοι ή οι σύζυγοί τους, ποσοστό αναπηρίας εβδομήντα πέντε τοις εκατό (75%) και άνω 
ανεξαρτήτως παθήσεως ή έχουν τέκνα με αναπηρία εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω, 
ανεξαρτήτως παθήσεως, δύνανται να αποσπώνται, με απόφαση του αρμόδιου οργάνου 
ύστερα από γνώμη των οικείων υπηρεσιακών συμβουλίων, κατόπιν προσκόμισης 
πιστοποιητικού Κέντρου Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) που αποδεικνύει τα ανωτέρω. 
Για τους σκοπούς της παρούσας, ο χρόνος απόσπασης λογίζεται ως χρόνος υπηρέτησης 
του εκπαιδευτικού στην οργανική του θέση.». 
   Βάσει της ανωτέρω διάταξης ο χρόνος που διανύεται στη θέση απόσπασης υπολογίζεται 

για τη θεμελίωση δικαιώματος μετάθεσης και αφορά μόνο τους εκπαιδευτικούς που 

διορίζονται μετά τη δημοσίευση του νόμου, ήτοι μετά τις 30/07/2024 και όσους 

εκπαιδευτικούς διανύουν το δεύτερο έτος διορισμού τους κατά το διδακτικό έτος 2024-2025. 

                                

                                                                                                     Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 
                                                                                                      

 
                                                                                     ΖΕΤΤΑ Μ. ΜΑΚΡΗ 

                                                                                                     
                                                                                                                                                                
 

 
Εσωτερική Διανομή    
1.Γραφείο Υπουργού 
2.Γραφείο Υφυπουργού κ. Ζ. Μ. Μακρή 
3.Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα  
4.Διεύθυνση Διοίκησης Εκπαιδευτικού Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης  
5.Γραφείο Νομικών και Κοινοβουλευτικών Θεμάτων 
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