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Βουλή των Ελλήνων

Θέμα: «Η υπερπλήρωση με την ταυτόχρονη υποστελέχωση των Φυλακών Κομοτηνής καθιστούν 
επισφαλείς τις συνθήκες κράτησης και εργασίας»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 6551/06-09-2024 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβάλλονται στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων και σε συνδυασμό με τις 
στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και της υποχρέωσης της 
τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμορφώνουν τα σχέδια για τις 
προσλήψεις, τα οποία εγκρίνονται από τα αρμόδια κυβερνητικά όργανα, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις.

Για τη στελέχωση των  Σωφρονιστικών  Καταστημάτων  της Χώρας με προσωπικό έχουν εγκριθεί 
συνολικά τριακόσιες δεκαέξι (316) θέσεις, ως ακολούθως:

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022, με την αρ. 50/04-
11-2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις,  
εγκρίθηκε  η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση εβδομήντα εννέα (79) θέσεων προσωπικού 
ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης  και εκατόν εβδομήντα επτά (177) θέσεων ΔΕ Φύλαξης για 
τα σωφρονιστικά Καταστήματα της Χώρας.

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024, με την αρ. 26/31-
10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις,  
εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση πενήντα (50) θέσεων προσωπικού ΔΕ 



Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης και δέκα (10) θέσεων ΔΕ Φύλαξης για τα σωφρονιστικά 
Καταστήματα της Χώρας.

Συναφώς σας ενημερώνουμε ότι για τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2025, το 
Υπουργείο Εσωτερικών προέβη στην έκδοση της υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ. 
12793/10-07-2024 (Α.Δ.Α.: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) εγκύκλιου με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός 
ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2025» βάσει της οποίας οι φορείς του δημοσίου 
υπέβαλαν τα αιτήματά τους, μέσω του εποπτεύοντος Υπουργείου, τόσο σε τακτικό όσο και σε 
ορισμένου χρόνου προσωπικό, τα οποία εξετάσθηκαν από την Επιτροπή Θεμάτων Ανθρωπίνου 
Δυναμικού του άρθρου 77 του ν. 4674/2020 (Α’ 53) και ειδικότερα για τα Σωφρονιστικά 
Καταστήματα της χώρας εισηγήθηκε 100 νέες θέσεις προς το Υπουργικό Συμβούλιο, εισήγηση η 
οποία έγινε αποδεκτή. Η έκδοση της σχετικής ΠΥΣ αναμένεται εντός του Οκτωβρίου. 

Όσον αφορά στη στελέχωση των δημοσίων υπηρεσιών, πέραν της θεσμοθετημένης διαδικασίας 
στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων, όταν διαπιστώνεται αρμοδίως έλλειψη 
προσωπικού, υποστελέχωση κ.λπ., προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών σε 
προσωπικό, είναι εφικτή η στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες 
Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (άρ. 12 και 13 του ν. 4440/2016), 
τηρουμένων των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο.

Ειδικότερα, Σύμφωνα με το άρθρο 6  του ν. 4440/2016, όπως ισχύει «1. Το πρόγραμμα 
κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ’ έτος και αφορά στην κάλυψη κενών θέσεων με μετάταξη και 
στην κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση.

2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: οι 
Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα εποπτευόμενα νομικά 
τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α’ και β’ 
βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην 
Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, 
συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…».

Σε κάθε περίπτωση, εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο 
Σύστημα Κινητικότητας απαιτείται καταρχήν να πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του 
ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την 
καταχώρισή τους στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να 
καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου στο 
πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος.

Ο Α’ κύκλος κινητικότητας έτους 2024 εκκίνησε στις 29 Ιανουαρίου 2024 [σχετ. η υπ’ αριθμ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1289/οικ.1815/26-01-2024 (ΑΔΑ: ΡΟΔ846ΜΤΛ6-ΥΕΨ) εγκύκλιος] και ολοκληρώ- 
θηκε την 1η Ιουλίου 2024 [σχετ. η υπ’ αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1305/οικ.8465/29-04-2024 (Α.Δ.Α.: 
6ΞΨΟ46ΜΤΛ6-ΚΦΛ) εγκύκλιος]. 

Στο πλαίσιο του Α’ Κύκλου Κινητικότητας έτους 2024, για το Υπουργείο Προστασίας του 
Πολίτη/Γενική Γραμματεία Αντεγκληματικής Πολιτικής υπεβλήθη αρμοδίως αίτημα στην ΚΕΚ και 
κατόπιν θετικής γνωμοδότησης δημοσιοποιήθηκαν στη σχετική ηλεκτρονική εφαρμογή 27 κενές 
θέσεις για μετάταξη διοικητικού προσωπικού από άλλες υπηρεσίες και 9 θέσεις για απόσπαση 
διοικητικού προσωπικού, αλλά η διαδικασία ήταν ατελέσφορη, καθότι δεν ολοκληρώθηκαν 
μετακινήσεις.

Σημειώνεται ότι σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ. 4 του ν. 4440/2016 από τις διατάξεις του ΕΣΚ 
εξαιρούνται οι υπάλληλοι των Καταστημάτων Κράτησης, πλην των πρώην δημοτικών αστυνομικών 
μεταταγέντων σε αυτά κατόπιν θέσης τους σε διαθεσιμότητα. Συνεπώς οι υπάλληλοι των 
Καταστημάτων Κράτησης  στην πλειοψηφία τους δεν δύνανται να μεταταγούν/αποσπαστούν σε 
άλλες υπηρεσίες και φορείς του Δημοσίου τομέα μέσω του ΕΣΚ.



Επίσης, για τη διασφάλιση του ήδη υπάρχοντος προσωπικού στα καταστήματα κράτησης, 
σύμφωνα με το άρθρο 62 του ν. 3659/2008 (Α’ 77) «Η διαδικασία της μετατάξεως του προσωπικού των 
καταστημάτων κράτησης της χώρας και του προσωπικού των ιατροδικαστικών υπηρεσιών, δεν προωθείται χωρίς 
προηγούμενη πλήρως αιτιολογημένη βεβαίωση του προϊσταμένου της οικείας υπηρεσίας και γνώμη του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου ότι η μετάταξη δεν επάγεται δυσμενείς συνέπειες στη λειτουργία του καταστήματος ή 
της υπηρεσίας».

Περαιτέρω, καθ’ ύλην αρμόδιος για την απάντηση επί των ερωτημάτων που τίθενται είναι ο 
συνερωτώμενος Υπουργός Προστασίας του Πολίτη. 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

    

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα
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