
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

Αθήνα, 12 - 10 - 2024
Αριθ. πρωτ.:  70009

Πληροφορίες:

Τηλέφωνα:

e-mail:

Σ. Βασιλοπούλου
Δ. Στεργίου
2131313195
2131361249
syntonismos2@ypes.gr

Προς:
Τη Βουλή των Ελλήνων
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
Τμήμα Ερωτήσεων &
Αιτήσεων Κατάθεσης Εγγράφων

Κοινοποίηση:
Βουλευτές Πίνακα Διανομής
Βουλή των Ελλήνων
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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 6509/04-09-2024 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Ο Ετήσιος Προγραμματισμός Προσλήψεων (Ε.Π.Π.) κάθε έτους αποτελεί το εργαλείο 
συγκέντρωσης των αναγκών προσλήψεων όλων των φορέων του Δημοσίου (συμπεριλαμβανομένων 
των Δήμων, Περιφερειών και των νομικών τους προσώπων), καθώς καλούνται, μέσω της ειδικής 
εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί για το σκοπό αυτό, να υποβάλουν τεκμηριωμένα τα αιτήματά τους 
για την κάλυψη κενών θέσεων του Ψηφιακού Οργανογράμματός τους, στο οποίο οι ίδιοι οι φορείς 
έχουν αποτυπώσει αναλυτικά στοιχεία ως προς τις θέσεις που προβλέπονται στον 
Οργανισμό/Κανονισμό τους, δυνάμενοι από το έτος 2021 να επιλέγουν θέσεις ανά οργανική 
μονάδα, θέτοντας παράλληλα και σειρά προτεραιότητας σε αυτές, στο πλαίσιο διαβάθμισης των 
αναγκών τους.

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020, 2021 2022, 2023 και 
2024, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, 
διαμορφώθηκαν τα σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα 
αρμόδια κυβερνητικά όργανα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Κατά την πενταετία 2020-2024, για την στελέχωση των Περιφερειών της χώρας εγκρίθηκαν 
συνολικά χίλιες οκτακόσιες ογδόντα επτά (1.887) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων εκ των 
οποίων οι εκατό (100) θέσεις αφορούν στη στελέχωση της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. Ειδικότερα 
οι προσλήψεις κατ’ έτος αναλύονται ως ακολούθως:



- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2020, με την υπ. αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-07-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση διακοσίων ενενήντα (290) κενών οργανικών θέσεων στις Περιφέρειες της χώρας  εκ των 
οποίων οι δώδεκα (12) αφορούν τη Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας.

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2021,  με την αρ. 42/30-
09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, 
εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση διακοσίων είκοσι μίας (221) κενών 
οργανικών θέσεων στις Περιφέρειες της χώρας  εκ των οποίων οι εννέα (9) αφορούν τη Περιφέρεια 
Δυτικής Ελλάδας.

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022, με την αρ. 50/04-
11-2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις,  
εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση τριακοσίων είκοσι τεσσάρων (324) κενών 
οργανικών θέσεων στις Περιφέρειες της χώρας εκ των οποίων οι δεκαεπτά (17) αφορούν τη 
Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, με την αρ. 31/27-
09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση 
επτακοσίων είκοσι τεσσάρων (724) ) κενών οργανικών θέσεων στις Περιφέρειες της χώρας  εκ των 
οποίων οι τριάντα τέσσερις (34) αφορούν τη Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024, με την αρ. 26/31-
10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση τριακοσίων είκοσι οκτώ (328) κενών οργανικών θέσεων στις Περιφέρειες της χώρας εκ των 
οποίων οι είκοσι οκτώ  (28) αφορούν τη Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας.

Επίσης, θέτουμε υπόψη σας ότι η Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας στο πλαίσιο των 
προγραμματισμού προσλήψεων των ανωτέρω ετών δεν είχε υποβάλλει αίτημα για την πλήρωση 
θέσεων στα Τμήματα ΚΤΕΟ Αιτωλοακαρνανίας, Ηλείας και Αχαΐας. 

Για τον προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2025, το Υπουργείο Εσωτερικών προέβη στην 
έκδοση της υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ. 12793/10-7-2024 (Α.Δ.Α.: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) 
εγκύκλιου με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 
2025» βάσει της οποίας οι φορείς του δημοσίου υπέβαλαν τα αιτήματά τους, μέσω του εποπτεύοντος 
Υπουργείου, τόσο σε τακτικό όσο και σε ορισμένου χρόνου προσωπικό, τα οποία εξετάσθηκαν από 
την Επιτροπή Θεμάτων Ανθρωπίνου Δυναμικού του άρθρου 77 του ν. 4674/2020 (Α’ 53) και 
ειδικότερα για τη Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας εισηγήθηκε προς το Υπουργικό Συμβούλιο το 
σύνολο του αιτήματός της, ήτοι 44 θέσεις, εισήγηση η οποία έγινε αποδεκτή. Η έκδοση της σχετικής 
ΠΥΣ αναμένεται εντός του Οκτωβρίου. 

Επιπλέον, σε ό,τι αφορά στη στελέχωση των Υπηρεσιών του Δημοσίου με υπαλλήλους,  σας 
γνωρίζουμε ότι για να καλυφθούν οι ανάγκες σε προσωπικό που υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του 
Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, είναι εφικτή η στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις 
προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας τηρουμένων των 
διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο (ν. 4440/2016).  

Σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει, «1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται 
σε δύο κύκλους κατ’ έτος και αφορά στην κάλυψη κενών θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών 
αναγκών με απόσπαση.

2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: οι 
Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα εποπτευόμενα νομικά 
τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α’ και β’ 
βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην 
Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, 



συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…».

Επισημαίνεται ότι λόγω της διεξαγωγής των βουλευτικών και αυτοδιοικητικών εκλογών και της 
συνακόλουθης αναστολής υπηρεσιακών μεταβολών, δεν διεξήχθησαν οι δύο προβλεπόμενοι ετήσιοι 
κύκλοι κινητικότητας έτους 2023. 

Ο  Α’ κύκλος κινητικότητας έτους 2024 εκκίνησε στις 29 Ιανουαρίου 2024 [σχετ. η υπ’ αριθμ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1289/οικ.1815/26-01-2024 (Α.Δ.Α.: ΡΟΔ846ΜΤΛ6-ΥΕΨ) εγκύκλιος] και 
ολοκληρώθηκε την 1η Ιουλίου 2024 [σχετ. η υπ’ αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1305/οικ.8465/29-04-2024 
(Α.Δ.Α.: 6ΞΨΟ46ΜΤΛ6-ΚΦΛ) εγκύκλιος]. 

Στο πλαίσιο του εν λόγω κύκλου, συνολικά η Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας αιτήθηκε και 
εγκρίθηκαν από την ΚΕΚ τρεις (3) θέσεις για μετάταξη κλάδου ΤΕ και ΠΕ Μηχανικών, εκ των 
οποίων μια θέση ΤΕ Μηχανικών στο Τμήμα ΚΤΕΟ Αγρίνιου, μια θέση ΤΕ Μηχανικών στο Τμήμα 
ΚΤΕΟ Μεσολογγίου και μια θέση ΠΕ Μηχανικών στο Τμήμα ΚΤΕΟ ΠΕ Αχαΐας, οι οποίες έκλεισαν 
χωρίς αίτηση υπαλλήλου. 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

       

Πίνακας Διανομής:
- κ. Ζαμπάρα Μιλτιάδη
- κ. Καλαματιανό Διονύσιο- Χαράλαμπο
- κ. Μαμουλάκη Χαράλαμπο
- κ.  Παναγιωτόπουλο Ανδρέα
- κα Πούλου Παναγιού

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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