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     Σχετικά με την ως άνω Ερώτηση των βουλευτών της κοινοβουλευτικής ομάδας 

«ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ», κ.κ. Αλέξανδρου (Αλέξη) Χαρίτση και λοιπών (συν. 11) με θέμα: 

«Εγκληματικός ο σχεδιασμός της κυβέρνησης για προσλήψεις δασικών υπαλλήλων 

ορισμένου χρόνου, κατόπιν των καταστρεπτικών πυρκαγιών. Σε κατάσταση έκτακτης 

ανάγκης λόγω της υποστελέχωσης τα Δασαρχεία της χώρας», κατά τον λόγο αρμοδιότητας 

του Α.Σ.Ε.Π., σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:  

    Ι. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά 

κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α’, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του 

Συντάγματος), στην οποία έχει ανατεθεί ο έλεγχος των προσλήψεων υπαλλήλων στο 

Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, που 

γίνονται είτε με διαγωνισμό είτε με επιλογή σύμφωνα με προκαθορισμένα και αντικειμενικά 

κριτήρια όπως ο νόμος ορίζει. Ειδικότερα: 

   1. Ο ν. 4765/2021 (Α΄ 6) ορίζει, στο άρθρο 3 ότι «1. Το Ανώτατο Συμβούλιο 

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) λειτουργεί ως ανεξάρτητη αρχή κατά το άρθρο 101Α και 

την παρ. 7 του άρθρου 103 του Συντάγματος. Αποστολή του Α.Σ.Ε.Π. είναι η εφαρμογή του 

θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών 

του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως η 
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στελέχωση των υπηρεσιών αυτών με διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή των πλέον 

κατάλληλων για κάθε θέση υποψηφίων», στο άρθρο 4 ότι «1. Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο 

για: α) Την προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων ή την πρόσληψη προσωπικού που 

αποφασίζεται κατά το άρθρο 5, τη συγκρότηση των απαιτούμενων επιτροπών, τη 

διενέργεια των διαγωνιστικών διαδικασιών και τον καθορισμό των διοριστέων/ 

προσληπτέων, ….», στο άρθρο 5 ότι «1. Η πλήρωση των θέσεων τακτικού και εποχικού 

προσωπικού που προβλέπονται στον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού της 

δημόσιας διοίκησης του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), υπάγεται στην αρμοδιότητα 

του Α.Σ.Ε.Π., …» και στο άρθρο 8 ότι «1. Οι θέσεις μόνιμου προσωπικού και προσωπικού 

με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των φορέων της παρ. 1 του 

άρθρου 2 πληρούνται, με την επιφύλαξη των περιπτώσεων που προβλέπονται  στο Μέρος 

Γ΄, με πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό που διενεργείται από το Α.Σ.Ε.Π. 2. Ο 

πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός για την πλήρωση θέσεων ... διενεργείται από το 

Α.Σ.Ε.Π. μία τουλάχιστον φορά κάθε δύο (2) έτη. Ο πρώτος πανελλήνιος γραπτός 

διαγωνισμός διενεργείται το αργότερο έως το τρίτο τρίμηνο του 2022. 3. Ο διαγωνισμός 

μπορεί να διεξάγεται ενιαία ή κατά στάδια και να αφορά μία ή περισσότερες προκηρύξεις. 

Στην έννοια της διεξαγωγής του διαγωνισμού σε στάδια περιλαμβάνεται και η εξής 

περίπτωση: α) σε πρώτο στάδιο η έκδοση πρόσκλησης-προκήρυξης για τη συμμετοχή 

των υποψηφίων διαφόρων κλάδων-ειδικοτήτων των Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης στη διαγωνιστική διαδικασία και β) σε δεύτερο στάδιο η έκδοση προκήρυξης 

πλήρωσης θέσεων από τους επιτυχόντες του πρώτου σταδίου, με ανάλογη εφαρμογή των 

επόμενων άρθρων». 

    2. Επίσης, το άρθρο 36 του ανωτέρω νόμου ορίζει ότι «1. Η πρόσληψη 

προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κατά την παρ. 2 του 

άρθρου 103 του Συντάγματος διενεργείται από τις δημόσιες υπηρεσίες, τα Ν.Π.Δ.Δ. και 

τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς και από όλα τα νομικά πρόσωπα της 

παρ. 1 του άρθρου 2 του παρόντος, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών 

αναγκών επιτρέπεται μόνον: α) σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, 

πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές, β) … . 2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί 

να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την επέλευση του γεγονότος… 4. Το Α.Σ.Ε.Π. ασκεί 

έλεγχο συνδρομής των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού και τήρησης του 

παρόντος άρθρου.».  

     ΙΙ. Όσον αφορά τις προσλήψεις προσωπικού, στις οποίες αναφέρονται οι 

ερωτώντες βουλευτές, εκθέτουμε τα ακόλουθα: 
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      Α. Προσλήψεις μόνιμου προσωπικού και προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. 

    Για την ολοκλήρωση του πρώτου πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού βάσει της 

πρόσκλησης/προκήρυξης 2Γ/2022 (Α.Σ.Ε.Π. 75/21-11-2022) (α΄ στάδιο), ο οποίος 

διενεργήθηκε στις 4 Μαρτίου 2023 και από την διαδικασία του οποίου προέκυψαν 14.837 

επιτυχόντες (12.691 Π.Ε. και 2.146 Τ.Ε.), το Α.Σ.Ε.Π.: 

  1. Έχει εκδώσει την προκήρυξη 2ΓΒ/2023 (Α.Σ.Ε.Π. 31/29-9-2023, 32/3-10-2023 

και 34/10-10-2023) για την πλήρωση χιλίων οκτακοσίων σαράντα τριών (1.843) θέσεων 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, εκ των οποίων οι εκατόν ογδόντα επτά (187) αφορούσαν τους 

κλάδους ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ, ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ, ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΕ ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ σε 

διάφορες δασικές υπηρεσίες και δασαρχεία της χώρας (κωδικοί θέσεων: 1708-1821). Μετά 

από την ολοκλήρωση της διαγωνιστικής διαδικασίας, διοριστέοι για τον ανωτέρω κλάδο 

κρίθηκαν εξήντα επτά (67) υποψήφιοι (Φ.Ε.Κ. Β΄ 1711/12-06-2024), ενώ οι υπόλοιπες 120 

θέσεις παρέμειναν κενές λόγω έλλειψης υποψηφίων. Ο πίνακας διοριστέων απεστάλη 

στους φορείς με το 9559//01/2024/14-06-2024 έγγραφο του Α.Σ.Ε.Π.  

  2. Επειδή, ήδη πριν από την έκδοση των προσωρινών αποτελεσμάτων της 

ανωτέρω προκήρυξης είχε καταστεί σαφές ότι από την ανωτέρω διαδικασία θα παρέμειναν 

κενές περί τα δύο τρίτα (2/3) του συνολικού αριθμού των θέσεων των ανωτέρω 

κλάδων/ειδικοτήτων, που προκηρύχθηκαν, το Α.Σ.Ε.Π., κατανοώντας την ανάγκη της 

δασικής προστασίας και το υφιστάμενο πρόβλημα της υποστελέχωσης των δασικών 

υπηρεσιών και ανταποκρινόμενο στο αίτημα του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας 

για την άμεση κάλυψη των κενών θέσεων σε δασικούς υπαλλήλους, που διατυπώθηκε με 

το  Α.Π.: ΥΠΕΝ/ΔΠΔΠ/26172/1418/08-03-2024 έγγραφό του, καθώς και το σχετικό Αριθμ. 

Πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/942/οικ.5631/15-03-2024 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, 

εξέδωσε την πρόσκληση/προκήρυξη 1Γ/2024 (Α.Σ.Ε.Π. 13/26-04-2024). Με την εν λόγω 

πρόσκληση κλήθηκαν οι ενδιαφερόμενοι της Τεχνολογικής Εκπαίδευσης του 

κλάδου/ειδικότητας ΤΕ ΤΕΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ΕΙΔ. ΤΕ ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ να υποβάλουν 

ηλεκτρονική αίτηση συμμετοχής για τη διαδικασία κατάταξής τους με γραπτό διαγωνισμό 

σε πίνακα βαθμολογίας (πρώτο στάδιο), προκειμένου να συμμετάσχουν, σε δεύτερο 

στάδιο, σε προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων αντίστοιχου ή συναφούς κλάδου/ειδικότητας σε 

φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021. Στην ανωτέρω διαδικασία υπέβαλαν 

αίτηση συμμετοχής 1.041 υποψήφιοι και στην γραπτή εξέταση, η οποία 

πραγματοποιήθηκε, για πρώτη φορά, με ηλεκτρονικό τρόπο στις 6 και 7 Ιουλίου 2024, 

προσήλθαν 861 υποψήφιοι (ποσοστό συμμετοχής 82,71%). Ο αλφαβητικός πίνακας 
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βαθμολογίας των υποψηφίων εκδόθηκε και καταχωρίστηκε στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π. 

στις 17 Ιουλίου 2024. Το Α.Σ.Ε.Π. αναμένει και τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων 

του Υπουργικού Συμβουλίου για το έτος 2025 προκειμένου να προγραμματίσει την έκδοση 

προκηρύξεων που θα περιλαμβάνουν συγκεκριμένες θέσεις του εν λόγω 

κλάδου/ειδικότητας κατά φορέα και αριθμό.  

      3. Έχει εκδώσει την προκήρυξη 3ΓΒ/2023 (Α.Σ.Ε.Π.: 51/2023, 53/2023, 3/2024 και 

9/2024) για την πλήρωση τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα έξι (4.276) θέσεων 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων, εκ των οποίων οι εκατόν 

ογδόντα επτά (187) αφορούν τον κλάδο ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ) σε διάφορες 

δασικές υπηρεσίες και δασαρχεία της χώρας (κωδικοί θέσεων: 373-494). Τα προσωρινά 

αποτελέσματα για τον ανωτέρω κλάδο εκδόθηκαν και καταχωρίστηκαν στην ιστοσελίδα 

του Α.Σ.Ε.Π. στις 28 Ιουνίου 2024. Στον πίνακα διοριστέων εγγράφηκαν εκατόν εξήντα δύο 

(162) υποψήφιοι. Το  Α.Σ.Ε.Π., με το 10520//01/2024/1-7-2024 έγγραφό του ενημέρωσε το 

Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας για την ανάρτηση του πίνακα διοριστέων και την 

εκ μέρους του δυνατότητα προσωρινής πρόσληψης των διοριστέων, σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 4765/2021. Το ως άνω Υπουργείο, με το Α.Π.: 

ΥΠΕΝ/ΔΔΥ/87817/8312/09-08-2024 έγγραφό του διαβίβασε στο Α.Σ.Ε.Π. την απόφαση 

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./248/12693/26.07.2024 του Υπουργείου Εσωτερικών (Β΄ 4622) περί 

κατανομής εκατόν πενήντα ενός (151) ατόμων του κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών (Δασολόγων) 

στο εν λόγω Υπουργείο, και ζήτησε  την διάθεση ισάριθμων διοριστέων για πρόσληψη με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη των επειγουσών 

αναγκών των υπηρεσιών αυτού λόγω των ειδικών συνθηκών που συνδέονται με την 

προστασία των δασών κατά την τρέχουσα θερινή περίοδο. Ακολούθως, το Α.Σ.Ε.Π. με το 

13756//01/2024/12-8-2024 έγγραφό του ενέκρινε το ως άνω αίτημα και διέθεσε εκατόν 

πενήντα έναν (151) υποψηφίους για προσωρινή πρόσληψη, μέχρι την ανάληψη των 

καθηκόντων των διοριστέων που θα προκύψουν από την κύρωση του οριστικού πίνακα 

διοριστέων της προκήρυξης. Περαιτέρω, με την απόφαση Αριθμ.  

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./268/οικ.14710/12.08.2024 του Υπουργείου Εσωτερικών (Β΄ 4747) εγκρίθηκε 

η κατανομή τριών χιλιάδων εξακοσίων σαράντα ενός (3.641) ατόμων διαφόρων 

κλάδων/ειδικοτήτων από τους προσωρινούς πίνακες διοριστέων όλων των λοιπών της 

προκήρυξης, οι οποίοι εκδόθηκαν στις 29-07-2024, σε διάφορους φορείς, καθώς και των 

υπολειπομένων ένδεκα (11) προσωρινώς διοριστέων του κλάδου ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

(ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ). Επ΄ αυτού το Α.Σ.Ε.Π. αναμένει σχετικό αίτημα του Υπουργείου 

Εσωτερικών για διάθεση και αυτών των υποψηφίων για προσωρινή πρόσληψη.  Ήδη, το  
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Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί τον προβλεπόμενο από τον νόμο αυτεπάγγελτο έλεγχο των 

προσωρινών πινάκων διοριστέων όλων των κλάδων της προκήρυξης και εξετάζει τις 

εξακόσιες ογδόντα εννέα (689), συνολικά, ενστάσεις που έχουν υποβληθεί κατά των 

προσωρινών πινάκων απορριπτέων, κατάταξης και διοριστέων. Εκτιμάται ότι η όλη 

διαγωνιστική διαδικασία θα έχει ολοκληρωθεί μέχρι το τέλος του μήνα Νοεμβρίου 2024. 

    4. Τέλος, στην υπό κατάρτιση εκ μέρους του Α.Σ.Ε.Π. προκήρυξη για την πλήρωση 

με σειρά προτεραιότητας δύο χιλιάδων διακοσίων σαράντα δύο (2.242), συνολικά, θέσεων 

μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης διάφορων κλάδων/ ειδικοτήτων σε φορείς του 

Δημοσίου, έχουν περιληφθεί και εβδομήντα δύο (72) θέσεις του κλάδου ΔΕ 

ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ.     

    Β. Προσλήψεις προσωπικού για απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες. 

     Η διαδικασία πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 

επειγουσών αναγκών (σεισμοί, πλημμύρες, παγετοί, πυρκαγιές, σοβαρή απειλή της 

δημόσιας υγείας, άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας) διενεργείται, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 4765/2021, από τους οικείους φορείς. Επί της 

προαναφερόμενης διαδικασίας το  Α.Σ.Ε.Π. ασκεί έλεγχο συνδρομής των προϋποθέσεων 

πρόσληψης προσωπικού και την εκ μέρους των φορέων τήρησης των προβλέψεων του 

ανωτέρω άρθρο. 

    Για την τρέχουσα αντιπυρική περίοδο, μέχρι σήμερα, έχουν κοινοποιηθεί στο 

Α.Σ.Ε.Π. έγγραφα και στοιχεία προσλήψεων από διάφορους φορείς, που αφορούν σε 

τριάντα τρείς (33) Ανακοινώσεις για την πρόσληψη τριακοσίων εβδομήντα επτά  (377), 

συνολικά, ατόμων, για την αντιμετώπιση των πυρκαγιών, μεταξύ των οποίων 

περιλαμβάνονται και Ανακοινώσεις Δασαρχείων από αυτά που αναφέρονται στην 

παρούσα ερώτηση. Τα στοιχεία αυτά τίθενται υπόψη του Γραφείου Επιθεώρησης του 

Α.Σ.Ε.Π., το οποίο, ως αρμόδιο όργανο του Α.Σ.Ε.Π. σύμφωνα με το άρθρο 51 του ν. 

4765/2021, προβαίνει στον ως άνω έλεγχο και συντάσσει σχετικές εκθέσεις για την 

νομιμότητα των προσλήψεων.                                                              

                                                                                               Ο Πρόεδρος 

 

 

 

                                                                 Αθανάσιος Παπαϊωάννου 
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ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου 
- κ.κ. Αντιπροέδρους 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Προϊσταμένη Διεύθυνσης Προκηρύξεων 
- Προϊσταμένη Α΄ Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Προϊστάμενο Γ΄ Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 

- Γραφείο Ενημέρωσης και Δημοσίων Σχέσεων       
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