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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 6444/30-08-2024 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023 
(Α’ 48), περί Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων (Ε.Π.Π.). 

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020, 2021, 2022, 2023 και 
2024 σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου αριθμού προσλήψεων που να μην 
υπερβαίνει τον αριθμό αποχωρήσεων κατά έτος συνολικά στο δημόσιο, διαμορφώθηκαν τα σχέδια 
για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα κυβερνητικά όργανα, σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις.

Ειδικότερα, όσον αφορά στη στελέχωση του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, στο 
οποίο ανήκουν οι δασικές υπηρεσίες, σας ενημερώνουμε ότι την τετραετία 2021-2024 εγκρίθηκαν 
συνολικά χίλιες εβδομήντα μία (1.071) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, ως ακολούθως:

α) Κατά το έτος 2021:
Με την αρ. 42/30-09- 2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση ενενήντα έξι (96) θέσεων 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων σε Υπηρεσίες του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, εκ 
των οποίων μία (1) θέση ΤΕ ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, 
τέσσερις (4) θέσεις ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΓΕΩΛΟΓΩΝ, οκτώ (8) θέσεις ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ, οκτώ (8) 
θέσεις ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, και μία (1) Θέση ΠΕ ΔΑΣΟΠΟΝΟΥ. 



β) Κατά το έτος 2022:
Mε την αρ. 50/04-11- 2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση δεκαεπτά (17) θέσεων 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων σε Υπηρεσίες του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, εκ 
των οποίων τρείς (3) θέσεις ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ και μία (1) θέση ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ. 

γ) Κατά το έτος 2023:
Mε την υπ. αριθμ. 31/2023 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε, μεταξύ άλλων, η κίνηση 

των διαδικασιών για την πλήρωση οκτακοσίων εξήντα επτά (867) θέσεων διαφόρων κλάδων και 
ειδικοτήτων σε Υπηρεσίες του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας. Συγκεκριμένα, για την 
ενίσχυση της Γενικής Γραμματείας Δασών εγκρίθηκε η πρόσληψη τετρακοσίων πενήντα επτά (457) 
ατόμων των κλάδων ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ, ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ – ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ, ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ (ειδικότητας Δασολογίας), ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ, ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ – ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ, ΔΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ και ΥΕ ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ, ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΔΑΣΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ. 

δ) Κατά το έτος 2024:
Με την αρ. 26/31-10- 20232 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε, μεταξύ άλλων, η 

κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση ενενήντα μίας (91) θέσεων διαφόρων κλάδων και 
ειδικοτήτων σε Υπηρεσίες του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, μεταξύ των οποίων, 
σαράντα τέσσερις (44) θέσεις ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδικότητας Δασολόγων, οκτώ (8) θέσεις ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ειδικότητας Δασοπονίας, μία (1) θέση ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ειδικότητας Περιβάλλοντος και είκοσι δύο (22) θέσεις ΔΕ ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ ειδικότητας 
Δασοφυλάκων.

Περαιτέρω σας ενημερώνουμε ότι για την κάλυψη άμεσων και επειγουσών αναγκών με την υπ’ 
αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./69/ οικ.15368/2-9-2024 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών και Εσωτερικών εγκρίθηκε, μεταξύ άλλων, η πρόσληψη πενήντα (50) ατόμων ΤΕ 
Τεχνολόγων Γεωπονίας/ΤΕ Δασοπονίας, ογδόντα (80) ατόμων ΠΕ Γεωτεχνικών/ΠΕ Δασολόγων 
και τριάντα (30) ατόμων ΔΕ Δασοφυλάκων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
έως οκτώ (8) μήνες για την κάλυψη αναγκών υπηρεσιών του Υπουργείου Περιβάλλοντος και 
Ενέργειας.

Οι Πράξεις Υπουργικού Συμβουλίου με τις οποίες εγκρίνονται οι προσλήψεις προσωπικού 
γνωστοποιούνται στο Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με το άρθρο 5 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), προκειμένου να 
διαμορφώσει τον ετήσιο προγραμματισμό του για τους διορισμούς και τις προσλήψεις του 
προσωπικού που εμπίπτει στην αρμοδιότητά του.

Σύμφωνα με τις διατάξεις της περ. α της παρ. 1 του άρθρου 4 του ανωτέρω νόμου: «1. Το 
Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για: α) Την προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων ή την πρόσληψη προσωπικού που 
αποφασίζεται κατά το άρθρο 5, τη συγκρότηση των απαιτούμενων επιτροπών, τη διενέργεια των διαγωνιστικών 
διαδικασιών και τον καθορισμό των διοριστέων/προσληπτέων, με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 2.»

Σημειώνεται ότι η προκήρυξη 2Γ/2022 (γραπτός διαγωνισμός 2023) εκδόθηκε λαμβάνοντας 
υπόψη τις αριθμ. 30/2021 και 31/2022 Πράξεις του Υπουργικού Συμβουλίου που αφορούν τον 
προγραμματισμό προσλήψεων των ετών 2022 και 2023.

Συνεπώς, αρμόδιο να απαντήσει για την ολοκλήρωση των διαγωνιστικών διαδικασιών και την 
έκδοση των οριστικών αποτελεσμάτων είναι το Α.Σ.Ε.Π., το οποίο είναι συνταγματικά 
κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α’ και 103 παρ. 7 του Συντάγματος) και δεν υπόκειται 
σε εποπτεία και οποιοδήποτε έλεγχο νομιμότητας ή σκοπιμότητας από κυβερνητικά όργανα ή άλλες 
διοικητικές αρχές (άρθ. 3 παρ.2 του ν.4765/2021), υπόκειται όμως σε κοινοβουλευτικό έλεγχο 
σύμφωνα με τα άρθρα 14, 43Α και 138Α του Κανονισμού της Βουλής (άρθ. 3 παρ.7 του 
ν.4765/2021).



 Αναφορικά με την διαδικασία διορισμού σας ενημερώνουμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 25 «Διάθεση και διορισμός – επιλαχόντες» του ν. 4765/2021: «1. Οι διοριστέοι/προσληπτέοι 
διατίθενται με απόφαση του Α.Σ.Ε.Π. κατά τη σειρά που έχουν στον οικείο πίνακα κατάταξης, σε συνδυασμό με 
τη δήλωση προτίμησής τους, στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 για διορισμό ή πρόσληψη. 2. Μέσα σε δέκα 
(10) ημέρες από τη διάθεση των διοριστέων/προσληπτέων, κάθε φορέας καλεί τους διατεθέντες σε αυτό να 
υποβάλουν μέσα σε είκοσι (20) ημέρες τα απαιτούμενα, κατά τις οικείες διατάξεις, δικαιολογητικά διορισμού. 3. 
Ο διορισμός ή η πρόσληψη είναι υποχρεωτικός/ή, πραγματοποιείται μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από τη λήξη 
της προθεσμίας υποβολής των δικαιολογητικών και γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν για κάθε 
φορέα.    4…….».  

Για να ολοκληρωθούν οι διαδικασίες διορισμού για το μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου απαραίτητη προϋπόθεση είναι η έκδοση 
απόφασης κατανομής του Υπουργού Εσωτερικών σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου 
ένατου του ν. 4057/2012 (Α’ 54). Εν συνεχεία τα αρμόδια για το διορισμό ή πρόσληψη όργανα 
οφείλουν να προβούν στη δημοσίευση των ατομικών πράξεων διορισμού ή πρόσληψης εντός τριών 
(3) μηνών από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της απόφασης κατανομής. 

Επιπρόσθετα, θέτουμε υπόψη σας ότι, μέχρι την ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης, σε 
εξαιρετικές περιπτώσεις για την κάλυψη επειγουσών αναγκών φορέων που υπάγονται στους 
προσωρινούς πίνακες κατάταξης, δύναται να εφαρμοστούν οι διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 21 
του ν. 4765/2021 όπου ορίζεται ότι: «Μετά από την κατάρτιση και δημοσιοποίηση των προσωρινών 
πινάκων κατάταξης των υποψηφίων και πριν από τον αυτεπάγγελτο ή κατ’ ένσταση έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π., σε 
εξαιρετικές περιπτώσεις, για την κάλυψη ιδιαίτερης σημασίας επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών των φορέων, 
επιτρέπεται κατόπιν έκδοσης απόφασης κατανομής του Υπουργού Εσωτερικών, η πρόσληψη υποψηφίων κατά 
τη σειρά εγγραφής τους στους προσωρινούς αυτούς πίνακες και μέχρι του αριθμού των προκηρυχθεισών 
θέσεων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, μη ανανεούμενης. ………………». 

Κατόπιν των ανωτέρω, έως σήμερα, για την ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης ή 
διορισμού των επιτυχόντων του γραπτού διαγωνισμού για τις δασικές υπηρεσίες του Υπουργείου 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας έχουν εκδοθεί:

- η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./227/11619/05-07-2024 (Α.Δ.Α.: Ψ66846ΜΤΛ6-ΕΗΠ) απόφαση της 
Υφυπουργού Εσωτερικών για την κατανομή εξήντα επτά (67) ατόμων, ΤΕ, στο Υπουργείο 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας, βάσει του οριστικού πίνακα διοριστέων, που δημοσιεύθηκε στο 
Φ.Ε.Κ. 1711/Γ΄/12-06-2024, και ειδικότερα εξήντα έξι (66) άτομα, Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, 
κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας Δασοπονίας και ΤΕ Τεχνολόγων Δασοπονίας και  
ένα (1) άτομο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας βάσει 
της οποίας οι αρμόδιες Υπηρεσίες του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας μπορούν άμεσα 
να προβούν στις διαδικασίες διορισμού των επιτυχόντων. 

- η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./248 /12693/26-07-2024 απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών 
για την κατανομή εκατόν πενήντα ένα (151) ατόμων κλάδου/ειδικότητας Π.Ε. Δασολόγων, στο 
Υπουργείο Περιβάλλοντος και  Ενέργειας από τους  προσωρινούς πίνακες κατάταξης της 3ΓΒ/2023 
προκήρυξης (ΑΣΕΠ 51/2023, ΑΣΕΠ 53/2023, ΑΣΕΠ 3/2024 και ΑΣΕΠ 9/2024). Κατόπιν έκδοσης 
της ανωτέρω απόφασης οι αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας 
προκειμένου να καλύψουν άμεσα τις ανάγκες στελέχωσης των δασικών υπηρεσιών, δύνανται να 
προβούν άμεσα στην πρόσληψη όσων περιλαμβάνονται στους προσωρινούς πίνακες κατάταξης  
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 4765/2021.

Σε κάθε περίπτωση ο διορισμός του τακτικού προσωπικού σε φορείς του δημόσιου τομέα είναι 
μια σύνθετη διοικητική διαδικασία, όπου βασική προϋπόθεση για την έκδοση των ατομικών 
πράξεων διορισμού/πρόσληψης των επιτυχόντων από τα αρμόδια για το διορισμό όργανα των εν 
λόγω φορέων είναι η έκδοση των οριστικών πινάκων διοριστέων/προσληπτέων της εκάστοτε 
προκήρυξης από το Α.Σ.Ε.Π. 



Από τη πλευρά του, το Υπουργείο Εσωτερικών, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του, 
κατανοώντας πλήρως την ανάγκη της δασικής προστασίας προέβη άμεσα στις απαραίτητες 
ενέργειες για την στελέχωση των δασικών υπηρεσιών εκμεταλλευόμενο πλήρως τις δυνατότητες που 
δίνει η νομοθεσία για την κάλυψη των επειγουσών αναγκών (παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 
4765/2021). Περαιτέρω, στο πλαίσιο της συνεχούς βελτίωσης του συστήματος προσλήψεων του 
δημοσίου, και προκειμένου να επιταχυνθούν οι διαδικασίες του Α.Σ.Ε.Π. για την άμεση κάλυψη 
των κενών στις υπηρεσίες επεξεργάστηκε σχέδιο νόμου το οποίο έχει εισαχθεί προς συζήτηση στη 
Βουλή, με τίτλο: «Επιτάχυνση προσλήψεων μέσω Α.Σ.Ε.Π., σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής 
δημοσίων υπαλλήλων και λοιπές διατάξεις για τη βελτίωση της λειτουργίας της δημόσιας 
διοίκησης» με το οποίο εισάγονται, μεταξύ άλλων, ρυθμίσεις για α) την ενίσχυση της μοριοδότησης 
εντοπιότητας υποψηφίων στελεχών του Δημοσίου σε νησιωτικούς, ορεινούς και ηπειρωτικούς 
δήμους, β) τη σύντμηση προθεσμιών σε όλο τον διαγωνιστικό κύκλο από την προκήρυξη των 
θέσεων μέχρι την κάλυψή τους γ) την αξιοποίηση των ψηφιακών τεχνολογιών στη διαδικασία 
προσλήψεων μέσω Α.Σ.Ε.Π., δ) την προσθήκη της δυνατότητας διαβεβαίωσης στη διαδικασία 
έναρξης της υπαλληλικής σχέσης και ε) τη δυνατότητα κάλυψης του ετησίου προγραμματισμού 
προσλήψεων του Δημοσίου για τα έτη 2024-2025 από τους επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού 
διαγωνισμού της πρόσκλησης/προκήρυξης 2Γ/2022. 

Για τον προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2025, το Υπουργείο Εσωτερικών προέβη στην 
έκδοση της υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-07-2024 (Α.Δ.Α.: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-
ΑΒ7) εγκύκλιου με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 
2025» βάσει της οποίας οι φορείς του δημοσίου υπέβαλαν τα αιτήματά τους, μέσω του εποπτεύοντος 
Υπουργείου, τόσο σε τακτικό όσο και σε ορισμένου χρόνου προσωπικό, τα οποία εξετάσθηκαν από 
την Επιτροπή Θεμάτων Ανθρωπίνου Δυναμικού του άρθρου 77 του ν. 4674/2020 (Α’ 53) και 
ειδικότερα για το Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας εισηγήθηκε 114 θέσεις προς το 
Υπουργικό Συμβούλιο, εισήγηση η οποία έγινε αποδεκτή. Η έκδοση της σχετικής ΠΥΣ αναμένεται 
εντός του Οκτωβρίου. 

Tέλος, σε ό,τι αφορά στη στελέχωση των Υπηρεσιών του Δημοσίου με υπαλλήλους,  σας 
γνωρίζουμε ότι για να καλυφθούν οι ανάγκες σε προσωπικό που υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του 
Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, είναι εφικτή η στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις 
προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας τηρουμένων των 
διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο (ν. 4440/2016).  

Σύμφωνα με το άρθρο 6  του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας προγράμματος 
κινητικότητας»:

«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην κάλυψη κενών 
θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση.

2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: οι 
Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα εποπτευόμενα νομικά 
τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α` και β` 
βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην 
Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, 
συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…».

Επισημαίνεται ότι λόγω της διεξαγωγής των βουλευτικών και αυτοδιοικητικών εκλογών και της 
συνακόλουθης αναστολής υπηρεσιακών μεταβολών, δεν διεξήχθησαν οι δύο προβλεπόμενοι ετήσιοι 
κύκλοι κινητικότητας έτους 2023. 

Ο  Α’ κύκλος κινητικότητας έτους 2024 εκκίνησε στις 29 Ιανουαρίου 2024 [σχετ. η υπ’ αριθμ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1289/οικ.1815/26-01-2024 (Α.Δ.Α.: ΡΟΔ846ΜΤΛ6-ΥΕΨ) εγκύκλιος] και 
ολοκληρώθηκε την 1η Ιουλίου 2024 [σχετ. η υπ’ αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1305/οικ.8465/29-04-2024 
(Α.Δ.Α.: 6ΞΨΟ46ΜΤΛ6-ΚΦΛ) εγκύκλιος]. 



Στο πλαίσιο του εν λόγω κύκλου, συνολικά η Γενική Γραμματεία Δασών του Υπουργείου 
Περιβάλλοντος και Ενεργείας αιτήθηκε και της εγκρίθηκε από την ΚΕΚ τετρακόσιες ογδόντα (480) 
θέσεις για μετάταξη και απόσπαση υπαλλήλων διαφόρων ειδικοτήτων. Από το σύνολο αυτών, 
τριακόσιες τριάντα εννέα (339) θέσεις έκλεισαν χωρίς αίτηση υπαλλήλου, εκατόν τριάντα ένα (131) 
έκλεισαν χωρίς επιλογή υπαλλήλου, πέντε (5) θέσεις έκλεισαν με επιλογή υπαλλήλου, εκ των οποίων 
δύο (2) κλάδου ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ με Περίγραμμα Θέσης 17.2 - Υπεύθυνος Πολιτικής & 
Προστασίας Δασών & Δασικού περιβάλλοντος με μετάταξη, μια (1) ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ και δυο (2) ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ με απόσπαση και επιπλέον σε πέντε 
(5) θέσεις έγινε μετακίνηση υπαλλήλου με μετάταξη, εκ των οποίων μια (1) ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ, μια (1) ΠΕ ΒΙΟΛΟΓΩΝ, μια (1) ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ και δύο (2) ΤΕΧΝΙΚΩΝ.

Η Ερώτηση τέθηκε υπόψη του Α.Σ.Ε.Π. που απάντησε με το υπ’ αριθ. πρωτ. 
15261/2024//1/2024/11-09-2024 έγγραφο, το οποίο επισυνάπτεται.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Συνημμένα:
Έξι (6) σελίδες

Πίνακας Διανομής:
- κ. Χαρίτση Αλέξανδρο
- κα Αναγνωστοπούλου Αθανασία
- κα Αχτσιόγλου Ευτυχία
- κ. Ζεϊμπέκ Χουσεΐν
- κ. Ηλιόπουλο Αθανάσιο
- κα Πέρκα Θεοπίστη
- κ. Τζανακόπουλο Δημήτριο
- κα Τζούφη Μερόπη
- κ. Τσακαλώτο Ευκλείδη
- κ. Φερχάτ Οζγκιούρ
- κα Φωτίου Θεανώ           

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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