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Βουλή των Ελλήνων

Θέμα: «Για την αυτόνομη διαβίωση των κινητικά αναπήρων στην Π.Ε. Σερρών»
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 2607/12-09-2024 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Για την ένταξη του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» στις υπηρεσίες των δήμων, σύμφωνα με 
το άρθρο 91 του ν. 4583/2018, όπως ισχύει, συστήθηκαν οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού των 
ιδίων κλάδων και ειδικοτήτων και του ίδιου αριθμού, με τις θέσεις του απασχολούμενου 
προσωπικού στον οικείο Ο.Τ.Α. ή σε νομικό πρόσωπο αυτού, στο πλαίσιο του Προγράμματος. 

Οι θέσεις εγκρίθηκαν και συμπεριλήφθηκαν στην 4Κ/2020 (ΦΕΚ 15 τ. ΑΣΕΠ) προκήρυξη του 
Α.Σ.Ε.Π. για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας, δύο χιλιάδων εννιακοσίων εννέα (2.909) 
οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού, διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, κατηγοριών 
Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης σε δήμους της 
χώρας. 

Το αντικείμενο απασχόλησης των θέσεων αφορά σε παρεχόμενες κατ’ οίκον υπηρεσίες 
κοινωνικής φροντίδας, νοσηλευτικής φροντίδας, και οικογενειακής οικιακής βοήθειας για την 
κάλυψη βασικών αναγκών ηλικιωμένων και ΑΜΕΑ, με στόχο την αξιοπρεπή και αυτόνομη 
διαβίωση, με προτεραιότητα σε αυτούς που δεν αυτοεξυπηρετούνται πλήρως, χρειάζονται ιδιαίτερη 
φροντίδα, διαβιούν μοναχικά, δεν έχουν επαρκείς πόρους, ώστε να βελτιωθεί η ποιότητα ζωής τους 
και να διατηρηθούν οι ίδιοι και οι οικογένειές τους στον κοινωνικό ιστό, παραμένοντας στο φυσικό 
και κοινωνικό τους περιβάλλον. 

Πέραν των ανωτέρω θέσεων, οι δήμοι δύνανται να τροποποιούν τους Οργανισμούς Εσωτερικής 
Υπηρεσίας τους και να συστήνουν επιπλέον οργανικές θέσεις προσωπικού κατά κλάδο και 
ειδικότητα, σύμφωνα με το άρθρο 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, όπως ισχύει), ύστερα από εκτίμηση των υπηρεσιακών αναγκών και με 
την προϋπόθεση ότι έχει εξασφαλιστεί η αναγκαία πίστωση στον προϋπολογισμό τους.

Οι ανωτέρω θέσεις εντάσσονται στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων που προβλέπεται 
στο άρθρο 51 του ν. 4622/2019, όπως ισχύει, εναρμονισμένα τόσο με το δημοσιονομικό πρόγραμμα 
και τις στρατηγικές προτεραιότητες που τίθενται για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του 
Δημοσίου, όσο και με τις προβλέψεις του πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων που 
καταρτίζουν και υποβάλλουν οι φορείς. 



Για την πλήρωση των θέσεων ακολουθείται η διαδικασία και τα κριτήρια του ν. 4765/2021, με 
προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π., η οποία εκδίδεται μετά από τη χορήγηση της σχετικής έγκρισης του 
Υπουργικού Συμβουλίου. 

Επιπλέον, στο πλαίσιο της θεσμοθετημένης διαδικασίας των Ε.Π.Π. έκτακτου προσωπικού και 
για την άμεση αντιμετώπιση παροδικών αναγκών των φορέων, το Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει 
κατ’ έτος εγκύκλιο, ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για πρόσληψη 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από τα αρμόδια 
όργανα στους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού. Για το τρέχον έτος εκδόθηκαν η αριθ. πρωτ. 14420/15-2-2024 
(Α.Δ.Α.: 95ΠΗ46ΜΤΛ6-ΒΞ8) και οι αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./85/12813/1-8-2023 (Α.Δ.Α.: 
6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/οικ.13255/8-8-2023 (Α.Δ.Α.: 9ΥΗΔ46ΜΤΛ6-ΑΒ8) 
εγκύκλιοι, στις οποίες, για όσους φορείς ανταποκρίθηκαν με την υποβολή σχετικού αιτήματος, με 
την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./36/5762/27-5-2024 εγκριτική απόφαση των αρμοδίων 
Υπουργών χορηγήθηκε έγκριση, με τον περαιτέρω καθορισμό των κλάδων/ειδικοτήτων να 
πραγματοποιείται από τους φορείς, επί τη βάσει των αιτημάτων τους.

Συναφώς σας ενημερώνουμε ότι για τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2025, το 
Υπουργείο Εσωτερικών προέβη στην έκδοση της υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ. 
12793/10-07-2024 (Α.Δ.Α.: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) εγκύκλιου με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός 
ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2025» βάσει της οποίας οι φορείς του δημοσίου 
υπέβαλαν τα αιτήματά τους, μέσω του εποπτεύοντος Υπουργείου, τόσο σε τακτικό όσο και σε 
ορισμένου χρόνου προσωπικό, τα οποία εξετάσθηκαν από την Επιτροπή Θεμάτων Ανθρωπίνου 
Δυναμικού του άρθρου 77 του ν. 4674/2020 (Α’ 53) και ειδικότερα για τους Ο.Τ.Α. α’ βαθμού και τα 
νομικά πρόσωπα αυτών εισηγήθηκε 2.717 νέες θέσεις προς το Υπουργικό Συμβούλιο, εισήγηση η 
οποία έγινε αποδεκτή. Η έκδοση της σχετικής ΠΥΣ αναμένεται εντός του Οκτωβρίου. 

Περαιτέρω οι δήμοι για την ενίσχυση του προσωπικού τους, πέραν της διαδικασίας 
προσλήψεων, εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του 
ν.4440/2016, μέσω του οποίου μπορούν να αντλούν προσωπικό για την κάλυψη κενών οργανικών 
θέσεων με μετάταξη και την προσωρινή κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση. 

Σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει, το πρόγραμμα κινητικότητας 
διενεργείται σε δύο κύκλους κατ’ έτος και αφορά στην κάλυψη κενών θέσεων με μετάταξη και στην 
κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση. Κάθε κύκλος περιλαμβάνει ανάρτηση των κενών 
θέσεων που προκηρύσσουν οι φορείς σε κεντρικό ιστότοπο, με βάση το ψηφιακό οργανόγραμμα. 
Ακολουθεί η υποβολή αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους και η διαδικασία επιλογής από τους 
φορείς υποδοχής. 

Τέλος σημειώνεται ότι το πρόγραμμα «Προσωπικός βοηθός», δεν άπτεται της αρμοδιότητας του 
Υπουργείου Εσωτερικών. 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα
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