
 
 

ΠΡΟΣ: ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΜΗΜΑ ΑΝΑΦΟΡΩΝ  ΘΕΜΑ: Απάντηση  στην   από   12-09-2024   με   αριθμό   2675   Αναφορά   της   Βουλευτή       
κας  Σ. ΒΟΛΟΥΔΑΚΗ. 

 
Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου και σε ό,τι μας αφορά, 

σας γνωρίζουμε ότι η εύρυθμη λειτουργία όλων των, ανά την επικράτεια, Υπηρεσιών,    
καθώς και η προώθηση και η ουσιαστική αντιμετώπιση συναφών ζητημάτων, αποτελούν 
πρωταρχικό στόχο του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, για την επίτευξη του οποίου 
καταβάλλονται συνεχείς προσπάθειες, ενώ σε περιπτώσεις διαπίστωσης τυχόν ελλείψεων               
ή δυσλειτουργιών, αναλαμβάνονται οι αναγκαίες πρωτοβουλίες και δρομολογούνται                  
οι απαραίτητες ενέργειες για την άμεση αντιμετώπισή τους. 

Επιπλέον, σημειώνεται ότι η βελτίωση των συνθηκών κράτησης και η ασφάλεια       
του προσωπικού και των κρατούμενων των Σωφρονιστικών Καταστημάτων (Σ.Κ.) συνιστούν 
μείζονες προτεραιότητες της Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής (Γ.Γ.Α.Π.), με 
όρους σεβασμού των δικαιωμάτων των κρατούμενων, τήρησης των υποχρεώσεων και των 
προδιαγραφών που τίθενται σε διεθνές επίπεδο, αλλά και αναζήτησης των βέλτιστων λύσεων 
όσον αφορά στην αξιοποίηση όλων των διαθέσιμων πόρων. 

Πλέον αυτών, υπογραμμίζεται ότι το Υπουργείο μας αναλαμβάνει κάθε απαιτούμενη 
πρωτοβουλία, συνεκτιμώμενων όλων των δυνατοτήτων και των επιμέρους παραμέτρων και 
σύμφωνα με τον υλοποιούμενο προγραμματισμό της Γ.Γ.Α.Π. σε ανθρώπινους πόρους για τα 
επόμενα χρόνια, για την εκδήλωση των προβλεπόμενων ενεργειών, στην κατεύθυνση της 
ενίσχυσης του προσωπικού της. Διευκρινίζεται δε ότι οι κενές θέσεις των Σ.Κ. της χώρας, 
καλύπτονται από τον προγραμματισμό προσλήψεων της Γ.Γ.Α.Π., ο οποίος υποβάλλεται 
ηλεκτρονικά κάθε έτος στο Υπουργείο Εσωτερικών και, μετά την έγκρισή τους, προωθούνται 
προς το Α.Σ.Ε.Π. για έκδοση Προκήρυξης. Στο πλαίσιο αυτό, εντάσσονται οι Προκηρύξεις 
6Κ/2018 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 17/ 22-05-2018), 4Κ/2021 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 20/ 22-04-2021), 
9K/2021 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 58/ 11-11-2021) και 6Κ/2023 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 54/ 29-12-2023)  
του Α.Σ.Ε.Π., για την κάλυψη θέσεων προσωπικού διαφόρων κατηγοριών, κλάδων και 
ειδικοτήτων για το σύνολο των Σ.Κ. της χώρας. 

Περαιτέρω, αναφέρεται ότι το Υπουργείο μας προβαίνει, εφόσον απαιτηθεί και 
σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, στη λήψη των αναγκαίων -κάθε φορά- διοικητικών 
μέτρων  (αποσπάσεις  -  μεταθέσεις  προσωπικού),  προκειμένου  να  ανταποκρίνεται,  άμεσα 
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 και αποτελεσματικά, στα τυχόν ανακύπτοντα ζητήματα επάνδρωσης. Παράλληλα, οι αρμόδιες 
Υπηρεσίες της Γ.Γ.Α.Π. εκδηλώνουν όλες τις ενδεδειγμένες ενέργειες αρμοδιότητάς τους     
για την ορθολογική κατανομή του προσωπικού στα Σ.Κ. της χώρας, με γνώμονα την 
εξασφάλιση της εύρυθμης και ασφαλούς λειτουργίας τους. Παρέπεται να λεχθεί ότι                  
η πραγματική δύναμη έκαστης Υπηρεσίας δεν μπορεί παρά να είναι ένας δυναμικός αριθμός, 
που μεταβάλλεται ένεκα αποσπάσεων και λοιπών μετακινήσεων προσωπικού, προς το σκοπό 
της κάλυψης τακτικών και έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών. 

Συγκεκριμένα, για το Σ.Κ. Χανίων, καθίσταται γνωστό ότι, την 18-09-2024, διέθετε       
-161-  καλυμμένες θέσεις υπαλλήλων διαφόρων κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων, επί 
συνολικού αριθμού -226- οργανικών θέσεων, καθώς και -60- δεσμευμένες θέσεις, που θα 
καλυφθούν μέσω Α.Σ.Ε.Π., κατόπιν έκδοσης σχετικών Προκηρύξεων. Από τις ανωτέρω 
δεσμευμένες θέσεις, -15- θα καλυφθούν, άμεσα, μετά από αναπλήρωση των Προκηρύξεων 
6Κ/2018 και 9Κ/2021, ενώ οι υπόλοιπες έχουν ενταχθεί προς πλήρωση στον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων του έτους 2022, ο οποίος δεν έχει ακόμη ολοκληρωθεί, καθώς 
και στον επικείμενο προγραμματισμό προσλήψεων του έτους 2025. 

Πέραν των προεκτεθέντων, επισημαίνεται ότι τα ζητήματα οικονομικής φύσης των 
υπαλλήλων των Σ.Κ. -όπως και των υπόλοιπων δημοσίων υπαλλήλων- καθορίζονται από την 
υφιστάμενη, κάθε φορά, κυβερνητική πολιτική για τους μισθούς και τις συντάξεις, η οποία 
εκφράζεται μέσω του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών (Γενικό Λογιστήριο 
του Κράτους), του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και του e-Ε.Φ.Κ.Α.. 

Στο πλαίσιο αυτό, οι αρμόδιες Υπηρεσίες της Γ.Γ.Α.Π., δρώντας κατά δέσμια 
αρμοδιότητα, εφαρμόζουν την ισχύουσα νομοθεσία, κάτι που αποτελεί οφειλόμενη ενέργεια 
της εκτελεστικής τους λειτουργίας, προβλεπόμενη απευθείας από τις διατάξεις του 
Συντάγματος. Παράλληλα, μελετούν το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο που ρυθμίζει τα θέματα 
του προσωπικού της, για τυχόν τροποποίηση των διατάξεών του που ήθελε κριθεί ότι 
χρήζουν συμπλήρωσης ή/και την αντιμετώπιση ζητημάτων που ανακύπτουν κατά την 
πρακτική εφαρμογή τους, ενώ παρακολουθούν κάθε νομοθετική πρωτοβουλία που άπτεται 
συναφών ζητημάτων και υποβάλλουν αρμοδίως, όπου απαιτείται, σχετικές προτάσεις για τη 
βελτίωσή τους, με γνώμονα την εξυπηρέτηση του υπηρεσιακού και δημοσίου συμφέροντος, 
εν γένει. 

Ως προς το ζήτημα της μισθολογικής κατάστασης και εξέλιξης του προσωπικού των 
Σ.Κ., σχετικές τυγχάνουν οι διατάξεις που αφορούν στο μόνιμο πολιτικό προσωπικό του 
δημοσίου (ενιαίο μισθολόγιο). Ειδικά δε, για το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, 
που προβλέπεται στις διατάξεις του άρθρου 15 (παρ. 1) του ν. 4024/2011 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 226), 
ως ισχύει, γίνεται μνεία ότι, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο Μόνο [παρ. 2 (περ. δ’) και 5]            
της -κατ’ εξουσιοδότηση του προρρηθέντος νόμου εκδοθείσας- υπ’ αριθ. οικ.2/16519/0022 
από 24-02-2012 Κοινής Υπουργικής Απόφασης (Κ.Υ.Α.) (Φ.Ε.Κ. Β’ - 465), ως ισχύει, το             
εν λόγω επίδομα καταβάλλεται στο προσωπικό των Σ.Κ., ενώ από τους δικαιούχους εξαιρείται 
το διοικητικό προσωπικό των Φορέων που αναφέρονται σε αυτή. 

Επιπλέον, διευκρινίζεται ότι, βάσει του άρθρου 18 (παρ. 10) του ν. 4354/2015 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 176), ως ισχύει, οι δικαιούχοι, το ύψος, οι όροι και οι προϋποθέσεις καταβολής 
του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας προσδιορίζονται, κατόπιν 
γνωμοδότησης της Επιτροπής της παρ. 1 του εν λόγω άρθρου, με Κοινή Απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Υγείας 
και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού. Ως εκ τούτου, μέχρι την έκδοση σχετικής 
Απόφασης,  το  εν  λόγω  επίδομα  εξακολουθεί  να   καταβάλλεται   στους   ίδιους   ως   άνω  
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έναρξη ισχύος του ν. 4354/2015. Ομοίως δε, τυχόν τροποποίηση του υπόψη επιδόματος για 
το νοσηλευτικό προσωπικό των Σ.Κ. -όπως πραγματοποιήθηκε με την υπ’ αριθ.                 
οικ. 2/35134/ΔΕΠ από 05-04-2023 Κ.Υ.Α. (Φ.Ε.Κ. Β’ - 2611), για τους υπαλλήλους του 
Υπουργείου Υγείας και των εποπτευόμενων αυτού Φορέων-, προϋποθέτει την έκδοση 
αντίστοιχης Κ.Υ.Α., βάσει του άρθρου 18 (παρ. 10) του ν. 4354/2015. 

Αναφορικά με τα θιγόμενα ζητήματα αφενός της αναγνώρισης της τριετίας           
στο σύνολο των σωφρονιστικών υπαλλήλων και αφετέρου της ένταξης αυτών στα βαρέα και 
ανθυγιεινά επαγγέλματα, σημειώνεται ότι απαιτείται τροποποίηση των αντίστοιχων 
ασφαλιστικών διατάξεων. 

Πέραν των ανωτέρω, γνωρίζεται ότι στις προτεραιότητες της ακολουθούμενης 
σωφρονιστικής πολιτικής εντάσσεται και η διασφάλιση σε κάθε κρατούμενο ιατρικής και 
νοσηλευτικής περίθαλψης, ανάλογου επιπέδου με αυτό του λοιπού πληθυσμού της χώρας, 
όπως ορίζεται και στο ισχύον νομοθετικό πλαίσιο [άρθρα 27, 29 και 30 του ν. 2776/1999 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 291) και 16 της υπ’ αριθ. 58819 από 07-04-2003 Υ.Α. (Φ.Ε.Κ. Β’ - 463),              
ως ισχύουν]. Ενταύθα, γίνεται μνεία ότι η ιατρική περίθαλψη των δικαιούχων, στο σύνολο 
των Σ.Κ. -συμπεριλαμβανόμενων των εκάστοτε απαιτούμενων κλινικοεργαστηριακών και 
λοιπών εξετάσεων-, παρέχεται σε όλους τους κρατούμενους, μέσω των αντίστοιχων ιατρείων 
και εργαστηρίων των νοσοκομείων του Εθνικού Συστήματος Υγείας, των νοσηλευτικών 
ιδρυμάτων και των Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου που εποπτεύονται και 
επιχορηγούνται από το Υπουργείο Υγείας, των Μονάδων Ψυχικής Υγείας του ν. 2716/1999 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 96), των Μονάδων Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, των Πανεπιστημιακών 
Νοσοκομείων, καθώς και των Ιδρυμάτων Αποκατάστασης και Κοινωνικής Φροντίδας που 
εποπτεύονται από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 

Ειδικότερα, καθίσταται γνωστό ότι το ιατρείο του Σ.Κ. Χανίων αποτελεί Ειδικό 
Περιφερειακό Ιατρείο που λειτουργεί ως αποκεντρωμένη οργανική μονάδα του Γενικού 
Νοσοκομείου Χανίων [βάσει του άρθρου 2 της υπ’ αριθ. Υ4α/οικ. 10169 από 10-09-1996 
Κ.Υ.Α. (Φ.Ε.Κ. Β’ - 877)], το οποίο -ως νοσοκομείο αναφοράς- έχει την άμεση επιστημονική, 
νοσηλευτική και εκπαιδευτική διασύνδεση του ως άνω Ιατρείου [υπ’ αριθ. Γ3α/οικ. 3579 από 
14-01-2015 Υ.Α. (Φ.Ε.Κ. Β’ - 93)] και υπάγεται στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Υγείας, 
μέσω της Διοίκησης της 7ης Υγειονομικής Περιφέρειας. 

Επίσης, διευκρινίζεται ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 48 της                       
υπ’ αριθ. 58819 από 07-04-2003 Υ.Α. (Φ.Ε.Κ. Β’ - 463), καθήκοντα Προϊστάμενου 
νοσηλευτικού προσωπικού ασκεί ο Προϊστάμενος νοσηλευτικού ή ο αρχαιότερος νοσηλευτής, 
ο οποίος -μεταξύ άλλων- εποπτεύει το νοσηλευτικό προσωπικό για τη σωστή εκτέλεση των 
καθηκόντων του και, σε συνεργασία με το ιατρικό προσωπικό και τη Διεύθυνση του Σ.Κ., 
μεριμνά, ώστε να εξασφαλίζεται η παροχή υγειονομικών υπηρεσιών στους κρατούμενους, 
καθημερινά και σε 24ωρη βάση, πλην όμως, τα καθήκοντα αυτά δεν συνδέονται με θέση 
ευθύνης. 

Περαιτέρω, τονίζεται ότι το Υπουργείο μας και η Γ.Γ.Α.Π., αναγνωρίζοντας την 
ουσιαστική και επίπονη προσπάθεια που καταβάλλεται από το προσωπικό των Σ.Κ. κατά την 
άσκηση των καθηκόντων του, αναλαμβάνουν κάθε αναγκαία πρωτοβουλία για την προστασία 
των εργασιακών δικαιωμάτων του, με απώτερο σκοπό τον εκσυγχρονισμό και τη βελτίωση 
της ποιότητας του παρεχόμενου έργου στον τομέα της  αντεγκληματικής  και  σωφρονιστικής  
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πολιτικής. Στο πλαίσιο αυτό, η αρμόδια Υπηρεσία της Γ.Γ.Α.Π. προβαίνει σε εκκαθάριση των 
φακέλων πρόσθετων αποδοχών (νυχτερινά, αργίες, υπερωρίες και πέραν του πενθημέρου 
εργασία), που υποβάλλονται από τα Σ.Κ., εκδίδοντας σχετικά εντάλματα πληρωμής, τα οποία 
αποστέλλονται προς πληρωμή στην Ενιαία Αρχή Πληρωμών. 

Υπογραμμίζεται δε ότι, πρόθεση του Υπουργείου μας είναι η προώθηση και η θετική 
αντιμετώπιση των ζητημάτων που απασχολούν το προσωπικό των Υπηρεσιών μας και προς 
τούτο παρέχεται η απαραίτητη στήριξη -στον βαθμό που οι εκάστοτε δημοσιονομικές 
συνθήκες το επιτρέπουν- για τη διασφάλιση της συνοχής του, την ανύψωση του ηθικού      
του και την εξυπηρέτηση - επίλυση των όποιων ανακυπτόντων προβλημάτων και δυσκολιών 
αυτού. Προς τούτο, μελετώνται και αξιολογούνται -μεταξύ άλλων- οι προτάσεις που 
υποβάλλονται, τόσο από τους συνδικαλιστικούς Φορείς, όσο και από το ίδιο το προσωπικό, 
για την κάλυψη των υφιστάμενων αναγκών στον τομέα της σωφρονιστικής πολιτικής. 

Τέλος, αξίζει να επισημανθεί και η επίσκεψη του Υφυπουργού Προστασίας του 
Πολίτη στο Σ.Κ. Χανίων και το Αγροτικό Σ.Κ. Αγιάς Χανίων, κατά τη διάρκεια της οποίας 
συζητήθηκαν ζητήματα που αφορούν στις συνθήκες διαβίωσης των κρατούμενων και 
εργασίας του προσωπικού. Προς πληρέστερη ενημέρωσή σας, σχετικό τυγχάνει το από              
17-07-2024 Δελτίο Τύπου του Υπουργείου μας (www.minocp.gov.gr/2024/07/17/17-07-
2024-episimi-episkepsi-tou-yfypourgou-prostasias-tou-politi-andrea-nikolakopoulou-sta-
chania-kai-to-rethymno/). 
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