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ΘΕΜΑ: «Φάρμακα: Στο χορό της κερδοσκοπίας και η Υγεία» 
 

ΣΧΕΤ: Η αριθ. πρωτ. 2515/04.09.2024 Αναφορά. 
 

Σε απάντηση της σχετικής Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από το βουλευτή 

κ. Γεώργιο Μουλκιώτη το αριθ. πρωτ. 2024/35/28.8.2024 Δελτίο Τύπου της Ανωτάτης Γενικής 

Συνομοσπονδίας Συνταξιούχων Ελλάδος αναφορικά με το παραπάνω θέμα και στο πλαίσιο των 

αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας όσον αφορά ειδικότερα τον προβαλλόμενο σε αυτό ισχυρισμό 

ότι δεν έλαβαν φέτος αύξηση οι συνταξιούχοι που διατηρούν προσωπική διαφορά, σας 

γνωρίζουμε τα εξής: 

 
1. Με την ψήφιση του ν.4387/2016 (Α’ 85), θεσπίστηκε από 13.5.2016 νέος τρόπος 

υπολογισμού των συντάξεων που καταβάλλονται από τον e-ΕΦΚΑ, οι οποίες από την ημερομηνία 

αυτή και εφεξής υπολογίζονται με βάση τα άρθρα 7, 8 και 28 του ως άνω νόμου, όπως εκάστοτε 

ισχύουν. Με τα άρθρα 14 και 33 του ίδιου νόμου και τις κατ’ εξουσιοδότηση αυτών εκδοθείσες 

υπ’ αριθ. οικ.26083/887/2016 (Β΄1605) και Φ.11221/οικ.10772/382/9.3.2021 (Β’ 1082) 

υπουργικές αποφάσεις, επανυπολογίσθηκαν από 1.1.2019 οι καταβαλλόμενες ή καταβλητέες κατά 

την 12.5.2016 κύριες συντάξεις, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον ν.4387/2016, στο πλαίσιο 

εφαρμογής των ενιαίων κανόνων του e-ΕΦΚΑ (λήψη εθνικής και ανταποδοτικής σύνταξης) και 

της προστασίας των συντάξεων αυτών, με την πρόβλεψη χορήγησης προσωπικής διαφοράς, στις 

περιπτώσεις που το καταβαλλόμενο ποσό συντάξεων είναι μεγαλύτερο από αυτό που θα προκύψει 

κατά το στάδιο της αναπροσαρμογής τους. 

 

2. Σύμφωνα με την παρ. 2β του άρθρου 14 του ν. 4387/2016, όπως ισχύει, αν το καταβαλλόμενο 

ποσό των συντάξεων είναι μεγαλύτερο εκείνου που προκύπτει από τον υπολογισμό τους 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του ίδιου άρθρου, το επιπλέον ποσό εξακολουθεί να καταβάλλεται 

στον δικαιούχο, συμψηφιζόμενο κατ’ έτος και μέχρι την πλήρη εξάλειψή του, με την εκάστοτε 

αναπροσαρμογή των συντάξεων, όπως αυτή προκύπτει κατ’ εφαρμογή της παραγράφου 4 του 

ίδιου άρθρου. 
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Επιπλέον, σύμφωνα με την παρ. 3 του προαναφερόμενου άρθρου, όπως τροποποιήθηκε με τις 

παρ. 3.β.α και 3.β.β. του άρθρου 25 του ν. 4670/2020 (Α’ 43), οι κύριες συντάξεις που έχουν 

απονεμηθεί ή εκκρεμεί η απονομή τους πριν την έναρξη ισχύος του ν. 4387/2016 και έχουν 

επανυπολογισθεί σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του ίδιου άρθρου, υπολογίζονται εκ 

νέου από 1.10.2019 σύμφωνα με τα ποσοστά αναπλήρωσης του πίνακα 2 της παραγράφου 5 του 

άρθρου 8 του ν. 4387/2016. Εάν από την ίδια ημερομηνία το καταβαλλόμενο ποσό των 

συντάξεων είναι μεγαλύτερο εκείνου που προκύπτει από τον υπολογισμό τους σύμφωνα με τον 

πίνακα 2 της παρ. 5 του άρθρου 8 του ν. 4387/2016, το επιπλέον ποσό εξακολουθεί να 

καταβάλλεται στον δικαιούχο ως προσωπική διαφορά, συμψηφιζόμενο κατ’ έτος και μέχρι την 

πλήρη εξάλειψή του, με την εκάστοτε αναπροσαρμογή των συντάξεων, όπως αυτή προκύπτει 

κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 4α του άρθρου 25 του ν. 4670/2020. 
 

3. Πάντως, το ισχύον θεσμικό πλαίσιο δεν αποκλείει την θετική αναπροσαρμογή (αύξηση) των 

συντάξεων όσων συνταξιούχων διατηρούν θετική προσωπική διαφορά μελλοντικά, θέτει όμως ως 

προϋπόθεση η προσωπική αυτή διαφορά να έχει προηγουμένως μηδενιστεί μέσω του 

συμψηφισμού της με τις προβλεπόμενες στην παρ. 4α του άρθρου 25 του ν.4670/2020 

αναπροσαρμογές/αυξήσεις των συντάξεων και αυτό γιατί: 
 

i. αφενός με τον ν.4387/2016 θεσπίστηκε ένας νέος τρόπος υπολογισμού των συντάξεων που 

οδηγεί σε μείωση των εφεξής καταβαλλομένων συντάξεων σε σχέση με το προϊσχύον σύστημα, 

με σκοπό τη συγκράτηση της συνταξιοδοτικής δαπάνης και την ενίσχυση της βιωσιμότητας του 

ασφαλιστικού και συνταξιοδοτικού συστήματος. Συνεπώς, όσοι καθίστανται συνταξιούχοι από 

τις 13.5.2016 και μετά βρίσκονται σε δυσμενέστερη θέση σε σχέση με τους ήδη συνταξιούχους 

την ημερομηνία αυτή, των οποίων οι συντάξεις υπολογίστηκαν με διατάξεις προγενέστερες του 

ν. 4387/2016, και 

 

ii. αφετέρου η θετική προσωπική διαφορά διατηρήθηκε και συνέχισε να καταβάλλεται και μετά 

την 1.1.2019, με αποτέλεσμα οι διατηρούντες θετική προσωπική διαφορά παλαιοί συνταξιούχοι 

να βρίσκονται σε ευμενέστερη θέση σε σχέση με τους μετά το ν. 4387/2016 συνταξιούχους ακόμη 

και στις περιπτώσεις που έχουν τα ίδια ασφαλιστικά δεδομένα (έτη ασφάλισης και συντάξιμες 

αποδοχές). 

 

4. Σημειώνεται τέλος ότι, για την προστασία των συντάξεων από τον πληθωρισμό του έτους 

2024, με το άρθρο 123 του ν. 5078/2023 (Α’ 211) προβλέφθηκε η καταβολή εφάπαξ οικονομικής 

ενίσχυσης, κυμαινόμενης μεταξύ 100 και 200 ευρώ, για τους συνταξιούχους του e- ΕΦΚΑ στους 

οποίους καταβλήθηκε τον Οκτώβριο του 2023 κύρια σύνταξη γήρατος, αναπηρίας ή θανάτου και 

οι οποίοι κατά τον μήνα αυτό είχαν ποσό προσωπικής διαφοράς συντάξεων, συμψηφιστέας με 

την ετήσια αναπροσαρμογή των συντάξεων, μεγαλύτερο των δέκα (10) ευρώ. Αντίστοιχα, 

για τη στάθμιση του πληθωρισμού κατά το έτος 2022, με το άρθρο 80 του ν. 5036/2023 (A’ 77) 

χορηγήθηκε εφάπαξ οικονομική ενίσχυση, κυμαινόμενη μεταξύ 200 και 300 ευρώ, στους 

συνταξιούχους του ΕΦΚΑ που διατηρούσαν προσωπική διαφορά και των οποίων οι συντάξεις, ως 

συνολικό ποσό, είτε δεν αυξήθηκαν καθόλου είτε αυξήθηκαν μερικώς. 

 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
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