
Θέμα:  Απάντηση στην με αρ. πρωτ. 5979/22.7.2024 Ερώτηση της Βουλής των Ελλήνων

Σχετ. (α) Η υπ΄αριθμ 5979/22.7.2024 Ερώτηση της Βουλής των Ελλήνων (αρ. πρωτ. ΟΦΥΠΕΚΑ 
21786/23.7.2024)

Σε απάντηση του (α) σχετικού και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων μας σας επισημαίνουμε τα 
κάτωθι:

Με την έκδοση διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού ΠΕΝ (άρθρο 43, παρ. 1 του 
ν.4685/2020), καταργήθηκαν τα Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου «Φορείς Διαχείρισης 
Προστατευόμενων Περιοχών» του ν. 4519/2018 (Α΄ 25) και ο ΟΦΥΠΕΚΑ έγινε καθολικός 
διάδοχος αυτών των νομικών προσώπων. Σύμφωνα με το άρθρο 43, παρ. 4, του ν. 4685/2020 
(Α΄92) το πάσης φύσεως προσωπικό των Φορέων Διαχείρισης Προστατευόμενων Περιοχών 
μεταφέρθηκε αυτοδικαίως, με την ίδια σχέση εργασίας στον ΟΦΥΠΕΚΑ και τοποθετήθηκε 
στις αντίστοιχες Μονάδες Διαχείρισης Προστατευόμενων Περιοχών. Σύμφωνα με το άρθρο 
32, παρ. 2 του ν. 4685/2020 (Α΄92) το προσωπικό μετατρέπεται σε αορίστου χρόνου μέσω 
διαδικασίας ΑΣΕΠ.  Μετά αυτή τη διαδικασία οι εργαζόμενοι πλέον μισθοδοτούνται κανονικά 
και χωρίς τις μακροχρόνιες καθυστερήσεις του παρελθόντος ενώ προβλέφθηκαν και 
υπερωρίες για τις ανάγκες φύλαξης και εποπτείας των προστατευόμενων περιοχών. 

Ακολούθως με εισήγηση του ΟΦΥΠΕΚΑ εκδόθηκε στις 16/10/2021 (Β’ 4768) το 
Οργανόγραμμά του στο οποίο προβλέπονται για πρώτη φορά θεσμικά όλες οι θέσεις 
προσωπικού του ΟΦΥΠΕΚΑ και των Μονάδων Διαχείρισης Προστατευόμενων Περιοχών που 
ανήκουν οργανικά σε αυτόν. Καθορίστηκαν 366 συνολικά θέσεις εργασίας εκ των οποίων 36 
στην Κεντρική Υπηρεσία και 330 στις Μονάδες Διαχείρισης.  Αμέσως μετά την έκδοση της ως 
άνω Απόφασης, ο ΟΦΥΠΕΚΑ κατάρτισε το Ψηφιακό Οργανόγραμμά του και τα ειδικά και 
γενικά περιγράμματα των θέσεων εργασίας στο διαδικτυακό τόπο του Υπουργείου 
Εσωτερικών (www.apographi.gov.gr). Με τις ενέργειες αυτές τόσο η κεντρική υπηρεσία του 
ΟΦΥΠΕΚΑ όσο και οι τοπικές Μονάδες Διαχείρισης Προστατευόμενων Περιοχών μπορούν να 
συμμετέχουν σε διαγωνιστικές διαδικασίες του ΑΣΕΠ, όπως επίσης και στο εθνικό σύστημα 
κινητικότητας των δημόσιων φορέων. H εν λόγω διαδικασία έγινε σε συνεργασία με τους 
εργαζομένους στου πρώην Φορείς Διαχείρισης Προστατευόμενων Περιοχών, ώστε να ληφθεί 
υπόψη η εμπειρία που αποκτήθηκε από τους εργαζομένους αυτούς. 

Σε συνέχεια της ανωτέρω απόφασης εκδόθηκε η Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου (ΠΥΣ) 31/27-
09-2022 με την οποία εγκρίθηκαν 340 θέσεις για τον ΟΦΥΠΕΚΑ.  Είναι πρώτη φορά που 
ελληνική κυβέρνηση εκκινεί τις διαδικασίες για πρόσληψη μόνιμου προσωπικού για τις 
προστατευόμενες περιοχές της χώρας. Με την τροποποίηση της ΚΥΑ του Οργανισμού το 2023 
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(Β΄2596/2023) έγινε πρόβλεψη για την εξαίρεση του Οργανισμού από τις γενικές διατάξεις 
περί εμπειρίας και σε όλες πλέον τις θέσεις απαιτείται ελάχιστη εμπειρία στη διαχείριση 
προστατευόμενων περιοχών ώστε να ενισχυθεί η πιθανότητα επιτυχίας των ήδη 
εργαζόμενων στον ΟΦΥΠΕΚΑ. 

Ο ΟΦΥΠΕΚΑ έχει κάνει συναντήσεις εργασίας με στελέχη του ΑΣΕΠ και αυτή τη στιγμή έχει 
ολοκληρώσει το σχέδιο της σχετικής προκήρυξης και εκτιμάται ότι θα δημοσιευτεί εντός του 
2024.

Η προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης του ΟΦΥΠΕΚΑ

Ελένη Κουμούτσου 

Ακριβές Αντίγραφο
Κεντρικό Πρωτόκολλο
∆ηµάκη Αγγελική
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