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Θέμα: «Η υποστελέχωση και η υποχρηματοδότηση των δήμων δημιουργεί επικίνδυνες 
συνθήκες εργασίας για χιλιάδες εργαζόμενους»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 6240/01-08-2024 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), για την εκπλήρωση της αποστολής τους και 
την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους, χρηματοδοτούνται με τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους 
(Κ.Α.Π.), οι οποίοι εγγράφονται κάθε έτος στον Κρατικό Προϋπολογισμό που ψηφίζεται από τη 
Βουλή των Ελλήνων.

Με τις διατάξεις των άρθρων 259 και 260 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) προβλέπεται ότι οι Κ.Α.Π. των 
Δήμων και των Περιφερειών προέρχονται από θεσμοθετημένες πηγές φορολογικών εσόδων (Φόρος 
Εισοδήματος Φυσικών και Νομικών Προσώπων, Φ.Π.Α, ΕΝΦΙΑ) ενώ με τις διατάξεις της παρ. 4 του 
άρθρου 38 του ν. 3986/2011 (Α’ 152) όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 70 του 
ν.5108/2024 (Α’ 65), καθορίζεται, από 1ης Ιανουαρίου 2024, ως ανώτατο όριο των Κ.Α.Π. που 
μεταβιβάζονται στους Ο.Τ.Α., το ποσό των 3.788.000.000,00 €.

Στον κάτωθι πίνακα παρουσιάζονται οι Κ.Α.Π. που αποδόθηκαν στους Δήμους από το 2019 έως 
και το τρέχον έτος. Ειδικότερα προβλέπεται ότι οι Κ.Α.Π. που θα αποδοθούν το 2024 στους Δήμους 
της χώρας αυξήθηκαν κατά 34% σε σχέση με τους Κ.Α.Π. που αποδόθηκαν το 2019.

ΕΤΟΣ 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ    
   2019-2024

ΚΑΠ ΔΗΜΩΝ
σε εκατ. ευρώ 1.780,3 2.029,6 2.069,7 2.125,7 2.245,7 2.386,0
ΔΙΑΦΟΡΑ 249,3 40,1 56,0 120,0 140,3 605,7
ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΜΕΤΑΒΟΛΗΣ 14% 2% 2,7% 5,6% 6,2% 34%

Επισημαίνεται ότι πέραν των ανωτέρω Κ.Α.Π., στους Δήμους αποδόθηκαν επιπλέον πιστώσεις 
του κρατικού προϋπολογισμού ύψους 245,8 εκατ. ευρώ κατά την χρονική περίοδο 2020-2021 για την 
αντιμετώπιση επιτακτικών αναγκών που προκλήθηκαν από την εμφάνιση του κορονοϊού COVID-
19 και ύψους 140,0 εκατ. ευρώ κατά την χρονική περίοδο 2022-2023 για την αντιμετώπιση της 
ενεργειακής κρίσης.



Επίσης, το Υπουργείο Εσωτερικών δημιούργησε το Ειδικό Πρόγραμμα Ενίσχυσης Δήμων με την 
ονομασία «ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ», με σκοπό την ενδυνάμωση της ισόρροπης ανάπτυξης των Δήμων της 
χώρας, τη βελτίωση των υποδομών και την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της τοπικής 
οικονομίας. Στο πλαίσιο αυτό, μεταξύ άλλων, έχουν εκδοθεί οι παρακάτω Αποφάσεις 
Επιχορήγησης:

- Η με αριθμ. πρωτ. 83448/22-11-2019 (Α.Δ.Α.: ΨΔΛΨ46ΜΤΛ6-0Υ6), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει, απόφαση επιχορήγησης των δήμων της χώρας με μόνιμο πληθυσμό έως 50.000 
κατοίκους για την προμήθεια απορριμματοφόρων και λοιπών οχημάτων αποκομιδής και 
μεταφοράς απορριμμάτων και ανακυκλώσιμων υλικών συνολικού προϋπολογισμού 
40.000.000,00€. 

- Η με αριθμ. πρωτ. 50300/28-07-2022 (Α.Δ.Α.: 6Ψ0Ι46ΜΤΛ6-ΨΒΨ), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει, απόφαση επιχορήγησης των δήμων της χώρας με μόνιμο πληθυσμό έως 50.000 
κατοίκους  για την προμήθεια απορριμματοφόρων οχημάτων, μηχανημάτων έργου και 
συνοδευτικού εξοπλισμού συνολικού προϋπολογισμού 28.230.000,00€.

- Η με αριθμ. πρωτ. 50125/06-08-2020 (Α.Δ.Α.: Ψ2ΛΓ46ΜΤΛ6-ΕΑ5), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει, απόφαση επιχορήγησης των δήμων της χώρας με μόνιμο πληθυσμό άνω των 50.000 
κατοίκων για την προμήθεια απορριμματοφόρων οχημάτων συνολικού προϋπολογισμού 
55.770.000,00€. 

- Η με αριθμ. πρωτ. 64403/05-10-2020 (Α.Δ.Α.: ΩΙΔ546ΜΤΛ6-Υ78), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει, απόφαση επιχορήγησης των δήμων της χώρας με μόνιμο πληθυσμό άνω των 50.000 
κατοίκων για την προμήθεια απορριμματοφόρων οχημάτων και μηχανημάτων έργου ή και 
συνοδευτικού εξοπλισμού, συνολικού προϋπολογισμού 29.000.000,00€. 

Επιπλέον, από το ίδιο Πρόγραμμα, έχει εκδοθεί η με αριθμ. πρωτ. 30292/19-04-2019 (Α.Δ.Α: 
68Γ3465ΧΘ7-Ψ25) απόφαση επιχορήγησης των Δήμων της χώρας, για την υλοποίηση έργων και 
επενδυτικών δραστηριοτήτων αυτών, συνολικού προϋπολογισμού 150.000.000,00€.

Όσον αφορά στα θέματα προσωπικού, σας ενημερώνουμε ότι το Υπουργείο Εσωτερικών είναι 
αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή 
πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση 
μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε 
με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 
(Ε.Π.Π.). 

Ο Ετήσιος Προγραμματισμός Προσλήψεων κάθε έτους αποτελεί το εργαλείο συγκέντρωσης των 
αναγκών προσλήψεων όλων των φορέων του Δημοσίου, καθώς καλούνται, μέσω της ειδικής 
εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί για το σκοπό αυτό, να υποβάλουν τεκμηριωμένα τα αιτήματά τους 
για την κάλυψη κενών θέσεων του Ψηφιακού Οργανογράμματός τους, στο οποίο οι ίδιοι οι φορείς 
έχουν αποτυπώσει αναλυτικά στοιχεία ως προς τις θέσεις που προβλέπονται στον 
Οργανισμό/Κανονισμό τους, δυνάμενοι από το έτος 2021 να επιλέγουν θέσεις ανά οργανική 
μονάδα, θέτοντας παράλληλα και σειρά προτεραιότητας σε αυτές, στο πλαίσιο διαβάθμισης των 
αναγκών τους.

Στο πλαίσιο αυτό σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020, 2021, 2022 2023, και 
2024 σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, 
διαμορφώθηκαν τα σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα 
αρμόδια κυβερνητικά όργανα σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Για την κάλυψη των παγίων και διαρκών αναγκών των Ο.Τ.Α. α’ βαθμού οι αναγκαίες θέσεις 
μονίμου προσωπικού, κατά κλάδο και ειδικότητα, προβλέπονται στον οικείο οργανισμό εσωτερικής 
υπηρεσίας, σύμφωνα με την διαδικασία του άρθρου 10 του ν. 3584/2007. Ο αριθμός των εγκρίσεων 
που αφορούν στην στελέχωση των υπηρεσιών της α’ βάθμιας αυτοδιοίκησης κατά τους Ε.Π.Π. των 
ετών 2020-2024, κατόπιν υποβολής αιτημάτων από τους δήμους της χώρας, ανέρχεται σε έξι χιλιάδες 
τριακόσιες ενενήντα τρεις (6.393) εκ των οποίων οι πέντε χιλιάδες τριακόσιες ενενήντα τρεις (5.393) 



αφορούν σε θέσεις μόνιμου προσωπικού διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων και οι χίλιες (1.000) 
αφορούν στην πρόσληψη δημοτικών αστυνομικών. Οι εγκρίσεις προσλήψεων τακτικού 
προσωπικού των ετών 2020 και 2021 έχουν περιληφθεί στην προκήρυξη 13Κ/2021 για την οποία 
έχουν ήδη εκδοθεί τα οριστικά αποτελέσματα και έχουν διατεθεί οι διοριστέοι υπάλληλοι στους 
δήμους. Επιπλέον, από επιλαχόντες της προαναφερθείσης προκήρυξης και σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 4765/2021 αναμένεται να προσληφθεί επιπλέον 
προσωπικό (ανακοίνωση ΑΣΕΠ της 15ης-5-2024). Από τους επιτυχόντες του Γραπτού Διαγωνισμού 
2Γ/2022, έχουν εκδοθεί τα οριστικά αποτελέσματα της προκήρυξης 2ΓΒ/2023 για την πρόσληψη 
προσωπικού τεχνολογικής εκπαίδευσης και επίκειται η πρόσληψη προσωπικού πανεπιστημιακής 
εκπαίδευσης, με την προκήρυξη 3ΓΒ/2023, για την οποία έχουν ήδη εκδοθεί τα προσωρινά 
αποτελέσματα. Οι υπόλοιπες προσλήψεις που εγκρίθηκαν στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. αναμένεται 
σύντομα να προκηρυχθούν.

Οι εγκεκριμένες προσλήψεις κατ’ έτος στους Ο.Τ.Α. α’ βαθμού έχουν ως εξής:  
α) Κατά το έτος 2020:
Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών 
για την πλήρωση εξακοσίων τριάντα έξι (636) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.   

β) Κατά το έτος 2021: 
Mε την υπ’ αριθμ. 42/30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση πεντακοσίων 
πενήντα (550) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.  

γ) Κατά το έτος 2022:
Με την υπ’ αριθμ. 50/04-11-2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση επτακοσίων 
ενενήντα εννέα (799) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.   

δ) Κατά το έτος 2023: 
Mε την υπ’ αριθμ. 31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε μεταξύ άλλων 

η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση δύο χιλιάδων δεκατεσσάρων (2.014) θέσεων διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων.

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./41/3633/17-03-2023 Απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών & Οικονομικών εγκρίθηκε η πλήρωση χιλίων θέσεων (1.000) δημοτικών αστυνομικών.  

ε) Κατά το έτος 2024:
Mε την υπ’ αριθμ. 26/31-10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των 

διαδικασιών για την πλήρωση χιλίων τριακοσίων ενενήντα τεσσάρων (1.394) θέσεων διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων.  

Επιπρόσθετα, σας ενημερώνουμε ότι για τους Ο.Τ.Α. α’ βαθμού και τα Νομικά Πρόσωπα αυτών,  
κατά τα έτη 2023 και 2024, εγκρίθηκε αντιστοίχως η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη 
χιλίων τριακοσίων εξήντα επτά (1.367) και επτακοσίων σαράντα (740) ατόμων διαφόρων κλάδων 
και ειδικοτήτων ως προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα.

Για την άμεση αντιμετώπιση αναγκών των φορέων, το Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος 
εγκυκλίους, ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για πρόσληψη 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από τα αρμόδια 
όργανα. Για το τρέχον έτος εκδόθηκαν: 

α) η αριθ. πρωτ. 14420/15-02-2024 (Α.Δ.Α.: 95ΠΗ46ΜΤΛ6-ΒΞ8) εγκύκλιος προκειμένου για 
προσλήψεις ανταποδοτικού χαρακτήρα, όπου εντάσσεται και το προσωπικό για τη στελέχωση των 
υπηρεσιών καθαριότητας και

β) οι με αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./85/12813/01-08-2023 (Α.Δ.Α.: 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) και 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/οικ. 13255/08-08-2023 (Α.Δ.Α.: 9ΥΗΔ46ΜΤΛ6-ΑΒ8) εγκύκλιοι. 

Ενόψει του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2025, ο οποίος τελεί εν εξελίξει, το 
Υπουργείο Εσωτερικών προέβη στην έκδοση της υπ’ αριθμ πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ. 
12793/10-07-2024 (Α.Δ.Α.: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) εγκύκλιου με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός 
ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2025» με την οποία κλήθηκαν όλοι οι φορείς του 



δημοσίου να υποβάλουν τα αιτήματά τους, μέσω του εποπτεύοντος Υπουργείου, τόσο σε τακτικό 
όσο και σε ορισμένου χρόνου προσωπικό, τα οποία θα εξετασθούν στο πλαίσιο των διαδικασιών και 
προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο.

Επιπλέον, σε ό,τι αφορά στη στελέχωση των Υπηρεσιών του Δημοσίου με υπαλλήλους, σας 
γνωρίζουμε ότι για να καλυφθούν οι ανάγκες σε προσωπικό που υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του 
Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, είναι εφικτή η στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις 
προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας τηρουμένων των 
διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο (ν. 4440/2016).

Σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας προγράμματος 
κινητικότητας»: «1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην 
κάλυψη κενών θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση. 2. Ο πρώτος κύκλος 
κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: οι Υπουργοί για τις υπηρεσίες των 
Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα εποπτευόμενα νομικά τους πρόσωπα, οι Συντονιστές 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού της χωρικής 
αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην Κεντρική Επιτροπή 
Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, συνοδευόμενα από έκθεση 
αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης και τις τυχόν 
τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…»

Σε κάθε περίπτωση, εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο 
Σύστημα Κινητικότητας απαιτείται καταρχήν να πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του 
ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την 
καταχώρισή τους στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν. 4440/2016, έτσι ώστε να 
καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου στο 
πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος.

Επισημαίνεται ότι λόγω της διεξαγωγής των βουλευτικών και αυτοδιοικητικών εκλογών και της 
συνακόλουθης αναστολής υπηρεσιακών μεταβολών, δεν διεξήχθησαν οι δύο προβλεπόμενοι ετήσιοι 
κύκλοι κινητικότητας έτους 2023.

 Ο Α’ κύκλος κινητικότητας έτους 2024 εκκίνησε στις 29 Ιανουαρίου 2024 [σχετική η υπ’ αριθμ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1289/οικ.1815/26-01-2024 (Α.Δ.Α.: ΡΟΔ846ΜΤΛ6-ΥΕΨ) εγκύκλιος] και 
ολοκληρώθηκε την 1η Ιουλίου 2024 [σχετική η υπ’ αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1305/οικ.8465/29-04-2024 
(Α.Δ.Α.: 6ΞΨΟ46ΜΤΛ6-ΚΦΛ) εγκύκλιος]. 

Στο πλαίσιο του εν λόγω κύκλου, συνολικά οι Δήμοι της χώρας αιτήθηκαν και τους εγκρίθηκαν 
από την ΚΕΚ 5.169 θέσεις για μετάταξη και 262 θέσεις για απόσπαση υπαλλήλων όλων των 
κλάδων/ειδικοτήτων και κατηγοριών εκπαίδευσης. Τα συγκεντρωτικά αποτελέσματα για το σύνολο 
των αιτημάτων, κατόπιν της ολοκλήρωσης των διαδικασιών του Α’ Κύκλου Κινητικότητας 2024, 
διαμορφώνονται ως εξής: 116 θέσεις έκλεισαν με μετάταξη υπαλλήλων, 15 θέσεις έκλεισαν με 
απόσπαση υπαλλήλων, 1.258 θέσεις έκλεισαν χωρίς επιλογή υπαλλήλων ενώ για τις υπόλοιπες 4.042 
θέσεις δεν υπεβλήθη αίτημα.

Περαιτέρω, σας ενημερώνουμε ότι το Υπουργείο Εσωτερικών, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων 
του έχει δημιουργήσει ένα ισχυρό πλέγμα προστασίας των εργαζομένων σε όλους τους τομείς, 
πολλώ δε μάλλον των απασχολούμενων σε επικίνδυνες και ανθυγιεινές εργασίες, με την πρόβλεψη 
παροχής μέσων ατομικής προστασίας, ειδικών ωραρίων εργασίας, καθιέρωση ιατρικών ελέγχων 
κ.λπ. τα οποία αφορούν εξίσου τακτικούς και έκτακτους υπαλλήλους.

Ειδικότερα, για την παροχή των Μέσων Ατομικής Προστασίας (Μ.Α.Π.) στο προσωπικό των 
Ο.Τ.Α., σας γνωρίζουμε ότι με την υπ’ αριθμ. 43726/07-06-2019 Κοινή Απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Οικονομικών (ΦΕΚ 
2208/Β’), επικαιροποιήθηκε και εκσυγχρονίστηκε το ρυθμιστικό πλαίσιο για τα υποχρεωτικώς 
χορηγούμενα στους εργαζόμενους των Ο.Τ.Α. και των νομικών τους προσώπων Μέσα Ατομικής 
Προστασίας.  Δικαιούχοι των Μ.Α.Π., σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παραπάνω Κ.Υ.Α., είναι οι 
μόνιμοι υπάλληλοι, οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου 
χρόνου και οι συμβασιούχοι με συμβάσεις μίσθωσης έργου των Ο.Τ.Α. α’ και  β’ βαθμού, ανάλογα 
με την ειδικότητα , τον χώρο και το αντικείμενο εργασίας. 



Επισημαίνεται ότι, στην ανωτέρω Κ.Υ.Α. προσαρτάται και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της, 
παράρτημα που αφορά i) σε οδηγό γραπτής εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου για κάθε θέση 
εργασίας, χώρο, αντικείμενο εργασίας και για κάθε ειδικότητα/κλάδο, ως ελάχιστο περιεχόμενο της 
εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου που πρέπει να πραγματοποιούν οι Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και 
τα νομικά πρόσωπα αυτών, ii) υπόδειγμα γραπτής εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου, με 
ελάχιστο περιεχόμενο και καταγραφή για τη θέση του συνοδού απορριμματοφόρου και iii) πρότυπο 
συγκριτικής αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας των συστημάτων υγείας και ασφάλειας της 
εργασίας στην τοπική αυτοδιοίκηση.

    Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι για τους φορείς που υποπίπτουν σε παραβάσεις της νομοθεσίας για 
την υγεία και ασφάλεια στους εργασιακούς χώρους, προβλέφθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 97 του 
ν. 4483/2017 η δυνατότητα επιβολής διοικητικών κυρώσεων και προστίμου, προκειμένου αφενός να 
συμμορφώνονται οι Ο.Τ.Α. και αφετέρου να διασφαλίζεται η πλήρης εφαρμογή του σχετικού 
νομοθετικού πλαισίου. Επιπλέον, με την παρ. 2 του άρθρου 54 του ν. 4674/2020 αναγνωρίζεται, 
μεταξύ άλλων, η πειθαρχική ευθύνη των αιρετών για τη μη χορήγηση των προβλεπόμενων Μ.Α.Π. 
στους δικαιούχους υπαλλήλους [σχετική η Α.Π. 80242/20-11-2020 (Α.Δ.Α.: Ω0Φ546ΜΤΛ6-ΙΤ9) 
εγκύκλιος].

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ

Πίνακας Διανομής:
- κ. Παναγιωτόπουλο Ανδρέα
- κ. Αποστολάκη Ευάγγελο
- κ. Αυλωνίτη Αλέξανδρο-Χρήστο
- κα Βέττα Καλλιόπη
- κ. Γαβρήλο Γεώργιο
- κ. Γιαννούλη Χρήστο
- κα Δούρου Ειρήνη
- κ. Καλαματιανό Διονύσιο-Χαράλαμπο
- κα Κασιμάτη Ειρήνη
- κα Λινού Αθηνά
- κα Μάλαμα Κυριακή
- κ. Μεϊκόπουλο Αλέξανδρο
- κ. Μπάρκα Κωνσταντίνο
- κα Νοτοπούλου Αικατερίνη
- κ. Ξανθόπουλο Θεόφιλο
- κ. Παπαηλιού Γεώργιο 
- κα Πούλου Παναγιού

          
Εσωτερική Διανομή:

- Γραφείο Υπουργού
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Αυτοδιοίκησης και Αποκέντρωσης 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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