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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 2418/31-07-2024 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020, 2021 2022, 2023 και 
2024, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, 
διαμορφώθηκαν τα σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα 
αρμόδια κυβερνητικά όργανα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Για τη στελέχωση του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και των εποπτευόμενων 
φορέων του σας γνωρίζουμε ότι κατά την πενταετία 2020-2024 εγκρίθηκαν συνολικά τετρακόσιες 
τριάντα επτά (437) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, ως ακολούθως:

Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2020, με την υπ’ αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση:

α) μίας (1) θέσης στο Μπενάκειο Φυτοπαθολογικό Ινστιτούτο, 
β) δύο (2) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στον Οργανισμό Πληρωμών και Ελέγχου 

Κοινοτικών Ενισχύσεων Προσανατολισμού και Εγγυήσεων και 
γ) δύο (2) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στον Ενιαίο Φορέα Ελέγχου Τροφίμων 

(Ε.Φ.Ε.Τ.).



Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2021, με την αρ. 42/30-09-
2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, 
εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση: 

α) πενήντα (50) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων εκ των οποίων οκτώ (8) θέσεων ΠΕ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΟΥ στο ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ, 

β) οκτώ (8) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στον Οργανισμό Ελληνικών Γεωργικών 
Ασφαλίσεων (ΕΛ.Γ.Α.) 

Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022, με την αρ. 50/04-11-
2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, 
εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση:

α) εξήντα (60) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων εκ των οποίων έξι (6) θέσεων ΠΕ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΟΥ στο ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ, 

β) είκοσι εννέα (29) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στον Ελληνικό Γεωργικό 
Οργανισμό ΔΗΜΗΤΡΑ, 

γ) δύο (2) θέσεων στον Ενιαίο Φορέα Ελέγχου Τροφίμων (Ε.Φ.Ε.Τ.), 
δ) μίας (1) θέσης στο Ινστιτούτο Γεωπονικών Επιστήμων, 
ε) τεσσάρων (4) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στο Μπενάκειο Φυτοπαθολογικό 

Ινστιτούτο, 
στ) δέκα (10) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στον Οργανισμό Ελληνικών Γεωργικών 

Ασφαλίσεων ( ΕΛ.Γ.Α.), 
ζ) τεσσάρων (4) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στον Οργανισμό Πληρωμών και 

Ελέγχου Κοινοτικών Ενισχύσεων Προσανατολισμού και Εγγυήσεων.
Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, με την αρ. 31/27-09-

2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση: 
α) εβδομήντα δύο (72) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων εκ των οποίων επτά (7) θέσεων 

ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΟΥ στο ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ, 
β) δεκατριών (13) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στον Ελληνικό Γεωργικό 

Οργανισμό ΔΗΜΗΤΡΑ, 
γ) τεσσάρων (4) θέσεων στον Ενιαίο Φορέα Ελέγχου Τροφίμων (Ε.Φ.Ε.Τ.), 
δ) τριών (3) διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στο Μπενάκειο Φυτοπαθολογικό Ινστιτούτο, 
ε) τριάντα εννέα (39) διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στον Οργανισμό Ελληνικών 

Γεωργικών Ασφαλίσεων ( ΕΛ.Γ.Α.), 
στ) είκοσι έξι (26) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στον Οργανισμό Πληρωμών και 

Ελέγχου Κοινοτικών Ενισχύσεων Προσανατολισμού και Εγγυήσεων.
Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024, με την αρ. 26/31-10-

2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση: 
α) εβδομήντα τριών (73) θέσεων εκ των οποίων δώδεκα (12) θέσεων ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ / 

ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ στο ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 
β) οκτώ (8) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στον Ελληνικό Γεωργικό Οργανισμό 

ΔΗΜΗΤΡΑ, 
γ) τριών (3) θέσεων στον Ενιαίο Φορέα Ελέγχου Τροφίμων (Ε.Φ.Ε.Τ.), 
δ) μίας (1) θέσης στο Ινστιτούτο Γεωπονικών Επιστήμων, 
ε) δύο (2) διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στο Μπενάκειο Φυτοπαθολογικό Ινστιτούτο,
στ) έντεκα (11) διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στον Οργανισμό Ελληνικών Γεωργικών 

Ασφαλίσεων ( ΕΛ.Γ.Α.), 
ζ) εννέα (9) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στον Οργανισμό Πληρωμών και Ελέγχου 

Κοινοτικών Ενισχύσεων Προσανατολισμού και Εγγυήσεων.



Αναφορικά με την ενίσχυση της στελέχωσης των Περιφερειών, στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. των ετών 
2020–2024, εγκρίθηκε συνολικά η πρόσληψη χιλίων οκτακοσίων ογδόντα επτά (1.887) ατόμων, ως 
ακολούθως: 

- Κατά το έτος 2020 με την υπ. αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-07-2020 απόφαση της 
Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες αποφάσεις, 
εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση διακοσίων ενενήντα (290) θέσεων 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων μεταξύ των οποίων ογδόντα δύο (82) θέσεις ειδικότητας 
κτηνιάτρων.

- Κατά το έτος 2021, με την αρ. 42/30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση διακοσίων είκοσι μίας (221) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων μεταξύ των 
οποίων είκοσι τριών (23) θέσεις ειδικότητας κτηνιάτρων.

- Κατά το έτος 2022, με την αρ. 50/04-11-2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση τριακοσίων είκοσι τεσσάρων (324) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων 
μεταξύ των οποίων  πενήντα (50) θέσεις ειδικότητας κτηνιάτρων.

- Κατά το έτος 2023, με την αρ. 31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε 
η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση επτακοσίων είκοσι τεσσάρων (724) θέσεων 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων μεταξύ των οποίων  σαράντα εννέα (49) θέσεων 
κτηνιάτρων.

- Κατά το έτος 2024, με την αρ. 26/31- 10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε 
η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση τριακοσίων είκοσι οκτώ (328) θέσεων διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων μεταξύ των οποίων  τριάντα τρεις (33) θέσεις ειδικότητας 
κτηνιάτρων.

Συναφώς, σας ενημερώνουμε ότι για τις Περιφέρειες οι θέσεις τακτικού προσωπικού 
κλάδου/ειδικότητας κτηνιάτρων των ετών 2020 και 2021 έχουν περιληφθεί στην προκήρυξη 
13Κ/2021 για την οποία έχουν ήδη εκδοθεί τα οριστικά αποτελέσματα. Επιπλέον, από επιλαχόντες 
της προαναφερθείσης προκήρυξης και σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.7 του άρθρου 25 του ν. 
4765/2021 αναμένεται να προσληφθούν στις Περιφέρειες επιπλέον κτηνίατροι στο άμεσο μέλλον 
(ανακοίνωση ΑΣΕΠ της 15ης-5-2024), και επιπρόσθετα αυτών επίκειται η πρόσληψη κτηνιάτρων 
από τους επιτυχόντες του Γραπτού Διαγωνισμού 2Γ/2022, με την προκήρυξη 3ΓΒ/2023, για την 
οποία έχουν ήδη εκδοθεί τα προσωρινά αποτελέσματα. Οι υπόλοιπες προσλήψεις κτηνιάτρων, οι 
οποίες εγκρίθηκαν στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. 2024, αναμένεται σύντομα να προκηρυχθούν.

Επισημαίνεται ότι η έκδοση των προκηρύξεων και η έκδοση των αποτελεσμάτων υπόκεινται 
στην αποκλειστική αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π..

Περαιτέρω, αναφέρεται ότι στο πλαίσιο της θεσμοθετημένης διαδικασίας των Ε.Π.Π έκτακτου 
προσωπικού και για την άμεση αντιμετώπιση αναγκών των φορέων, το Υπουργείο Εσωτερικών 
εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο, ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για 
πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από 
τα αρμόδια όργανα. Για το τρέχον έτος εκδόθηκαν οι αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./85/12813/1-8-
2023 (ΑΔΑ: 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/οικ.13255/8-8-2023 (ΑΔΑ: 9ΥΗΔ46ΜΤΛ6-
ΑΒ8) εγκύκλιοι, στις οποίες για όσες Περιφέρειες ανταποκρίθηκαν με την υποβολή σχετικού 
αιτήματος (μεταξύ άλλων και για θέσεις κτηνιάτρων, γεωτεχνικών), με την αριθ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./36/5762/27-5-2024 εγκριτική απόφαση των αρμοδίων Υπουργών χορηγήθηκε 
έγκριση, με τον περαιτέρω καθορισμό των ειδικοτήτων να πραγματοποιείται από τις Περιφέρειες, 
επί τη βάσει των αιτημάτων τους.

Επίσης, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων ορισμένου χρόνου 
προσωπικού έτους 2024, στο Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, με την υπ’ αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./25/ οικ.5931/20-03-2024 Κοινή Απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών και Εσωτερικών εγκρίθηκε, μεταξύ άλλων, η πρόσληψη οκτακοσίων εβδομήντα 



επτά (877) συνολικά ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, εκ των 
οποίων οι εκατόν είκοσι επτά (127), αφορούν σε νέες προσλήψεις και ανανεώσεις των συμβάσεων 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων προσωπικού που 
θα απασχοληθεί σε ειδικά προγράμματα επιβολής κτηνιατρικών μέτρων εξυγίανσης του ζωικού 
κεφαλαίου π.χ. πρόγραμμα επιτήρησης ελέγχου και εκρίζωσης σπογγωδών εγκεφαλοπαθειών, 
πρόγραμμα πρόληψης και ελέγχου αφρικανικής πανώλης των χοίρων, πρόγραμμα επιτήρησης και 
καταπολέμησης της λύσσας, πρόγραμμα επιτήρησης καταρροϊκού πυρετού του προβάτου κλπ.

Σημειώνεται, ότι με τις διατάξεις του άρθρου 22 του ν. 4829/2021 το Υπουργείο Εσωτερικών 
διευκόλυνε την άσκηση των καθηκόντων ακόμα και των συμβασιούχων γεωτεχνικών στο δημόσιο 
και τους Ο.Τ.Α., καθώς προβλέφθηκε ότι οι γεωτεχνικοί που απασχολούνται με σύμβαση εργασίας 
ΙΔΟΧ διάρκειας έως οκτώ μηνών στο δημόσιο και τους Ο.Τ.Α. έχουν δικαίωμα προσυπογραφής 
εγγράφων αρμοδιότητάς τους, καθώς και υπογραφής αυτών κατά τις κείμενες διατάξεις.

Ενόψει του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2025, το Υπουργείο Εσωτερικών προέβη 
στην έκδοση της υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-07-2024 (Α.Δ.Α.: 
ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) εγκύκλιου με θέμα «Ετήσιος  προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού 
δημόσιας διοίκησης έτους 2025» βάσει της οποίας οι φορείς του δημοσίου υπέβαλαν τα αιτήματά 
τους, μέσω του εποπτεύοντος Υπουργείου, τόσο σε τακτικό όσο και σε ορισμένου χρόνου 
προσωπικό, τα οποία εξετάζονται στο πλαίσιο των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται 
στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο. 

Όσον αφορά στη μονιμοποίηση των εργαζομένων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου θέτουμε υπόψη σας ότι σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 103 του 
Συντάγματος: «8. Νόμος ορίζει τους όρους και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε 
οργανικών θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων είτε 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2. Νόμος ορίζει επίσης τα 
καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο 
μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των συμβάσεών του σε αορίστου 
χρόνου. Οι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής ισχύουν και ως προς τους απασχολουμένους με σύμβαση 
έργου.» 

Βάσει των ανωτέρω απαγορεύεται η μετατροπή συμβάσεων ορισμένου σε αορίστου χρόνου, ενώ 
με τις διατάξεις του Π.Δ.164/2004, με το οποίο μεταφέρθηκε στο εθνικό δίκαιο η Οδηγία 
1999/70/ΕΚ, θεσπίστηκαν σχετικές ρυθμίσεις, προκειμένου, να αποτρέπεται η τυχόν κατάχρηση 
σύναψης συμβάσεων ορισμένου χρόνου.

Συναφώς, σύμφωνα με τις διατάξεις του Συντάγματος (άρθρο 103 παρ. 2) και το ισχύον 
νομοθετικό πλαίσιο προσλήψεων (ν.4765/2021) προβλέπεται ρητώς η δυνατότητα πρόσληψης 
έκτακτου προσωπικού σε μη θεσμοθετημένες οργανικές θέσεις, προς κάλυψη επειγουσών και 
απρόβλεπτων αναγκών. Η πρόσληψη του προσωπικού αυτού γίνεται με όρους διαφάνειας και εκ 
των προτέρων γνωστών των όρων εργασίας, μεταξύ των οποίων και η διάρκεια της σύμβασης, η 
οποία προϋποθέτει σε κάθε περίπτωση την προηγούμενη υποβολή αίτησης του ενδιαφερομένου. 
Επίσης, σε καμία περίπτωση δεν δύναται να θεωρηθεί ότι δημιουργείται άνευ ετέρου δικαίωμα 
στους απασχολούμενους να μετατραπεί η σύμβασή τους σε αορίστου χρόνου με μόνο το γεγονός ότι 
απασχολήθηκαν στο πλαίσιο ισχύοντος θεσμικού πλαισίου με σύμβαση ΙΔΟΧ για την κάλυψη 
έκτακτων αναγκών. 

Σχετική και η αριθ. 146/2023 απόφαση του B2’ Πολιτικού Τμήματος του Αρείου Πάγου, 
σύμφωνα με την οποία «…Από τα προεκτεθέντα προκύπτει ότι, διαδοχικές συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας 
ορισμένου χρόνου συναπτόμενες με το Δημόσιο, τους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης και τους λοιπούς 
φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα, υπό την ισχύ των πιο πάνω διατάξεων του άρθρου 103 παρ. 7 και 8 του 
Συντάγματος (δηλαδή από την 17.04.2001 και εφεξής) δεν μπορούν, ούτε και με νόμο, να μετατραπούν σε 
συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας αόριστου χρόνου, έστω και αν καλύπτουν πάγιες και διαρκείς και όχι 
πρόσκαιρες ή απρόβλεπτες ανάγκες του οικείου φορέα, που προέβη στην πρόσληψη. Ούτε καταλείπεται, πλέον, 



πεδίο εκτίμησης των συμβάσεων αυτών, κατ' ορθό νομικό χαρακτηρισμό της έννομης σχέσης, κατά τη 
δικαστική διαδικασία, ως συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου αόριστου χρόνου, στην περίπτωση 
που αυτές καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες διότι, έστω και αν τούτο συμβαίνει, ο εργοδότης, βάσει των 
πιο πάνω διατάξεων, δεν έχει την ευχέρεια να προβεί στη σύναψη σύμβασης εξαρτημένης εργασίας αορίστου 
χρόνου, χωρίς την τήρηση της διαδικασίας και των προϋποθέσεων που θέτει ο νόμος για την πρόσληψη 
τακτικού προσωπικού. …» 

Σε κάθε περίπτωση η εμπειρία που αποκτήθηκε με συμβάσεις Ι.Δ.Ο.Χ. μπορεί να αξιοποιηθεί 
κατά τη διαδικασία πρόσληψης στο δημόσιο βάσει των διατάξεων του ν. 4765/2021.

 Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
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