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Θέμα: «Σοβαρά προβλήματα αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενοι στον Δήμο Ιωαννίνων»
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 2320/24-07-2024 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν.4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων. 

Στο πλαίσιο αυτό σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020, 2021, 2022 2023, και 
2024 σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, 
διαμορφώθηκαν τα σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα 
αρμόδια κυβερνητικά όργανα σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Για την κάλυψη των παγίων και διαρκών αναγκών των Ο.Τ.Α. Α’ βαθμού οι αναγκαίες θέσεις 
μονίμου προσωπικού, κατά κλάδο και ειδικότητα, προβλέπονται στον οικείο οργανισμό εσωτερικής 
υπηρεσίας, σύμφωνα με την διαδικασία του άρθρου 10 του ν. 3584/2007. Ο αριθμός των εγκρίσεων 
που αφορούν στην στελέχωση των υπηρεσιών της α’ βάθμιας αυτοδιοίκησης κατά τους Ε.Π.Π. των 
ετών 2020-2024, κατόπιν υποβολής αιτημάτων από τους δήμους της Χώρας, ανέρχεται σε έξι 
χιλιάδες τριακόσιες ενενήντα τρεις (6.393) εκ των οποίων οι πέντε χιλιάδες τριακόσιες ενενήντα 
τρεις (5.393) αφορούν σε θέσεις μόνιμου προσωπικού διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων και οι 
χίλιες (1.000) αφορούν στην πρόσληψη δημοτικών αστυνομικών. Οι εγκεκριμένες προσλήψεις κατ’ 
έτος έχουν ως εξής:  

α) Κατά το έτος 2020:
Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών 
για την πλήρωση εξακοσίων τριάντα έξι (636) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.   



β) Κατά το έτος 2021: 
Mε την υπ’ αριθμ. 42/30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση πεντακοσίων 
πενήντα (550) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.  

γ) Κατά το έτος 2022:
Με την υπ’ αριθμ. 50/04-11-2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση επτακοσίων 
ενενήντα εννέα (799) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.   

δ) Κατά το έτος 2023: 
Mε την υπ’ αριθμ. 31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε μεταξύ άλλων 

η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση δύο χιλιάδων δεκατεσσάρων (2.014) θέσεων διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων.

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./41/3633/17-3-2023 Απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών & Οικονομικών εγκρίθηκε η πλήρωση χιλίων θέσεων (1.000) δημοτικών αστυνομικών.  

ε) Κατά το έτος 2024:
Mε την υπ’ αριθμ. 26/31-10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των 

διαδικασιών για την πλήρωση χιλίων τριακοσίων ενενήντα τεσσάρων (1.394) θέσεων διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων.  

Επιπρόσθετα, σας ενημερώνουμε ότι για τους Ο.Τ.Α. α’ βαθμού και τα Νομικά Πρόσωπα αυτών,  
κατά τα έτη 2023 και 2024. εγκρίθηκε αντιστοίχως η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη 
χιλίων τριακοσίων εξήντα επτά (1.367) και επτακοσίων σαράντα (740) ατόμων διαφόρων κλάδων 
και ειδικοτήτων ως προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα.

Αναφορικά με την στελέχωση του Δήμου Ιωαννιτών με τακτικό προσωπικό (υπάλληλοι με 
εργασιακή σχέση μόνιμη, ΙΔΑΧ και έμμισθη εντολή), σύμφωνα με τα στοιχεία που αποτυπώνονται 
στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του φορέα στην ειδική εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου την 14η Αυγούστου 2024, στον Δήμο προβλέπονται 928 θέσεις με 
το ποσοστό κάλυψης κατειλημμένων και δεσμευμένων να ανέρχεται στο 73%. Ειδικότερα, 622 θέσεις 
είναι κατειλημμένες (ποσοστό περίπου 67%) και 51 θέσεις δεσμευμένες (ποσοστό περίπου 6%), που 
αφορούν κυρίως θέσεις που έχουν εγκριθεί για πρόσληψη ή που έχει υποβληθεί αίτημα από τον 
φορέα για κάλυψη τους με πρόσληψη στους ετήσιους προγραμματισμούς προσλήψεων. 

Για τη στελέχωση των υπηρεσιών του Δήμου Ιωαννιτών την πενταετία 2020 έως 2024 εγκρίθηκαν 
συνολικά τριάντα τρεις (33) θέσεις τακτικού προσωπικού συμπεριλαμβανομένης της πρόσληψης 
επτά (7) δημοτικών αστυνομικών [σχετ. η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-07-2020 
απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, για 
το έτος 2020, η υπ’  αριθμ. 42/30-09-2020 ΠΥΣ για το έτος 2021, η υπ’ αριθμ. 50/04-11-2021 ΠΥΣ για 
το έτος 2022, η υπ΄αριθμ.31/2022 ΠΥΣ για το έτος 2023 και η υπ’ αριθμ. 26/31-10-2023 ΠΥΣ για το 
έτος 2024]. 

Περαιτέρω, σας ενημερώνουμε ότι για την κάλυψη συμπληρωματικών αναγκών του Δήμου 
Ιωαννίνων κατά το έτος 2024 έχουν εγκριθεί τα κάτωθι: 

- Με την Α.Π. 39766/28-04-2024 (Α.Δ.Α.: 9ΑΧΚ46ΜΤΛ6-ΗΕΔ) απόφαση της Υπουργού 
Εσωτερικών εγκρίθηκε η πρόσληψη είκοσι τεσσάρων (24) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας έως οκτώ (8) μήνες, σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα.

- Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./36/5762/23-05-2024 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 30-05-
2024) Κ.Υ.Α. των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών εγκρίθηκε μεταξύ 
άλλων η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη πέντε (5) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου. 



- Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./40/7321/11-06-2024 Κ.Υ.Α. των Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πρόσληψη διακοσίων (200) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την 
κάλυψη των αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων. 

Ενόψει του Ε.Π.Π. έτους 2025, το Υπουργείο Εσωτερικών έχει προβεί στην έκδοση της υπ’ αριθμ. 
πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-07-2024 (Α.Δ.Α.: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) εγκύκλιου με θέμα 
«Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2025» με την οποία 
καλούνται όλοι οι φορείς του δημοσίου να υποβάλουν τα αιτήματά τους, μέσω του εποπτεύοντος 
Υπουργείου, τόσο σε τακτικό όσο και σε ορισμένου χρόνου προσωπικό, τα οποία θα εξετασθούν στο 
πλαίσιο των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο.  

Τέλος, σας ενημερώνουμε ότι σχετικά με τα προβλήματα των εργαζομένων στο Δήμο Ιωαννίνων 
η αρμόδια υπηρεσία με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 56917/30-07-2024 έγγραφο έχει προβεί σε αναζήτηση 
στοιχείων από το Δήμο Ιωαννιτών και την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ηπείρου–Δυτικής 
Μακεδονίας και όταν λάβουμε τη σχετική απάντηση θα επανέλθουμε με συμπληρωματικό έγγραφο. 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Πίνακας Διανομής:
- κ. Έξαρχο Νικόλαο
- κ. Κατσώτη Χρήστο
- κ. Παπαναστάση Νικόλαο
- κ. Στολτίδη Λεωνίδα

          

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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