
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σας γνωρίζουμε ότι η 

διασφάλιση του υψηλότερου δυνατού επιπέδου αποτελεσματικότητας των πυροσβεστικών 

Υπηρεσιών, η μέριμνα για το προσωπικό, καθώς και η επίλυση των όποιων ανακυπτόντων 

ζητημάτων αυτού αποτελούν μείζονες προτεραιότητες του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και 

Πολιτικής Προστασίας. 

Υπό το ανωτέρω πρίσμα γνωρίζεται ότι το ειδικότερο μισθολογικό καθεστώς, στο οποίο 

υπάγονται οι μόνιμοι πυροσβεστικοί υπάλληλοι, καθώς και οι Πυροσβέστες Δασικών 

Επιχειρήσεων επταετούς (7ετους) θητείας (Ε.ΜΟ.Δ.Ε.), καθορίζεται στο Κεφάλαιο Β΄ του 

Ν.4472/2017, Μέρος ΣΤ: «Μισθολογικές ρυθμίσεις ειδικών κατηγοριών λειτουργών και 

υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.I.Δ., καθώς και των στελεχών των Ενόπλων 

Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 

Σώματος- Ελληνικής Ακτοφυλακής» (Α΄ 74), όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει με το νόμο 

5045/2023 (Α΄136). Ειδικότερα, στο άρθρο 127 του ως άνω νόμου, αναλύονται τα επιδόματα 

και οι παροχές που παρέχονται μηνιαίως πέραν του βασικού μισθού στους μόνιμους 

πυροσβεστικούς υπαλλήλους βάσει αντικειμενικών κριτηρίων, που σχετίζονται με την 

οικογενειακή τους κατάσταση, την ευθύνη την οποία επωμίζονται, τις συνθήκες εργασίας τους 

λόγω της ιδιαίτερης φύσης των καθηκόντων τους, την απασχόλησή τους πέραν του ωραρίου 

εργασίας και την επικινδυνότητα την οποία διατρέχουν. 

Οι Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης και οι Πυροσβέστες Εποχικής Απασχόλησης, 

δεν υπάγονται στις ρυθμίσεις του ως άνω νόμου περί ειδικού μισθολογίου, αλλά σε εκείνες του 

ενιαίου μισθολογίου του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 

μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176). 

Περαιτέρω, σύμφωνα με το άρθρο 1 της υπ’ αριθ. οικ. 2/7396/ΔΕΠ Κοινής Υπουργικής 

Απόφασης «Καθορισμός επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας του άρθρου 18 του 

ν.4354/2015 (Α’ 176) των υπαλλήλων του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 
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Προστασίας» (Β’926), προβλέπεται η χορήγηση του ως άνω επιδόματος επικίνδυνης και 

ανθυγιεινής εργασίας  για «…υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και 

ορισμένου χρόνου (ΙΔΑΧ ΙΔΟΧ), του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας 

[…] ως εξής: α) Κατηγορία πρώτη (Α’) σε διακόσια ευρώ (200€),  β) Κατηγορία δεύτερη (Β’) 

σε εκατόν πενήντα (150€)». 

Σύμφωνα με το άρθρο 2 της ως άνω Κ.Υ.Α. « Στην κατηγορία Α’ περιλαμβάνονται οι 

υπάλληλοι που ανήκουν και υπηρετούν στο Πυροσβεστικό Σώμα ως ακολούθως: α) Εποχικοί 

Υπάλληλοι του Πυροσβεστικού Σώματος με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου που προσλήφθηκαν με την ειδικότητα του Οδηγού πυροσβεστικών οχημάτων. β) 

Εποχικοί Υπάλληλοι του Πυροσβεστικού Σώματος με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου που προσλήφθηκαν με την ειδικότητα Εργάτη πυρόσβεσης - Διάσωσης. γ) 

Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης (Π.Π.Υ.) με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 

ορισμένου χρόνου επί πενταετή θητεία που προσλήφθηκαν άνευ ειδικότητας και εκτελούν 

καθήκοντα οδηγού πυροσβεστικών οχημάτων. δ)Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης 

(Π.Π.Υ.) με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου ορισμένου χρόνου επί πενταετή θητεία που 

προσλήφθηκαν άνευ ειδικότητας και εκτελούν καθήκοντα μαχίμου πυροσβέστη […].  

Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 3 της εν λόγω ΚΥΑ το ανωτέρω επίδομα καταβάλλεται με 

την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι αυτού προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και 

αποκλειστική απασχόληση στους χώρους, στους κλάδους, στις ειδικότητες που δικαιολογούν 

την καταβολή του. 

Στο πλαίσιο του διαμορφωθέντος, με τις προαναφερθείσες διατάξεις, ειδικού 

μισθολογίου για τα μόνιμα στελέχη του Πυροσβεστικού Σώματος, η μη πρόβλεψη για τη 

χορήγηση και σε αυτούς του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, δεδομένου ότι 

ήδη αμείβονται ειδικώς για τις ιδιαίτερες συνθήκες υπό τις οποίες εργάζονται, δεν αντιβαίνει 

στις Συνταγματικές επιταγές, δεν συνιστά άνιση δυσμενή μεταχείρισή τους έναντι των 

υπολοίπων ως άνω υπαλλήλων (Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης με σχέση εργασίας 

δημοσίου δικαίου ορισμένου χρόνου επί πενταετή θητεία και Εποχικοί Υπάλληλοι του 

Πυροσβεστικού Σώματος με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου), καθότι 

πρόκειται για διαφορετικές κατηγορίες προσωπικού οι οποίες, όπως προαναφέρθηκε, έχουν 

την προβλεπόμενη μισθολογική υπαγωγή. 
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