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Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σας γνωρίζουμε ότι η 
διασφάλιση του υψηλότερου δυνατού επιπέδου απόδοσης των αστυνομικών Υπηρεσιών 
αποτελεί διαρκή επιδίωξη του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και του Αρχηγείου 
Ελληνικής Αστυνομίας. Τονίζεται ότι η ουσιαστική αντιμετώπιση των αναφυόμενων 
ζητημάτων αστυνομικής φύσης και η αναβάθμιση της ποιότητας αστυνόμευσης όλων        
των περιοχών εξαρτάται από έναν συνολικό, συστηματικό και υπεύθυνο σχεδιασμό            
της οργανωτικής δομής των αστυνομικών Υπηρεσιών, ανά την επικράτεια, καθώς και από  
την ορθολογικότερη και αποδοτικότερη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και του 
υλικοτεχνικού εξοπλισμού.  

Στο πλαίσιο αυτό, από το Αρχηγείο δρομολογούνται οι απαραίτητες ενέργειες για την 
πλέον επαρκή στελέχωση των περιφερειακών αστυνομικών Υπηρεσιών, αξιοποιώντας όλες τις 
παρεχόμενες δυνατότητες που προκύπτουν από την ισόρροπη κατανομή της συνολικής 
δύναμης του Σώματος, σε συνάρτηση με τις ειδικές προβλέψεις του κανονισμού που διέπει 
τις μεταθέσεις και τις εν γένει μετακινήσεις του ένστολου προσωπικού. Ενταύθα, γίνεται 
μνεία ότι τα θέματα των τοποθετήσεων, μεταθέσεων, αποσπάσεων και λοιπών μετακινήσεων 
τόσο του αστυνομικού προσωπικού, όσο και των ειδικών φρουρών ρυθμίζονται με τις 
διατάξεις των π.δ/των 100/2003 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 94) και 211/2005 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 254), ως ισχύουν, 
αντίστοιχα, πάντοτε με γνώμονα τη διασφάλιση της αξιοκρατίας και της διαφάνειας, την 
προστασία των δικαιωμάτων του προσωπικού και την εύρυθμη λειτουργία των Υπηρεσιών.  

Ειδικότερα ως προς τις τακτικές μεταθέσεις του τρέχοντος έτους, επισημαίνεται ότι, 
με γνώμονα την ορθολογική διαχείριση του ένστολου προσωπικού και αποσκοπώντας στην 
αποτελεσματική αντιμετώπιση της εγκληματικότητας και την εδραίωση του αισθήματος 
ασφάλειας των πολιτών, σε όλη την επικράτεια, η Διοίκηση προέβη στην προκήρυξη θέσεων 
με αντικειμενικά κριτήρια, καταρτίζοντας σχετικούς αριθμητικούς πίνακες. Διευκρινίζεται, 
επίσης, ότι οι εν λόγω πίνακες καταρτίστηκαν κατόπιν συνεκτίμησης αφενός των 
πραγματικών υπηρεσιακών αναγκών, όπως αυτές διαμορφώθηκαν για το σύνολο των 
αστυνομικών Υπηρεσιών της χώρας και ιδιαιτέρως αυτών των Γενικών Αστυνομικών 
Διευθύνσεων (Γ.Α.Δ.) Αττικής και Θεσσαλονίκης -οι περιοχές ευθύνης των οποίων συνιστούν 
τα μεγαλύτερα αστικά κέντρα με τις περισσότερες υπηρεσιακές  ανάγκες-  και  αφετέρου  του  
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γεγονότος ότι η πλειονότητα του κατ’ έτος αιτούμενου μετάθεση προσωπικού προέρχεται 
από Υπηρεσίες της Γ.Α.Δ. Αττικής, επιτείνοντας τα ήδη υφιστάμενα ζητήματα στελέχωσης 
αυτών.  

Παρέπεται δε να λεχθεί ότι το Υπουργείο μας και το Αρχηγείο, αναγνωρίζοντας την 
ουσιαστική και επίπονη προσπάθεια που καταβάλλει το προσωπικό τους, κατά την άσκηση 
των καθηκόντων του, αναλαμβάνουν κάθε αναγκαία πρωτοβουλία για την προστασία των 
εργασιακών και λοιπών δικαιωμάτων του, καθώς και τη στήριξη και διευκόλυνση αυτού στην 
αντιμετώπιση ειδικών περιστάσεων της προσωπικής και οικογενειακής του ζωής.  

Υπό το πρίσμα των ανωτέρω, αξίζει να σημειωθεί ότι στο προαναφερόμενο 
κανονιστικό πλαίσιο που ρυθμίζει, μεταξύ άλλων, τις μεταθέσεις του ένστολου προσωπικού 
της Ελληνικής Αστυνομίας, έχει ληφθεί ειδική μέριμνα για τους έχοντες τρία τέκνα 
αστυνομικούς και ειδικούς φρουρούς. Συγκεκριμένα, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
12 (παρ. 8) των π.δ/των 100/2003 και 211/2005, οι εν λόγω αστυνομικοί (με εξαίρεση τους 
νεοπροαχθέντες Αρχιφύλακες) και ειδικοί φρουροί δύνανται να υποβάλλουν αιτήσεις 
μετάθεσης, ακόμα και όταν δεν έχουν προκηρυχθεί κενές, προς κάλυψη, θέσεις του βαθμού 
τους ή της κατηγορίας τους, αντίστοιχα, με αντικειμενικά κριτήρια (μόρια), για την περιοχή 
μετάθεσης του τόπου συμφερόντων τους, ενώ επί των αιτήσεων αυτών αποφαίνεται το 
αρμόδιο Όργανο, βάσει κοινωνικών και υπηρεσιακών κριτηρίων. 

Σε κάθε περίπτωση, τονίζεται ότι η ικανοποίηση των ως άνω αιτημάτων είναι 
δυνητική και όχι υποχρεωτική για τη Διοίκηση, η οποία, σύννομα και κατά τη διακριτική της 
ευχέρεια, αποφαίνεται σχετικά, κατόπιν στάθμισης του ατομικού συμφέροντος των 
αιτούντων και των λόγων εξυπηρέτησης του ευρύτερου υπηρεσιακού και δημοσίου 
συμφέροντος. 

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι πρόθεση του Υπουργείου μας είναι η προώθηση και η 
θετική αντιμετώπιση των ζητημάτων που απασχολούν το προσωπικό των Υπηρεσιών μας και 
προς τούτο παρέχεται η απαραίτητη στήριξη για τη διασφάλιση της συνοχής του, την 
ανύψωση του ηθικού του, καθώς και την εξυπηρέτηση και επίλυση των όποιων 
ανακυπτόντων προβλημάτων και δυσκολιών αυτού. Στο πλαίσιο αυτό, μελετώνται και 
αξιολογούνται, μεταξύ άλλων, οι προτάσεις που υποβάλλονται, τόσο από τους 
συνδικαλιστικούς Φορείς του Σώματος, όσο και από το ίδιο το προσωπικό, για την κάλυψη 
των σύγχρονων απαιτήσεων και την εξασφάλιση της ισονομίας και της αξιοκρατικής 
αντιμετώπισης αυτού. 
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