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Θέμα: «Απάντηση στην υπ’ αριθ. πρωτ. 4504/24-4-2024 Ερώτηση»

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, σας γνωρίζουμε ότι με τις διατάξεις του ν. 4765/2021 
«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου 
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (Α’ 6), ρυθμίζονται, μεταξύ 
άλλων, θέματα προσλήψεων στο δημόσιο τομέα των ατόμων με αναπηρία καθώς και των συγγενών 
ατόμων με αναπηρία. Ειδικότερα:  

Με τις διατάξεις του άρθρου 6 του εν λόγω νόμου, ρητά εντάσσονται στον προγραμματισμό 
προσλήψεων του δημόσιου τομέα οι θέσεις που θα καλυφθούν από τα άτομα με αναπηρία (ΑμεΑ). 
Ειδικότερα, στην παρ. 1, για την υποστήριξη των ατόμων με αναπηρία στην απασχόληση στον 
δημόσιο τομέα, ορίζεται ποσοστό δώδεκα τοις εκατό (12%) των θέσεων μόνιμου και Ι.Δ.Α.Χ. 
προσωπικού που θα καταλαμβάνεται από ΑμεΑ. Ο συνολικός αριθμός των εν λόγω θέσεων 
κατανέμεται στον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 
(Α΄ 133).

Με το άρθρο 13, ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) στο σύνολο των προκηρυσσόμενων θέσεων στον 
πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό μόνιμου προσωπικού και προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ., των κατηγοριών 
Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. κατά κλάδο και ειδικότητα καλύπτεται από όσους έχουν τέκνο, αδελφό ή σύζυγο, 
καθώς και από τέκνα ατόμων με αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και 
άνω, εξαιτίας βαριών ψυχικών και σωματικών παθήσεων, όπως διαπιστώνεται από τις υγειονομικές 
επιτροπές των Κέντρων Πιστοποίησης Αναπηρίας και κατ’ εξαίρεση όταν τα άτομα έχουν νοητική 
αναπηρία ή αυτισμό, για την παροχή της προστασίας απαιτείται ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 
πενήντα τοις εκατό (50%).

Με τις διατάξεις του άρθρου 28, το εν λόγω ποσοστό, δηλ. ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) στο 
σύνολο των προκηρυσσόμενων θέσεων, προβλέπεται και για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας 
των θέσεων μονίμου προσωπικού και προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. κατηγορίας Υ.Ε. καθώς και την πλήρωση 
θέσεων κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. που καθορίζονται με Πράξεις του Υπουργικού Συμβουλίου, 
εφόσον οι εγκριθείσες θέσεις είναι τουλάχιστον σαράντα (40). 

Με το άρθρο 40, προβλέπεται ότι οι υποψήφιοι για την πλήρωση θέσεων προσωπικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου τριτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας και υποχρεωτικής 
εκπαίδευσης κατατάσσονται σε προσωρινούς πίνακες που καταρτίζουν οι φορείς κατά κατηγορία, 



κλάδο ή ειδικότητα και κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας, εντός τριάντα (30) ημερών από την 
ημερομηνία λήξης προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων και δικαιολογητικών συμμετοχής, με βάση 
τα αναφερόμενα κριτήρια του εν λόγω άρθρου μεταξύ των οποίων: «η. αναπηρία υποψηφίου: 
υποψήφιος με αναπηρία σε ποσοστό πενήντα τουλάχιστον τοις εκατό (50%), όπως διαπιστώνεται 
από τις υγειονομικές επιτροπές του Κέντρου Πιστοποίησης Αναπηρίας, διακόσιες (200) μονάδες, θ. 
αναπηρία γονέα, τέκνου, αδελφού/ής ή συζύγου υποψηφίου: υποψήφιος με γονέα, τέκνο, 
αδελφό/ή σύζυγο με αναπηρία σε ποσοστό εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω, εξαιτίας βαριών 
ψυχικών και σωματικών παθήσεων, όπως διαπιστώνεται από τις υγειονομικές επιτροπές Κέντρου 
Πιστοποίησης Αναπηρίας και κατ’ εξαίρεση όταν τα άτομα έχουν νοητική αναπηρία ή αυτισμό, για 
την παροχή της προστασίας απαιτείται ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%), 
εκατόν τριάντα (130) μονάδες.». 

Επιπλέον, με τις διατάξεις της περ. γ’ του άρθρου 57 του ν. 4589/2019 (Α’ 13), που εφαρμόζεται 
για όλες τις κατηγορίες υποψηφίων εκπαιδευτικών και μελών Ειδικού  Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού για την πλήρωση των κενών θέσεων της γενικής εκπαίδευσης 
και της ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης, ως βαθμολογούμενο κοινωνικό κριτήριο αναφέρεται και η 
«Αναπηρία πενήντα τοις εκατό (50%) και άνω του υποψηφίου ή του/της συζύγου… ή τέκνου: το 
γινόμενο των μονάδων το οποίο προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό του ποσοστού αναπηρίας με 
συντελεστή τεσσάρων δεκάτων (0,4) της μονάδας. Σε περίπτωση αναπηρίας περισσότερων 
προσώπων του προηγούμενου εδαφίου, λαμβάνεται υπόψη μόνο το ανώτερο ποσοστό αναπηρίας 
του ενός εξ αυτών. Η αναπηρία του υποψηφίου μοριοδοτείται εφόσον δεν οφείλεται κατά κανένα 
ποσοστό σε ψυχικές παθήσεις.».

Από τα ανωτέρω συνάγεται ότι οι γονείς με ανάπηρο τέκνο θεωρούνται είτε ειδική κατηγορία 
υποψηφίων που καταλαμβάνει το πέντε τοις εκατό (5%) στο σύνολο των θέσεων κάθε προκήρυξης 
ανά κατηγορία και κλάδο/ειδικότητα είτε βαθμολογούνται ανάλογα με το ποσοστό αναπηρίας του 
τέκνου τους στην περίπτωση των εκπαιδευτικών και μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. είτε τέλος 
βαθμολογούνται με εκατόν τριάντα (130) μονάδες στην περίπτωση πρόσληψης προσωπικού Υ.Ε. 
κατηγορίας με σχέση Ι.Δ.Ο.Χ. για την κάλυψη εκτάκτων αναγκών. 

Σε κάθε περίπτωση το Υπουργείο Εσωτερικών κατά το στάδιο της αξιολόγησης των ισχυουσών 
ρυθμίσεων λαμβάνει υπόψη του τα αιτήματα και τις επισημάνσεις που υποβάλλονται με στόχο την 
περαιτέρω βελτίωση του συστήματος προσλήψεων διασφαλίζοντας τη δυνατότητα διορισμού σε 
όλους τους Έλληνες πολίτες με βασικές αρχές την αξιοκρατία, την αντικειμενικότητα και την 
διαφάνεια.   

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ 
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