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Θέμα: «Αίτημα του κλαδικού φορέα που εκπροσωπεί τους εργαζόμενους στην 1η & 2η 
Υγειονομική Περιφέρεια (ΥΠΕ) για την εναρμόνιση και τον εκσυγχρονισμό του 
κανονιστικού πλαισίου αδειών που σχετίζονται με την προστασία της οικογένειας για 
τους μόνιμους, για τους ΙΔΑΧ και για τους ΙΔΟΧ υπαλλήλους που απασχολούνται στο 
Δημόσιο τομέα»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 2253/17-07-2024 Αναφορά 

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Όσον αφορά τους μόνιμους και υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.), σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 53 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007, 
Α΄ 26): «6. Οι υπηρεσίες υποχρεούνται να διευκολύνουν τους υπαλλήλους που έχουν τέκνα τα οποία 
παρακολουθούν μαθήματα πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, για να επισκέπτονται το σχολείο των 
παιδιών τους, με σκοπό την παρακολούθηση της σχολικής τους επίδοσης». Οι λεπτομέρειες χορήγησης της 
ανωτέρω διευκόλυνσης στους υπαλλήλους για την παρακολούθηση της σχολικής επίδοσης των 
τέκνων τους, έχουν προσδιοριστεί στην υπ’ αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.53/1222/20561/09-08-2007 
Υπουργική Απόφαση (Β’ 1613).

Όσον αφορά τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(Ι.Δ.Ο.Χ.), σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/185/οικ.19379/08-10-2021 (Α.Δ.Α. 
ΩΥΣΑ46ΜΤΛ6-ΒΤΡ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών: «Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην περ. β’ 
της παρ. 7 του άρθρου 47 του ν.4674/2020 στο άρθρο 23 του Π.Δ. 410/1988 προστίθενται εδάφια, σύμφωνα με 
τα οποία ειδικά για τους απασχολούμενους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο 
Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ., ΟΤΑ β΄ βαθμού και στα Ν.Π.Δ.Δ. αυτών για τη διευκόλυνση παρακολούθησης της 
σχολικής επίδοσης των τέκνων τους, ισχύουν αναλόγως τα αντίστοιχα οριζόμενα για τους μόνιμους και με 
σχέση εργασίας ΙΔΑΧ διοικητικούς πολιτικούς υπαλλήλους. Ειδικότερα, για την άδεια παρακολούθησης της 
σχολικής επίδοσης των τέκνων ισχύουν τα προβλεπόμενα στην αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.53/1222/20561/9- 8-2007 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης «Χορήγηση διευκόλυνσης στους 
υπαλλήλους για την παρακολούθηση της σχολικής προόδου των τέκνων τους» (ΦΕΚ Β’ 1613), η οποία 
εκδόθηκε κατ΄ εξουσιοδότηση του άρθρου 53 παρ. 7 του ΥΚ (σχετική η αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 53/ 1262/ 
οικ.23684/10-9-2007 εγκύκλιος…». 



Περαιτέρω, σας γνωρίζουμε ότι η διάταξη του άρθρου 38 του ν. 4808/2021 (Α΄ 101), σχετικά με 
την άδεια παρακολούθησης σχολικής επίδοσης, υπάγεται στο Κεφάλαιο Β΄ του Μέρους ΙΙΙ του ν. 
4808/2021 και στο άρθρο 33, όπου προσδιορίζεται το πεδίο εφαρμογής του εν λόγω Κεφαλαίου 
ορίζονται τα εξής: «Οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται σε όλους τους εργαζόμενους γονείς, 
φυσικούς, θετούς, ανάδοχους, καθώς και στις τεκμαιρόμενες μητέρες του άρθρου 1464 του Αστικού Κώδικα, 
που αποκτούν τέκνο με τη διαδικασία της παρένθετης μητρότητας, οι οποίοι απασχολούνται, με σχέση πλήρους 
ή μερικής απασχόλησης: α) στον ιδιωτικό τομέα, β) σε υπηρεσίες του Δημοσίου τομέα, όπως ορίζεται στο άρθρο 
14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), κατά το μέρος που εφαρμόζεται σε αυτούς η εργατική νομοθεσία, γ) σε 
υπηρεσίες του Δημοσίου τομέα, όπως ορίζεται στο άρθρο 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) με σύμβαση έμμισθης 
εντολής, δ) με συμβάσεις ή σχέσεις μέσω επιχείρησης προσωρινής απασχόλησης, του άρθρου 115 του ν. 
4052/2012 (Α’ 41) και ε) εφαρμόζονται επίσης στους εργαζομένους που έχουν προσληφθεί ή προσλαμβάνονται 
από την Πολεμική Αεροπορία και απασχολούνται στην Αμερικανική Ναυτική Ευκολία Σούδας». 

Συνεπώς, σύμφωνα με τα ανωτέρω, για την άδεια παρακολούθησης της σχολικής επίδοσης των 
τέκνων στους μόνιμους, Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλους δεν εφαρμόζεται η εργατική νομοθεσία, 
αλλά οι σχετικές ρυθμίσεις της παρ. 6 του άρθρου 53 του ν. 3528/2007 και η αριθμ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.53/1222/20561/09-08-2007 Υπουργική Απόφαση και ως εκ τούτου δεν τυγχάνουν 
εφαρμογής οι διατάξεις του άρθρου 38 του ν. 4808/2021 (ήδη άρθρο 230 του Κώδικα Ατομικού 
Εργατικού Δικαίου ΠΔ 80/2022), χωρίς να τίθεται ζήτημα εφαρμογής της ευνοϊκότερης ρύθμισης. 

Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Εσωτερικών, οι 
ισχύουσες ρυθμίσεις που αφορούν στα δικαιώματα των εργαζομένων στο Δημόσιο, εξετάζονται ως 
σύνολο και αξιολογούνται συνδυαστικά με γνώμονα τόσο την εξυπηρέτηση του δημοσίου 
συμφέροντος όσο και την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπαλλήλων, πολλώ δε μάλλον όταν 
αυτές συνδέονται με την προστασία της οικογένειας.

 Η  ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ  ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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