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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 5686/08-07-2024 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023 
(Α’ 48), περί Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων (Ε.Π.Π.). 

Στο πλαίσιο αυτό  και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των προηγούμενων ετών σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου αριθμού προσλήψεων που να μην υπερβαίνει τον αριθμό 
αποχωρήσεων κατά έτος συνολικά στο δημόσιο, διαμορφώθηκαν τα σχέδια για τις προσλήψεις των 
ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά όργανα σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις.

Ειδικότερα, και όσον αφορά στη στελέχωση με προσωπικό της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 
Αποχέτευσης Δήμου Ηρακλείου, σας γνωρίζουμε ότι, στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. έτους 2023, η Δ.Ε.Υ.Α. 
Ηρακλείου αιτήθηκε την κάλυψη πενήντα δύο (52) κενών θέσεων προσωπικού ΙΔΑΧ [δώδεκα (12) 
ΠΕ, δύο (2) ΤΕ, είκοσι τρεις (23) ΔΕ και δεκαπέντε (15) ΥΕ] με πρόσληψη, οι οποίες εγκρίθηκαν στο 
σύνολό τους με την αρ. 31/27-9-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου. 

Από τις προαναφερόμενες εγκεκριμένες θέσεις:

α) Οι δύο (2) ΤΕ έχουν συμπεριληφθεί στην προκήρυξη 2ΓΒ/2023 του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ ΑΣΕΠ’ 31), 
για την οποία, μετά την έκδοση των οριστικών αποτελεσμάτων, εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./216/οικ.11556/19-6-2024 (Α.Δ.Α.: 9Ι5Α46ΜΤΛ6-ΨΧ8) απόφαση κατανομής του 
Υπουργού Εσωτερικών και έχουν αποσταλεί στους φορείς τα στοιχεία επικοινωνίας των διοριστέων 
προκειμένου να προχωρήσει η διαδικασία πρόσληψης. 



β) Οι δώδεκα (12) ΠΕ έχουν συμπεριληφθεί στην προκήρυξη 3ΓΒ/2023 του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ ΑΣΕΠ’ 
51) για την πλήρωση συνολικά τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα έξι (4.276) θέσεων 
μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου από 
επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού (Β΄ Στάδιο) σε φορείς του δημοσίου, τα 
προσωρινά αποτελέσματα της οποίας εκδόθηκαν την 29η/7/2024. Ακολούθως και για την άμεση 
κάλυψη των αναγκών των υπηρεσιών σε προσωπικό, δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4747/Β΄/20-08-2024 
(Α.Δ.Α.: ΨΙ0Κ46ΜΤΛ6-9Δ6)  η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./268/οικ.14710/12-08-2024 Απόφαση της 
Υφυπουργού Εσωτερικών με θέμα: «Kατανομή προσωπικού», με την οποία κατανέμονται τρείς 
χιλιάδες εξακόσιοι σαράντα ένας (3.641) υποψήφιοι, Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, από τους 
προσωρινούς πίνακες κατάταξης της 3ΓΒ/2023 προκήρυξης (ΦΕΚ 51/τ.ΑΣΕΠ/2023, 
53/τ.ΑΣΕΠ/2023, 3/τ.ΑΣΕΠ/2024 & 9/τ.ΑΣΕΠ/2024) από επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού 
διαγωνισμού (Β΄ Στάδιο), σε διάφορους φορείς του δημόσιου τομέα.

γ) Οι υπόλοιπες τριάντα οκτώ (38), που αφορούν τις κατηγορίες εκπαίδευσης ΔΕ και ΥΕ, 
πρόκειται να συμπεριληφθούν σε προκήρυξη, η έκδοση της οποίας αναμένεται, σύμφωνα με τον 
προγραμματισμό που θέτει το Α.Σ.Ε.Π., εντός του φθινοπώρου 2024.

Ενόψει του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2025, ο οποίος αναμένεται να 
εγκριθεί το Σεπτέμβριο του τ.ε.,  το Υπουργείο Εσωτερικών έχει προβεί στην έκδοση της υπ’ αριθμ. 
πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-7-2024 (Α.Δ.Α.: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) εγκύκλιου με θέμα 
«Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2025» με την οποία 
καλούνται όλοι οι φορείς του δημοσίου να υποβάλλουν τα αιτήματά τους, μέσω του εποπτεύοντος 
Υπουργείου, τόσο σε τακτικό όσο και σε ορισμένου χρόνου προσωπικό, τα οποία θα εξετασθούν στο 
πλαίσιο των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο.

Επισημαίνεται ότι προκειμένου να υποβληθούν αιτήματα προσλήψεων στο πλαίσιο των Ε.Π.Π., 
προϋπόθεση είναι ο φορέας να διαθέτει τις απαραίτητες κενές θέσεις που θα πρέπει να εμφανίζονται 
στο Ψηφιακό Οργανόγραμμά του. Εν προκειμένω, στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. έτους 2025, από τα 
στοιχεία που αντλήθηκαν από την ειδική εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου (ΜΑΔΕΔ) στις 29/7/2024, η Δ.Ε.Υ.Α. Ηρακλείου έχει υποβάλει αίτημα για 
έντεκα (11) προσλήψεις για την κάλυψη αντιστοίχως έντεκα (11) θέσεων του Κανονισμού της που 
είναι και οι μόνες που χαρακτηρίζονται ως κενές.

Σημειώνεται ότι  η Δ.Ε.Υ.Α. Ηρακλείου, δεδομένου ότι δεν ανήκει στους φορείς της Γενικής 
Κυβέρνησης, είναι εκτός του πεδίου εφαρμογής του άρθρου 51 του ν.4622/2019 για πρόσληψη 
προσωπικού ορισμένου χρόνου.  

Για την άμεση αντιμετώπιση αναγκών, το Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο 
σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού στους Ο.Τ.Α. α΄& β΄ βαθμού 
και τα ΝΠΙΔ αυτών, ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για πρόσληψη 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από τα αρμόδια 
όργανα.

Ειδικά για το προσωπικό που απασχολείται στις υπηρεσίες καθαριότητας, ύδρευσης – 
αποχέτευσης και ηλεκτροφωτισμού, έχει γίνει απλούστευση της διαδικασίας και πλέον για την 
έγκριση των θέσεων εκδίδεται απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, δεδομένου ότι η κάλυψη της 
δαπάνης καλύπτεται από ανταποδοτικά τέλη και δεν επιβαρύνεται ο κρατικός προϋπολογισμός.

Στο πλαίσιο των ανωτέρω, για το έτος 2024, η Δ.Ε.Υ.Α. Ηρακλείου υπέβαλε σχετικό αίτημα μέσω 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης για την έγκριση είκοσι έξι (26) θέσεων διαφόρων 
ειδικοτήτων το οποίο εγκρίθηκε στο ακέραιο με την υπ’ αριθ. 39747/28-4-2024 υπουργική απόφαση 
(Α.Δ.Α.: ΨΗ2046ΜΤΛ6-ΖΚΝ).

Όσον αφορά στη στελέχωση των υπηρεσιών με προσωπικό, μέσω του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας (ΕΣΚ), σύμφωνα με το άρθρο 3 του ν. 4440/2016 (Α’ 224), στο ΕΣΚ υπάγονται οι 
πολιτικοί διοικητικοί υπάλληλοι, μόνιμοι και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 



χρόνου, που υπηρετούν σε υπηρεσίες, κεντρικές και περιφερειακές, του Δημοσίου, των 
Ανεξάρτητων Αρχών, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) α` και β` βαθμού και των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), καθώς και των Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), εφόσον ανήκουν στη Γενική Κυβέρνηση όπως εκάστοτε οριοθετείται από την 
Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης. Σημειώνεται ότι η 
πλειονότητα των Δ.Ε.Υ.Α., συμπεριλαμβανομένης της Δ.Ε.Υ.Α. Ηρακλείου, δεν ανήκει στους φορείς 
της Γενικής Κυβέρνησης, σύμφωνα με το Μητρώο Φορέων της Γενικής Κυβέρνησης που τηρεί η 
ΕΛΣΤΑΤ, οπότε οι Δ.Ε.Υ.Α. και το προσωπικό τους δεν εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του ΕΣΚ. 
Οι Δ.Ε.Υ.Α. σύμφωνα με τον ν. 1069/1980 και τον Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων είναι Νομικά 
Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου και συγκεκριμένα δημοτικές επιχειρήσεις ειδικού σκοπού που 
λειτουργούν με ιδιωτικοοικονομικά κριτήρια και σύμφωνα με τους κανόνες της ιδιωτικής 
οικονομίας. 

Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι η αρμόδια υπηρεσία, με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 53372/11-07-2024 
έγγραφο, έχει ζητήσει στοιχεία από το Δήμο Ηρακλείου και όταν περιέλθουν, θα επανέλθουμε με 
συμπληρωματική απάντηση.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΘΕΟΔΩΡΟΣ  ΛΙΒΑΝΙΟΣ

          

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υπουργού
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Αυτοδιοίκησης και Αποκέντρωσης 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 


		2024-09-05T13:01:26+0300




