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ΘΕΜΑ: «Απλήρωτοι από το Μάρτιο οι εργαζόμενοι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), στη Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρώπινων 
Δικαιωμάτων (ΓΓΙΑΔ)»

  Σχετ. H υπ’ αριθ. πρωτ. 5088/10-06-2024 Ερώτηση

Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, όπως προκύπτουν από ν. 4604/2019 (Α’ 50) και από την 
Σύμβαση Κωνσταντινούπολης, που κυρώθηκε με τον ν. 4531/2018, (Α’ 62) η ΓΓΙΑΔ 
υλοποιεί ήδη επί σειρά ετών το «Εθνικό Πρόγραμμα για την Πρόληψη και την 
Καταπολέμηση της Βίας κατά των Γυναικών». Το σχετικό πρόγραμμα αποτέλεσε και αποτελεί 
το πρώτο ολοκληρωμένο και συγκροτημένο πρόγραμμα δράσης σε εθνικό επίπεδο για την 
καταπολέμηση της έμφυλης βίας. Μέσα από το πρόγραμμα αυτό, έχει αναπτυχθεί και 
λειτουργεί ένα Δίκτυο 65 δομών σε όλη τη χώρα για την πρόληψη και αντιμετώπιση όλων 
των μορφών βίας (ενδοοικογενειακή βία, σεξουαλική παρενόχληση, βιασμός, εμπορία 
γυναικών με στόχο τη σεξουαλική εκμετάλλευση). 

Συγκεκριμένα, το Δίκτυο περιλαμβάνει:

1. Την 24ωρη Τηλεφωνική Γραμμή 15900
2. 44 Συμβουλευτικά Κέντρα
3. 20 Ξενώνες Φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας 

προσφέροντας άρτιες και ολοκληρωμένες υπηρεσίες υποστήριξης των γυναικών θυμάτων. 
Ειδικότερα, η Τηλεφωνική Γραμμή SOS 15900, που είναι εθνικής εμβέλειας, λειτουργεί σε 
24ωρη βάση/365 ημέρες το χρόνο και στελεχώνεται από ειδικά εκπαιδευμένους συμβούλους, 
οι οποίο παρέχουν συμβουλευτική στήριξη (τηλεφωνική ή μέσω e-mail: sos15900@isotita.gr). 

Οι σύμβουλοι που την στελεχώνουν εργάζονται με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ). Ομοίως, με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ εργάζονται και στελέχη του 
Παρατηρητηρίου Ισότητας καθώς και τα στελέχη του Γραφείου Υποστήριξης Ισότητας.
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Αναφορικά με την καταβολή μισθοδοσίας των ως άνω εργαζομένων ΙΔΟΧ, επισημαίνονται τα 
εξής:

1. Το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας συστάθηκε με το άρθρο 1 του Π.Δ. 
77/2023 (Α’ 130) και σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 58 του Ν.5073/2023 (Α’ 204) 
η διοικητική και οικονομική υποστήριξη των υπηρεσιών και φορέων του Υπουργείου 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας εξακολουθούσε να ασκείται, έως 30.6.2024, από 
τις υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, 

2. Με το Ν. 5107/2024 (Α’ 64) συστάθηκαν οριζόντιες υπηρεσίες στο Υπουργείο 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και συγκεκριμένα η Γενική Διεύθυνση 
Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 

Η ανωτέρω θεσμική αλλαγή έθεσε καταρχάς τις προϋποθέσεις για την θεραπεία εν γένει 
δυσλειτουργιών και την απρόσκοπτη καταβολή της μισθοδοσίας των ανωτέρω 
εργαζομένων ΙΔΟΧ που έχει ήδη προχωρήσει κανονικά με την λήψη των αποδοχών τους 
έως και τον Μάιο 2024, ενώ έχει δρομολογηθεί και η εξόφληση των αποδοχών των μηνών 
Ιουνίου και Ιουλίου 2024.
Περαιτέρω, έχει εξασφαλιστεί και η παράταση του προγράμματος χρηματοδότησης όλων 
των δομών του Δικτύου και έχει ήδη ολοκληρωθεί η διαδικασία ένταξής τους στα 
Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα 2021-2027. Τονίζεται ακόμη ότι δυνάμει του 
άρθρου 98 του Ν.5043/2023 (Α’ 91), έχει προβλεφθεί η συνέχιση της λειτουργίας των 
δομών με το ίδιο προσωπικό. 

Συγκεκριμένα, έχουν εκδοθεί οι ακόλουθες αποφάσεις ένταξης: 
1. Η υπ’ αριθ. πρωτ. 2064/27.02.2024 Απόφαση με θέμα: «Ένταξη της Πράξης 

«Λειτουργία της τηλεφωνικής Γραμμής υποστήριξης SOS για την καταπολέμηση 
της βίας κατά των γυναικών» με Κωδικό ΟΠΣ 6007040 στο Πρόγραμμα 
«Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027».

2. Η υπ’ αριθ. πρωτ. 3997/27.02.2024 Απόφαση με θέμα: «Ένταξη της Πράξης 
«Παρατηρητήριο Ισότητας των Φύλων» με Κωδικό ΟΠΣ 6007033 στο Πρόγραμμα 
«Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027».

3. Η υπ’ αριθ. πρωτ. 2062/27.02.2024 Απόφαση με θέμα: «Ένταξη της Πράξης 
«Γραφείο Υποστήριξης Ισότητας σε θέματα που αφορούν την ενσωμάτωση της 
ισότητας σε όλες τις πολιτικές και δράσεις» με Κωδικό ΟΠΣ 6007049 στο 
Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027». 

Από τα ανωτέρω παρατεθειμένα και σε απάντηση των επιμέρους ερωτημάτων σας, 
συνοψίζονται τα ακόλουθα:

1) Περί τα τέλη Φεβρουαρίου 2024 εκδόθηκαν οι νέες αποφάσεις ένταξης, όπως 
προβλέπουν οι κείμενες διατάξεις. Η απόφαση όμως περί της χρηματοδότησης /ή της 
συνέχισης της χρηματοδότησης του προγράμματος (λόγω της απένταξης και νέας 
ένταξής του στη νέα Προγραμματική Περίοδο), όπως ίσχυε σε αυτή την περίπτωση, 
εκδόθηκε στις 11.06.2024, με Αρ. Πρωτ. 9725/11.06.2024 από τη Διεύθυνση Δημοσίων 
Επενδύσεων-Τμήμα Γ’ του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. Την 25η 
Ιουνίου 2024 διαβιβάστηκαν τα απαραίτητα έγγραφα και στοιχεία για την καταβολή 
των δεδουλευμένων για τους μήνες Μάρτιο, Απρίλιο και Μάιο του έτους 2024 των 
εργαζομένων με σχέση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου προς την Ενιαία Αρχή 
Πληρωμών, οπότε και ολοκληρώθηκε η πληρωμή τους εντός των επόμενων ημερών. 

2) Συνδυαστικά με τη διαδικασία της ένταξης των υπό συζήτηση χρηματοδοτικών 
προγραμμάτων στη νέα Προγραμματική περίοδο 2021-2027, σύμφωνα με το άρθρο 98 
του Ν. 5043/2023, προβλέφθηκε η συνέχιση της λειτουργίας των δομών με το ίδιο 
προσωπικό ενώ παράλληλα ανανεώθηκαν και οι συμβάσεις των εργαζομένων, από την 
01.03.2024 με ισχύ για ένα έτος. Όσον αφορά, την καταβολή των δεδουλευμένων των 
υπό συζήτηση ΙΔΟΧ να σημειωθεί ότι ήδη με την νέα Υπηρεσία από 01.07.2024 



αναμένουμε να εξασφαλιστεί κανονικότητα, για τις πληρωμές τους. Η μισθοδοσία δε 
των υπαλλήλων ΙΔΟΧ όπως αναφέρθηκε και πιο πάνω εκτελείται μέσω ΕΑΠ ενώ δεν 
υφίσταται η έννοια της προπληρωμής ανά δεκαπενθήμερο όπως ισχύει για τους ΙΔΑΧ 
και τους μόνιμους υπαλλήλους.

3) Αναφορικά δε με την στελέχωση όλων των υπηρεσιών της ΓΓΙΑΔ, αυτή λαμβάνει χώρα 
μέσω των τακτικών κύκλων κινητικότητας του Δημοσίου καθώς και με την 
απορρόφηση αποφοίτων της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, 
ενώ σε θεσμικό επίπεδο επίκειται και η κατάρτιση του Οργανισμού του Υπουργείου 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας που θα περιλαμβάνει και την οργανωτική 
διάρθρωση της ΓΓΙΑΔ καθορίζοντας τις οργανικές θέσεις, τα περιγράμματα θέσεων και 
τις επιμέρους αρμοδιότητες, με σκοπό την ενίσχυση και την περαιτέρω αναβάθμισή της.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ & ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΠΑΠΑΚΩΣΤΑ



4


		2024-08-29T11:10:42+0300




