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                                                                                                          Ελέγχου                                    
                                                                                           Τμήμα Ερωτήσεων 
                                                                                ΚΟΙΝ.: Βουλευτή κ. 
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  ΘΕΜΑ : «Απάντηση στην Ερώτηση  με αριθμ. πρωτ.: 5869/16-7-2024» 
 

Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 

ακόλουθα:  

     Οι γενικές μεταθέσεις εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
διενεργούνται βάσει  αντικειμενικών κριτηρίων μοριοδότησης, όπως αυτά ορίζονται από τις 
διατάξεις του π.δ. 50/96, του π.δ 100/97 καθώς και του Ν.3848/10 (αρ.30 & 31), όπως 
τροποποιήθηκε από το Ν.4038/2012 (αρ.33). 
     Σύμφωνα με το άρθ. 3 του ΠΔ 50/1996 (ΦΕΚ45Α’/08-03-1996), αρμόδιο όργανο για τις 
μεταθέσεις διδακτικού προσωπικού ειδικών κατηγοριών από περιοχή σε περιοχή είναι το 
κεντρικό υπηρεσιακό συμβούλιο (ΚΥΣΠΕ/ΚΥΣΔΕ), ενώ για τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις 
ειδικών κατηγοριών από σχολείο σε σχολείο  εντός της ίδιας περιοχής μετάθεσης, καθώς 
και για τις τοποθετήσεις εκπαιδευτικών, που μετατίθενται, η αρμοδιότητα ανήκει στα 
περιφερειακά υπηρεσιακά συμβούλια (ΠΥΣΠΕ/ΠΥΣΔΕ). 
     Επιπλέον, για τους εκπαιδευτικούς που υπάγονται στις ειδικές κατηγορίες μετάθεσης, 
δεν απαιτείται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 του Π.Δ.. 50/1996 όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 7 του Π.Δ. 100/1997 (ΦΕΚ 94Α΄), χρόνος υπηρέτησης της 
οργανικής θέσης για τη θεμελίωση του δικαιώματος μετάθεσης.  
    Επίσης, σύμφωνα με  τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 5128/2024 (ΦΕΚ 118/2024 τ. 
Α΄) στην παρ. Β του άρθρου 16 του ν. 1566/1985 (Α’ 167), περί θεμάτων υπηρεσιακής 
κατάστασης, προστίθεται υποπαρ. 11 ως εξής: «11. Κατ’ εξαίρεση, εκπαιδευτικοί που 
υπηρετούν στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση, καθώς και τα μέλη Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.), που 
εμφανίζουν αναπηρία εφ’ όρου ζωής σε ποσοστό ογδόντα τοις εκατό (80%) και άνω, η οποία 
πιστοποιείται από το Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) ή άλλης ισοδύναμης 
ανώτατης υγειονομικής επιτροπής, δύνανται να μετατίθενται σε περιοχές μετάθεσης της 
επιλογής τους.  
      Οι ως άνω ενδιαφερόμενοι προς μετάθεση εκπαιδευτικοί, καθώς και τα μέλη Ε.Ε.Π. - 
Ε.Β.Π. υποβάλλουν, εντός της προθεσμίας της παρ. 2 του άρθρου 6 του π.δ. 50/1996 (Α’ 
45), αίτηση μετάθεσης στη Διεύθυνση Εκπαίδευσης που ανήκουν οργανικά, κατόπιν 
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προσκόμισης του ως άνω πιστοποιητικού ΚΕ.Π.Α. ή άλλης ισοδύναμης ανώτατης 
υγειονομικής επιτροπής. Οι αιτήσεις μεταθέσεων του δεύτερου εδαφίου ικανοποιούνται 
ανεξαρτήτως ύπαρξης οργανικών κενών που διατίθενται για τις μεταθέσεις των υπόλοιπων 
εκπαιδευτικών. Η οριστική τοποθέτηση των εκπαιδευτικών και μελών Ε.Ε.Π. - Ε.Β.Π. του 
πρώτου εδαφίου στις περιοχές μετάθεσης της επιλογής τους πραγματοποιείται με τα ίδια 
κριτήρια που ισχύουν και για τους εκπαιδευτικούς, που ανήκουν στην ειδική κατηγορία 
μετάθεσης του άρθρου 13 του π.δ. 50/1996 (Α’ 45).» 
  Περαιτέρω, όσον αφορά στους νεοδιόριστους εκπαιδευτικούς, που υπάγονται σε ειδικές 
κατηγορίες, ισχύουν οι διατάξεις της περ. α) της παρ. 5 του άρθρου 62 του Ν. 4589/2019 (Α’ 
13), όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 17 του Ν. 5128/2024 (ΦΕΚ 118/2024 
τ. Α΄) ως εξής: «… Oι νεοδιοριζόμενοι εκπαιδευτικοί ή μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. που ανήκουν 
στις ειδικές κατηγορίες μετάθεσης της παρ. 1 του άρθρου 13 του π.δ. 50/1996 (Α΄45) ή του 
άρθρου 8 του π.δ. 56/2001 (Α’ 47), αντίστοιχα, καθώς και όσοι έχουν, οι ίδιοι ή οι σύζυγοί 
τους, ποσοστό αναπηρίας εβδομήντα πέντε τοις εκατό (75%) και άνω ανεξαρτήτως 
παθήσεως ή έχουν τέκνα με αναπηρία εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω, ανεξαρτήτως 
παθήσεως, δύνανται να αποσπώνται, με απόφαση του αρμόδιου οργάνου ύστερα από 
γνώμη των οικείων υπηρεσιακών συμβουλίων, κατόπιν προσκόμισης πιστοποιητικού 
Κέντρου Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) που αποδεικνύει τα ανωτέρω. Για τους 
σκοπούς της παρούσας, ο χρόνος απόσπασης λογίζεται ως χρόνος υπηρέτησης του 
εκπαιδευτικού στην οργανική του θέση. 
    Οι τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών της δημόσιας Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης πραγματοποιούνται σύμφωνα με το Π.Δ. 50/1996 «Μεταθέσεις και 
τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών της δημόσιας Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης» (45Α΄), όπως ισχύει. Ειδικά για τις ειδικές κατηγορίες μετάθεσης στο άρθ. 13 
προβλέπονται τα ακόλουθα: «1. Κατά τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών 
λειτουργών μετατίθενται ή τοποθετούνται, κατά προτεραιότητα, συγκρινόμενοι μόνο μεταξύ 
τους. 
  α) Οι εκπαιδευτικοί που έχουν παιδιά τα οποία χρειάζονται ειδική θεραπευτική αγωγή ή 
εκπαίδευση και είναι τυφλά, κωφά ή βαρήκοα, αυτιστικά, σπαστικά πάσχουν από 
μεσογειακή αναιμία, που χρήζει μεταγγίσεων αίματος, λευχαιμία, αιμορροφιλία, χρόνια 
νεφρική ανεπάρκεια σε στάδιο αιμοκάθαρσης, ΑΙDS, σύνδρομο DΟWΝ και σκλήρυνση κατά 
πλάκας τετραπληγικής ή παραπληγικής μορφής καρκίνο σε μεταστατικό στάδιο και νόσο 
του Crohn. Για την απόδειξη των λόγων αυτών απαιτείται βεβαίωση Β/θμιας Υγειονομικής 
Επιτροπής στην οποία θα εκτίθεται και το ιστορικό της ασθένειας. 
  β) Οι εκπαιδευτικοί που έχουν τέσσερα ή περισσότερα άγαμα παιδιά, τα οποία δεν έχουν 
συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους. Στο σύνολο των παιδιών υπολογίζονται και όσα 
φοιτούν σε ανώτατες ή ανώτερες δημόσιες σχολές του εσωτερικού ή ισότιμες του 
εξωτερικού, εφόσον αυτά δεν έχουν υπερβεί το 25ο έτος της ηλικίας τους, δεν βρίσκονται 
στο τελευταίο εξάμηνο ή έτος σπουδών ή δεν φοιτούν για απόκτηση δεύτερου πτυχίου ή 
μεταπτυχιακού τίτλου. Ως ημερομηνία συμπλήρωσης του 18ου ή 25ου έτους της ηλικίας 
θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του έτους κατά το οποίο πραγματοποιούνται οι μεταθέσεις. 
  γ) Οι εκπαιδευτικοί που οι ίδιοι ή οι σύζυγοί τους πάσχουν από μεσογειακή αναιμία που 
χρήζει μεταγγίσεων αίματος, λευχαιμία, αιμορροφιλία, χρόνια νεφρική ανεπάρκεια σε στάδιο 
αιμοκάθαρσης, ΑΙDS και σκλήρυνση κατά πλάκας τετραπληγικής ή παραπληγικής μορφής 
καρκίνο σε μεταστατικό στάδιο και νόσο του Crohn. Για την απόδειξη των λόγων αυτών 
απαιτείται βεβαίωση Β/θμιας Υγειονομικής Επιτροπής στην οποία θα εκτίθεται και το 
ιστορικό της ασθένειας. 
2. Η προτεραιότητα για τις μεταθέσεις των εκπαιδευτικών της προηγούμενης παραγράφου 
ισχύει τόσο για τις μεταθέσεις από περιοχή σε περιοχή μετάθεσης όσο και για τις μεταθέσεις 
και τοποθετήσεις εντός της ίδιας περιοχής.»       
     Όσον αφορά στις τοποθετήσεις των νεοδιόριστων εκπαιδευτικών ισχύουν οι διατάξεις 
του άρθρου 42 του Ν. 4722/2020 (177 Α΄) η περ. α) της παρ. 5 του άρθρου 62 του Ν. 
4589/2019 (Α' 13) αντικαθίσταται ως εξής: «5. α) Οι νεοδιοριζόμενοι τοποθετούνται 
προσωρινά σε κενή θέση σχολικής μονάδας της περιοχής διορισμού με απόφαση του 
οικείου Διευθυντή Εκπαίδευσης, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του οικείου 
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Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
(Π.Υ.Σ.Π.Ε. ή Π.Υ.Σ.Δ.Ε.) ή του Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Π.Υ.Σ.Ε.Ε.Π.), κατά περίπτωση, σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 
του άρθρου 3 του Π.Δ. 154/1996 (Α' 115). Η οριστική τοποθέτησή τους πραγματοποιείται 
κατά τη διαδικασία των μεταθέσεων, στο πλαίσιο της οποίας συγκρίνονται, κατά περίπτωση, 
με τους λοιπούς εκπαιδευτικούς, μέλη Ε.Ε.Π. ή Ε.Β.Π. του κλάδου τους. Με την επιφύλαξη 
του τελευταίου εδαφίου, οι νεοδιοριζόμενοι υποχρεούνται να παραμείνουν στην περιοχή 
διορισμού τους για χρονικό διάστημα τουλάχιστον δύο (2) σχολικών ετών και οποιαδήποτε 
υπηρεσιακή μεταβολή που επιφέρει μεταβολή της τοποθέτησης αυτής, όπως απόσπαση ή 
μετάθεση, βάσει γενικής ή ειδικής διάταξης κατά το ως άνω χρονικό διάστημα, δεν 
επιτρέπεται. Σε περίπτωση υπηρέτησης του εκπαιδευτικού στην οργανική του θέση 
διορισμού στην Ε.Α.Ε. ισχύει η υποχρέωση του τρίτου εδαφίου και, επιπροσθέτως, ο 
νεοδιοριζόμενος υποχρεούται να υπηρετήσει στην Ε.Α.Ε. για χρονικό διάστημα τουλάχιστον 
πέντε (5) ετών». 
   Σε περίπτωση που οι ίδιες θέσεις ζητούνται από περισσότερους υποψήφιους προτιμώνται 
κατά σειρά όσοι έχουν τις περισσότερες μονάδες τοποθέτησης από οικογενειακούς λόγους, 
συνυπηρέτηση και εντοπιότητα, όπως αυτές καθορίζονται από τις διατάξεις που ισχύουν για 
τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις εκπ/κών. 
  Οι ανωτέρω εκπ/κοί τοποθετούνται οριστικά σύμφωνα με την διαδικασία των μεταθέσεων 
μέσα στην ίδια περιοχή και τις διατάξεις του άρθρου 46 παράγραφο 6 του Ν.2413/1996».      
     Λαμβάνοντας υπόψη όλα τα ανωτέρω εκδόθηκε το υπ’ αριθ. πρωτ. 100252/E2/12-08-
2021 έγγραφό με θέμα: «Οδηγίες για την προσωρινή τοποθέτηση των νεοδιόριστων 
εκπαιδευτικών της Γενικής Εκπαίδευσης και των μεταταγμένων εκπαιδευτικών». Επιπλέον, 
στο σχετικό του ανωτέρω εγγράφου με αριθ. πρωτ. 137644/Ε1/03-09-2015 ΥΠΑΙΘ 
«Οδηγίες για τη διαδικασία τοποθετήσεων σε οργανικές και λειτουργικές θέσεις» ορίζεται 
ρητά και σύμφωνα με τις προαναφερθείσες διατάξεις ότι για τις τοποθετήσεις σε οργανικά 
κενά: «2. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του Π.Δ. 50/96, όπως τροποποιήθηκε 
από το άρθρο 30 του Ν.3848/2010, οι ανήκοντες στις ειδικές κατηγορίες μετάθεσης της παρ. 
1 περ. α’ [και β΄ μετά την έκδοση του Ν. 4653/2020, άρθ. 55] και γ’ του 13 του Π.Δ. 50/96 
προηγούνται έναντι των λοιπών εκπαιδευτικών και κατά τη διαδικασία των τοποθετήσεων. 
Ως εκ τούτου, έπονται της προαναφερθείσης κατηγορίας [ήτοι των οργανικά υπεράριθμων 
εκπαιδευτικών]». 
     Εν κατακλείδι, οι νεοδιοριζόμενοι εκπαιδευτικοί τοποθετούνται κατά το πρώτο έτος 
προσωρινά σε κενές θέσεις σχολείων και σε περίπτωση που οι ίδιες θέσεις ζητούνται από 
περισσότερους υποψήφιους προτιμώνται κατά σειρά όσοι έχουν τις περισσότερες μονάδες 
τοποθέτησης από οικογενειακούς λόγους, συνυπηρέτηση και εντοπιότητα. Το επόμενο έτος 
τοποθετούνται οριστικά σε οργανικά κενά και οι ανήκοντες στις ειδικές κατηγορίες μετάθεσης 
του άρθρου 13 του Π.Δ. 50/96 προηγούνται έναντι των λοιπών εκπαιδευτικών. 
 
   

                                                                                                                       Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 

                                                                                                      ZETTA M. ΜΑΚΡΗ                                     

 

Εσωτερική Διανομή                                                                            

1. Γραφείο Υπουργού 
2. Γραφείο Υφυπουργού κ. Ζ. Μ. Μακρή  
3. Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
4. Δ/νση Διοίκησης Εκπ/κού Προσωπικού 
5. Γραφείο Νομικών και Κοινοβουλευτικών Θεμάτων 
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