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Μαρούσι 27-8-2024 
 
Αρ. Πρωτ. 95852/ΥΣ 

                                                                               ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων 

                                                                                            Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού  

                                                                                                          Ελέγχου                                    
                                                                                           Τμήμα Αναφορών 
                                                                                ΚΟΙΝ.: Βουλευτές κ.κ. 
                                                                                          -(όπως πίνακα αποδεκτών) 
                                                                                   (Δια της Βουλής των Ελλήνων) 
 
ΘΕΜΑ : «Απάντηση στην Αναφορά με αριθμ. πρωτ.: 2270/17-7-2024» 
 

Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 

ακόλουθα:  

Στο άρθρο 10 «Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικών εκπαιδευτικών» του ν. 4713/2020 (Α΄ 

147) με το οποίο αντικαταστάθηκε το άρθρο 30 του ν.682/1977 (Α΄ 244), ορίζεται:  

«1. Το άρθρο 30 του ν.682/1977 αντικαθίσταται ως εξής: 

Άρθρο 30 

Σχέση εργασίας 

1. Οι διδάσκοντες στα ιδιωτικά και στα ισότιμα σχολεία εκπαιδευτικοί 

προσλαμβάνονται και απασχολούνται δυνάμει συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου και υπάγονται ως προς τα ζητήματα πρόσληψης, απασχόλησης 

και λύσης των εργασιακών τους σχέσεων στις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις της κοινής 

εργατικής νομοθεσίας με την επιφύλαξη των ειδικών διατάξεων για τους ιδιωτικούς 

εκπαιδευτικούς και ιδίως, του άρθρου 36 του παρόντος νόμου. 

2. Κατά τον δικαστικό έλεγχο της νομιμότητας και της καταχρηστικότητας της 

καταγγελίας της σύμβασης εργασίας του ιδιωτικού εκπαιδευτικού της παρ. 1, εξετάζεται 

ιδίως, εάν η καταγγελία αποτελεί αθέμιτη εργοδοτική αντίδραση σε συμπεριφορές του 

ιδιωτικού εκπαιδευτικού νόμιμες και συμβατικές». 

2. Στο άρθρο 37 του ν.682/1977 προστίθεται παρ. 5 ως εξής: 

«5. Σε περίπτωση καταγγελίας της σύμβασης εργασίας εκπαιδευτικού ισοτίμου 

ιδιωτικού σχολείου, εκδίδεται σχετική πράξη από το αρμόδιο όργανο του Υπουργείου 

Παιδείας και Θρησκευμάτων». 
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      Όσον αφορά στο ωράριο απασχόλησης των ιδιωτικών εκπαιδευτικών, στο άρθρο 27 του 

ν.682/1977 (Α΄ 244), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 9 του ν.4713/2020 (Α΄ 147), 

ορίζεται:  

   «1. Το όριον των καθ' εβδομάδα ωρών διδασκαλίας των ιδιωτικών εκπαιδευτικών 

πλήρους απασχολήσεως, είναι το ισχύον εκάστοτε δια τους δημοσίους εκπαιδευτικούς των 

δημοσίων σχολείων. Πέραν των ωρών διδασκαλίας, ο ιδιωτικός εκπαιδευτικός υποχρεούται 

εις την παροχήν και άλλων υπηρεσιών, συνδεομένων προς το εν γένει εκπαιδευτικόν έργον, 

ως συμμετοχή εις διαφόρους συνεδριάσεις των συλλόγων των διδασκόντων, συμμετοχή εις 

εορτάς και άλλας εκδηλώσεις, ενημέρωσις γονέων κλπ. παραμένων εις το σχολείον κατά 

τας ώρας και ημέρας λειτουργίας αυτού, και πάντως ουχί πέραν των 30 ωρών εν τω συνόλω 

εβδομαδιαίως, δια τους κατά πλήρες διδακτικόν ωράριον απασχολουμένους εκπαιδευτικούς 

της Μέσης Εκπαιδεύσεως και κατ' αναλογίαν δια τους απασχολουμένους με ηλαττωμένον 

διδακτικόν ωράριον. 

   2. Οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί δύνανται να διδάσκουν πέραν των υπό του παρόντος 

προβλεπομένου ανωτάτου ορίου υποχρεωτικής διδασκαλίας και μέχρι δέκα ωρών 

εβδομαδιαίως, μαθήματα της ειδικότητός των, εις το σχολείον εις το οποίον υπηρετούν ή εις 

έτερα σχολεία, επί ωριαία αντιμισθία ίση τουλάχιστον προς την αντίστοιχον τοιαύτην, των 

δημοσίων εκπαιδευτικών. 

   Η ανάθεσης της υπερωριακής διδασκαλίας ενεργείται προτάσει του ιδιοκτήτου, μετ' 

έγκρισιν του οικείου |Επιθεωρητού εις τον οποίον υπάγεται το Σχολείον, κοινοποιουμένην 

και εις την Επιθεώρησιν του σχολείου εις το οποίον κυρίως απασχολείται. 

3. Δημόσιοι εκπαιδευτικοί μέσης εκπαιδεύσεως μέχρι και του βαθμού του Βοηθού 

Γυμνασιάρχου δύνανται να διδάσκουν υπερωριακώς εις ιδιωτικά σχολεία και μέχρις οκτώ 

ωρών εβδομαδιαίως κατ' ανώτατον όριον, τηρουμένων των προϋποθέσεων του άρθρ. 51 

του Ν. 1811/51 και του άρθρ. 37 παρ. 13 του Ν. 309/76. 

4. α) Οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί, εφόσον επιθυμούν να εργασθούν λιγότερες ώρες από αυτές 

του διοριστηρίου τους, υποβάλλουν σχετική αίτηση προς τον ιδιοκτήτη της σχολικής 

μονάδας. Αν ο ιδιοκτήτης αποδεχθεί την αίτηση, τη διαβιβάζει στον οικείο Διευθυντή 

Εκπαίδευσης, και το διοριστήριο τροποποιείται αντίστοιχα. Ο διορισμός περισσότερων 

εκπαιδευτικών της ίδιας ειδικότητας με μειωμένο ωράριο επιτρέπεται. 

β) Οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί, εφόσον δεν συμπληρώνουν το ωράριο του διοριστηρίου τους 

με βάση το υποχρεωτικό ή το διευρυμένο ωρολόγιο πρόγραμμα της σχολικής μονάδας στην 

οποία εργάζονται, απασχολούνται λιγότερες ώρες από αυτές του διοριστηρίου τους, με 

ανάλογη μείωση των αποδοχών τους.»  

5. Οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης μπορούν να διατεθούν σε 

συστεγαζόμενες ή όμορες σχολικές μονάδες της ίδιας βαθμίδας και του ίδιου ιδιοκτήτη για 

την κάλυψη λειτουργικών και υπηρεσιακών αναγκών. Η διάθεση διενεργείται με απόφαση 

του Διευθυντή Εκπαίδευσης στον οποίο υπάγεται η σχολική μονάδα, έπειτα από πρόταση 

του Διευθυντή της σχολικής μονάδας, στην οποία υπηρετεί ο εκπαιδευτικός. 

6. Η απασχόληση ιδιωτικού εκπαιδευτικού σε σχολείο, φροντιστήριο κέντρο ξένων 

γλωσσών, καθώς και σε άλλους φορείς εκπαίδευσης, σύμφωνα με την υποπαρ. Θ3 της παρ. 

Θ' του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012, του ιδίου ή άλλου ιδιοκτήτη δεν αποτελεί κώλυμα 

διορισμού. 
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7. Οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί δύνανται, σε συμφωνία με τον ιδιοκτήτη του σχολείου, 

να τοποθετούνται και να διδάσκουν εφεξής αποκλειστικά σε άλλο σχολείο ή σε άλλη σχολική 

βαθμίδα του ίδιου ιδιοκτήτη χωρίς καταγγελία της σύμβασης εργασίας. Στην περίπτωση 

αυτή, η σχετική συμφωνία γνωστοποιείται στον οικείο Διευθυντή Εκπαίδευσης, ο οποίος και 

τροποποιεί αναλόγως το διοριστήριο.» 

     Σχετικά με τα τυπικά προσόντα για την πρόσληψη εκπαιδευτικών σε ιδιωτικά σχολεία, 

στην παρ. 1 του άρθρου 28 «Επετηρίς Ιδιωτικών Εκπαιδευτικών Συμβάσεις» του ν. 

682/1977 (Α΄ 244), όπως ισχύει,  ορίζεται: 

«Άρθρο 28. 

1. Εκπαιδευτικοί έχοντες τα υπό του παρόντος νόμου οριζόμενα προσόντα εγγράφονται εις 

την Επετηρίδα ιδιωτικών εκπαιδευτικών, τηρουμένων παρά τη κεντρική Υπηρεσία του 

Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, κατόπιν αιτήσεως των ενδιαφερομένων, 

συνοδευομένην υπό των προβλεπομένων προς διορισμόν δικαιολογητικών και γραμματίου 

καταθέσεως του προβλεπομένου ποσού υπέρ του "Λογαριασμού Ιδιωτικής Γενικής 

Εκπαιδεύσεως".»   

Στην παρ. 1 του άρθρου 29 «Πρόσληψις διδακτικού προσωπικού» του ν. 682/1977 (Α΄ 244), 

όπως ισχύει,  ορίζεται: 

«Άρθρο 29 

1. Το διδακτικόν προσωπικόν των ιδιωτικών σχολείων, επιλέγεται υπό των ιδιοκτητών 

αυτών, εκ των εγγεγραμμένων εις τους πίνακας της επετηρίδος ιδιωτικών εκπαιδευτικών, 

ως και εξ υπαλλήλων του δημοσίου ή νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου και διορίζεται 

υπό του οικείου Επιθεωρητού, κατόπιν προτάσεως του ιδιοκτήτου του σχολείου. Ο 

ιδιοκτήτης κατά την επιλογήν, δεν δεσμεύεται εκ της σειράς εγγραφής εις τον πίνακα.» 

    Περαιτέρω, το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού έχει εκδώσει την με 

αρ. πρωτ. 160915/Ν1/24-11-2020 (ΑΔΑ: 6ΑΔΦ46ΜΤΛΗ-ΗΓΧ) εγκύκλιο, όπου δίνονται 

οδηγίες για την εφαρμογή  των σχετικών διατάξεων της νομοθεσίας όσον αφορά στο 

διορισμό ιδιωτικού εκπαιδευτικού σε Ιδιωτική Σχολική Μονάδα μετά τη δημοσίευση του ν. 

4713/2020 (Α΄ 147), με τον οποίο επαναρρυθμίστηκαν, εκτός των άλλων, και τα σχετικά 

θέματα. 

    Το Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. ενεργεί πάντα σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις προκειμένου να 

διασφαλιστεί η νομιμότητα στη λειτουργία των Ιδιωτικών Σχολείων Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Ειδικότερα, η αρμόδια υπηρεσία του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. , προβαίνει 

σε όλες τις νόμιμες ενέργειες, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της και σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις, για τη διερεύνηση τυχόν καταγγελιών. Εφόσον οι καταγγελίες που 

εισέρχονται είναι συγκεκριμένες, διαβιβάζονται στις αρμόδιες Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, ως 

αρμόδια όργανα για την άσκηση της εποπτείας και του ελέγχου, σύμφωνα με το άρθρο 2 

του ν.682/77 (Α΄ 244), προς διερεύνηση και σχετική ενημέρωση της αρμόδιας υπηρεσίας. 

 

                                                                                                                                         Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 

                                                                                                     ZETTA M. ΜΑΚΡΗ                                     
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Εσωτερική Διανομή 

1. Γραφείο Υπουργού 
2. Γραφείο Υφυπουργού κ. Ζ. Μ. Μακρή  
3. Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
4. Αυτοτελής Δ/νση Ιδιωτικής Εκπ/σης 
5. Γραφείο Νομικών και Κοινοβουλευτικών Θεμάτων 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 
 
-Γιάννης Δελής 
-Νίκος Αμπατιέλος 
-Σεμίνα Διγενή 
-Νίκος Έξαρχος 
-Νίκος Καραθανασόπουλος 
-Μαρία Κομνηνάκα 
-Γιώργος Λαμπρούλης 
-Γιώργος Μαρίνος 
-Βασίλης Μεταξάς 
-Νίκος Παπαναστάσης 
-Μανώλης Συντυχάκης 


		2024-08-29T13:28:19+0300




