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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 5495/28-06-2024 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023 
(Α’ 48) περί Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων (Ε.Π.Π.).

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020, 2021, 2022, 2023 και 
2024 σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου αριθμού προσλήψεων που να μην 
υπερβαίνει τον αριθμό αποχωρήσεων κατά έτος συνολικά στο δημόσιο, διαμορφώθηκαν τα σχέδια 
για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα κυβερνητικά όργανα, σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις, εντασσόμενα στο ενοποιημένο πρόγραμμα κυβερνητικής πολιτικής.

Για την στελέχωση με Ιατρικό, Νοσηλευτικό, Παραϊατρικό, Διοικητικό και Τεχνικό Προσωπικό 
των φορέων του Υπουργείου Υγείας, σας ενημερώνουμε ότι κατά τα έτη 2020-2024 έχουν εγκριθεί 
συνολικά δεκαέξι χιλιάδες διακόσιες τριάντα (16.230) θέσεις εκ των οποίων τέσσερις χιλιάδες 
οκτακόσιες ογδόντα (4.880) θέσεις ιατρικού προσωπικού και έντεκα χιλιάδες τριακόσιες πενήντα 
(11.350) θέσεις λοιπού προσωπικού διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.

Ειδικότερα, έχουν εκδοθεί οι κάτωθι αποφάσεις:
1. Κατά το έτος 2020, με τις υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./164/17374/22-10-2020 (Α.Δ.Α.: 

9ΡΣ146ΜΤΛ6-ΛΩΜ) και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./47/31976π.ε./18-6-2020 (Α.Δ.Α.: ΩΝΒΞ46ΜΤΛ6-ΩΩΨ) 
αποφάσεις του Υπουργού Εσωτερικών κατανεμήθηκαν τετρακόσιοι (400) και εννιακόσιοι πενήντα 
(950) ειδικευμένοι Ιατροί κλάδου ΕΣΥ βάσει των εγκριτικών αποφάσεων ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 
135/15797/31-08-2020 και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./122/14939/15-05-2019 αντίστοιχα.



Επίσης, με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./184/18528/27-11-2020 απόφαση εγκρίθηκε 
η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη δεκαπέντε (15) Ιατρών διαφόρων ειδικοτήτων, με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ, οι 
οποίοι κατανεμήθηκαν με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./22/οικ.3757/02-03-2020 απόφαση 
κατανομής του Υπουργού Εσωτερικών.

2. Κατά το έτος 2021, με την αρ. 42/30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση 
χιλίων εκατό (1.100) θέσεων ιατρών του κλάδου ΕΣΥ και χιλίων πεντακοσίων (1.500) θέσεων λοιπού 
προσωπικού διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στον τομέα της υγείας. Με βάση την ανωτέρω 
πράξη εκδόθηκαν, σύμφωνα με την παρ. 21 του άρθρου 9 του ν. 4057/2012, οι κατωτέρω αποφάσεις 
κατανομής του Υπουργού Εσωτερικών απαραίτητη προϋπόθεση για να ολοκληρωθούν οι 
διαδικασίες διορισμού τους:

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./72/7658/29-04-2021 (Α.Δ.Α.: Ψ3ΔΣ46ΜΤΛ6-6ΕΒ) με την 
οποία κατανεμήθηκαν πεντακόσιοι δέκα οκτώ (518) ειδικευόμενοι ιατροί κλάδου ΕΣΥ σε 
φορείς του Υπουργείου Υγείας.

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./59/3820/09-04-2021 (Α.Δ.Α.: Ω1ΘΗ46ΜΤΛ6-ΘΨΑ) με 
την οποία κατανεμήθηκαν εκατόν ενενήντα οκτώ (198) ιατροί κλάδου ΕΣΥ στο βαθμό 
Επιμελητή Β’ σε κενές οργανικές θέσεις νοσοκομείων αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας.

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./250/21849/01-12-2021 (Α.Δ.Α.: ΩΖ8Κ46ΜΤΛ6-ΚΡΑ) με 
την οποία κατανεμήθηκαν τριακόσιοι ογδόντα τέσσερις (384) ειδικευόμενοι ιατροί κλάδου 
ΕΣΥ σε φορείς του Υπουργείου Υγείας.

Επιπλέον, με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./154/οικ.21087/08-11-2021 εγκρίθηκε η 
κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη είκοσι πέντε (25) Ιατρών διαφόρων ειδικοτήτων με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ, οι 
οποίοι κατανεμήθηκαν με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/236/21533/19-11-2021 απόφαση 
κατανομής του Υπουργού Εσωτερικών.

3. Κατά το έτος 2022, με την αρ. 50/04-11-2021 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε με την αρ. 23/28-07-2022 όμοια πράξη, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση επτακοσίων (700) θέσεων Ιατρών ΕΣΥ και τεσσάρων χιλιάδων (4.000) θέσεων διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων για την κάλυψη των αναγκών φορέων του Υπουργείου Υγείας. Με βάση 
την ανωτέρω πράξη εκδόθηκαν οι κάτωθι αποφάσεις κατανομής του Υπουργού Εσωτερικών:

- H υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./169/9431/06-07-2022 με την οποία κατανεμήθηκαν έξι 
(6) ειδικευόμενοι ιατροί κλάδου ΕΣΥ σε φορείς εποπτείας του Υπουργείου Υγείας.

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΑΔ/Φ.Κ./268/15302/12-10-2022 με την οποία κατανεμήθηκαν 
διακόσιοι πενήντα τέσσερις (254) ειδικευόμενοι ιατροί κλάδου ΕΣΥ σε φορείς εποπτείας του 
Υπουργείου Υγείας.

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./293/οικ.17321/02-11-2022 με την οποία κατανεμήθηκαν 
σαράντα τέσσερις (44) ειδικευόμενοι ιατροί κλάδου ΕΣΥ σε φορείς εποπτείας του 
Υπουργείου Υγείας.

4. Κατά το έτος 2023, με την αρ. 31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε με την αρ. 4/18-04-2023 όμοια Πράξη, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση πεντακοσίων πενήντα (550) θέσεων μόνιμων ιατρών κλάδου ΕΣΥ και οκτακοσίων (800) 
θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.

Επιπλέον, με την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./51/4583/05-04-2023 απόφαση της 
Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης δεκαπέντε (15) 
ιατρών, διαφόρων ειδικοτήτων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, στο Γενικό Νοσοκομείο 
Θεσσαλονίκης ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ.



5. Κατά το έτος 2024, με την αριθ. 26/31-10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε, 
μεταξύ άλλων, η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση χιλίων εκατόν ογδόντα (1.180) θέσεων 
ως ιατρικό προσωπικό και πέντε χιλιάδων πενήντα (5.050) θέσεων ως λοιπό προσωπικό.

Περαιτέρω, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού ορισμένου 
χρόνου κατά τα έτη 2023 -2024 έχουν εγκριθεί συνολικά εννιακόσιες πενήντα (950) προσλήψεις για 
την ενίσχυση φορέων του Υπουργείου Υγείας. Ειδικότερα:

1. Κατά το έτος 2023 έχουν εγκριθεί οι κάτωθι αποφάσεις των Υπουργών Οικονομικών και 
Εσωτερικών:

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./6022/20-04-2023 με την οποία εγκρίθηκε η κίνηση 
των διαδικασιών για την πρόσληψη διακοσίων πενήντα (250) ατόμων ως επικουρικό 
νοσηλευτικό προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 
έως δύο (2) έτη σε φορείς του Υπουργείου Υγείας.

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./76/11528/14-07-2023 με την οποία εγκρίθηκε η 
κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης διακοσίων πενήντα (250) ατόμων, επικουρικού 
προσωπικού, κλάδου ΔΕ Πληρωμάτων Ασθενοφόρων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας έως δύο (2) έτη στο Εθνικό Κέντρο Άμεσης Βοήθειας 
(Ε.Κ.Α.Β.).

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./91/16462/06-11-2023 με την οποία εγκρίθηκε η 
κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης εκατόν πενήντα (150) ατόμων, νοσηλευτικού και 
λοιπού, πλην Ιατρών, επικουρικού προσωπικού, όλων των κατηγοριών και κλάδων, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για χρονικό διάστημα έως δύο (2) 
έτη, σε Φορείς Παροχής Υπηρεσιών Υγείας του Υπουργείου Υγείας.

2. Για το έτος 2024 με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./16/19773/04-03-2024 Απόφαση 
των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης 
τριακοσίων (300) ατόμων, Ιατρικού επικουρικού προσωπικού, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου χρονικής διάρκειας δώδεκα (12) έως τριάντα έξι (36) μηνών, σε Φορείς 
του Υπουργείου Υγείας.

Η κατανομή του ανωτέρου προσωπικού ανά φορέα (Νοσοκομείο, Κέντρο Υγείας κ.λπ.) 
διενεργείται από τα αρμόδια όργανα του Υπουργείου Υγείας.

Επιπλέον, σας γνωρίζουμε ότι για να καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών σε προσωπικό που 
υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, είναι εφικτή η στελέχωσή 
τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας τηρουμένων των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό 
νομοθετικό πλαίσιο (ν. 4440/2016). 

Σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας προγράμματος 
κινητικότητας»: «1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην 
κάλυψη κενών θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση. 2. Ο πρώτος κύκλος 
κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: οι Υπουργοί για τις υπηρεσίες των 
Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα εποπτευόμενα νομικά τους πρόσωπα, οι Συντονιστές 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α` και β` βαθμού της χωρικής 
αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην Κεντρική Επιτροπή 
Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, συνοδευόμενα από έκθεση 
αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης και τις τυχόν 
τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…». 

Σε κάθε περίπτωση, εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο 
Σύστημα Κινητικότητας απαιτείται καταρχήν να πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του 
ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την 
καταχώρισή τους στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν. 4440/2016, έτσι ώστε να 



καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου στο 
πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος. 

Ο Α’ κύκλος κινητικότητας έτους 2024 εκκίνησε στις 29 Ιανουαρίου 2024 [σχετ. η υπ’ αριθμ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1289/οικ.1815/26-01-2024 (Α.Δ.Α.: ΡΟΔ846ΜΤΛ6-ΥΕΨ) εγκύκλιος] με την υποβολή 
αιτημάτων από τους ενδιαφερόμενους φορείς υποδοχής, φάση η οποία έληξε στις 22 Φεβρουαρίου 
2024. Η αξιολόγηση των αιτημάτων των φορέων ολοκληρώθηκε από την Κεντρική Επιτροπή 
Κινητικότητας (Κ.Ε.Κ.) στη Συνεδρίαση της 28ης Μαρτίου τ.ε. και σας ενημερώνουμε ότι στο 
πλαίσιο του Α’ Κύκλου Κινητικότητας έτους 2024, υπεβλήθησαν αρμοδίως από την 1η, 4η, 6η και 7η 
Υγειονομική Περιφέρεια του Υπουργείου Υγείας αιτήματα διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων για 
τα Κέντρα Υγείας, που εγκρίθηκαν από την Κ.Ε.Κ. και αναρτήθηκαν στην εφαρμογή του Μητρώου 
(https://hr.apografi.gov.gr), προκειμένου να δημοσιοποιηθούν και ακολούθως να υποβληθούν 
αιτήσεις από ενδιαφερόμενους υπαλλήλους στην εφαρμογή του Μητρώου ως ακολούθως: Για την 1η 
Υ.ΠΕ. 6 θέσεις με μετάταξη, για την 4η  Υ.ΠΕ. 44 θέσεις με μετάταξη και 3 με απόσπαση, για την 6η 
Υ.ΠΕ. 2 θέσεις με μετάταξη και 3 με απόσπαση και για την 7η  Υ.ΠΕ. 21 θέσεις με μετάταξη. 

Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 7 και 13 του άρθρου 6 του ν. 4440/2016, οι αποφάσεις 
απόσπασης θα έπρεπε να έχουν εκδοθεί και οι αποφάσεις μετάταξης θα πρέπει να έχουν λάβει 
κωδικό αριθμό δημοσίευσης ή να έχουν δημοσιευτεί μέχρι τις 30-06-2024 και εν προκειμένω, λόγω 
αργίας της 30ης-06-2024, μέχρι την 1η-07-2024.

Επιπλέον, σας ενημερώνουμε ότι για τα θέματα μετατάξεων υπαλλήλων σε θέση ανώτερης 
κατηγορίας (ΠΕ), το Υπουργείο Εσωτερικών έχει εκδώσει την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/ 
1119/οικ.16/30.12.2022 (Α.Δ.Α.: 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιο, σύμφωνα με την οποία: «με τις 
διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 70 του ν. 3528/2007 (Υ.Κ.): «Μετάταξη υπαλλήλου σε κενή θέση κλάδου 
ανώτερης κατηγορίας του ίδιου Υπουργείου ή της ίδιας δημόσιας υπηρεσίας ή του ίδιου νομικού προσώπου 
δημόσιου δικαίου αντίστοιχα, επιτρέπεται μετά από αίτηση του υπαλλήλου και ύστερα από γνώμη του 
υπηρεσιακού συμβούλιου του κλάδου στον οποίο μετατάσσεται. Ο μετατασσόμενος πρέπει να κατέχει τον τίτλο 
σπουδών που απαιτείται για τον κλάδο στον οποίο μετατάσσεται». Σύμφωνα με τη γραμματική διατύπωση της 
ανωτέρω διάταξης, ο υπάλληλος δύναται να υποβάλει αίτηση για μετάταξη σε κλάδο ανώτερης κατηγορίας. 
Ωστόσο, η εν λόγω δυνατότητα που παρέχεται στον υπάλληλο σε καμία περίπτωση δεν συνεπάγεται ότι αποτελεί 
δέσμια αρμοδιότητα της διοίκησης η ολοκλήρωση της μετάταξης. Η μετάταξη, σύμφωνα με πάγια νομολογία 
του Συμβουλίου της Επικρατείας, λογίζεται ως «οιονεί» διορισμός, οι δε μετατασσόμενοι πρέπει να διαθέτουν τα 
τυπικά προσόντα του κλάδου ή της ειδικότητας στην οποία επιθυμούν να μεταταγούν, όπως αυτά προβλέπονται 
στο «Προσοντολόγιο» (Π.Δ. 85/2022), αλλά και τις τυχόν πρόσθετες προϋποθέσεις που απαιτούνται από τις 
οργανικές διατάξεις της οικείας Υπηρεσίας. 

Σύμφωνα με το άρθρο 100 παρ. 6 του ν. 4472/2017, η παρ. 5 του άρθρου 35 του ν. 4024/2011 για τη 
δυνατότητα μετάταξης με μεταφορά θέσης εξακολουθεί να ισχύει μόνο για τις περιπτώσεις μετάταξης σε 
κλάδο/ειδικότητα της ίδιας ή ανώτερης κατηγορίας εντός του ίδιου φορέα. Σε κάθε περίπτωση, προϋπόθεση για 
τη διενέργεια της μετάταξης είναι η ύπαρξη στον οργανισμό της κατηγορίας και του κλάδου, στον οποίο ο αιτών 
επιθυμεί να μεταταχθεί και η ύπαρξη κενής οργανικής θέσης καταρχάς, άλλως μεταφέρεται η θέση που κατέχει ο 
υπάλληλος στον κλάδο, στον οποίο μετατάσσεται. Αρμόδιο για την εξέταση της αίτησης του υπαλλήλου για 
μετάταξη σε ανώτερη κατηγορία είναι το οικείο Υπηρεσιακό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 73 
του Υ.Κ., καθώς και το οικείο αποφασίζον όργανο της διοίκησης. 

Όσον αφορά στην μη δυνατότητα μετάταξης υπαλλήλων σε ανώτερη κατηγορία, λόγω μη ύπαρξης στο 
φορέα του κλάδου της ανώτερης κατηγορίας, διευκρινίζονται τα ακόλουθα: Στους φορείς που δεν διαθέτουν 
κάποιο συγκεκριμένο κλάδο/ ειδικότητα προσωπικού στον οργανισμό τους, ο οποίος είναι απαραίτητος για τη 
λειτουργία τους, δύνανται, είτε να ασκούν την αρμοδιότητα ανακατανομής των κενών οργανικών θέσεων 
σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 20 του ν.4622/2019, είτε, για όσους φορείς δεν έχουν την ανωτέρω 
αρμοδιότητα λόγω του ότι δεν υπάγονται στις διατάξεις του ν. 4622/2019, θα πρέπει να προβούν σε τροποποίηση 
των οργανικών τους διατάξεων ώστε να δημιουργούνται νέοι κλάδοι/ειδικότητες και θέσεις, σύμφωνα και με τα 
προβλεπόμενα στο Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο (Π.Δ.85/2022), για να καλύπτονται οι όποιες ανάγκες τους στο 
πλαίσιο ορθολογικής οργάνωσης των υπηρεσιών τους και της εξυπηρέτησης της δημόσιας αποστολής τους. Στο 
σημείο αυτό επισημαίνεται ότι εφόσον δημιουργούνται νέοι κλάδοι και ειδικότητες, οι φορείς θα πρέπει να τους 



λαμβάνουν υπόψη τους στις σχετικές προβλέψεις των οργανικών διατάξεων που αφορούν τους κλάδους και 
ειδικότητες προϊσταμένων των οικείων οργανικών μονάδων με αντίστοιχη τροποποίηση αυτών κατά τις 
κείμενες διατάξεις.» 

Τέλος, το Υπουργείο Εσωτερικών, κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 1 του άρθρου 52 του ν. 
4830/2021, προέβη στην κατάρτιση του αριθ. 85/2022 (Α’ 232) Προεδρικού Διατάγματος, με θέμα: 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)», το 
οποίο αντικατέστησε το υφιστάμενο «Προσοντολόγιο» (Π.Δ. 50/2001, όπως ίσχυε). 

Με το νέο «Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο» (Π.Δ. 85/2022) ορίζονται ενιαία για όλους ή για 
μερικούς φορείς του Δημοσίου Τομέα που υπάγονται στην παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 
(Α’ 6), οι κατηγορίες, οι κλάδοι και οι ειδικότητες, τα τυπικά προσόντα, κύρια ή πρόσθετα ή 
επικουρικά, διορισμού ή πρόσληψης σε θέσεις κάθε κλάδου ή ειδικότητας του μόνιμου ή με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού τους. Με το ίδιο διάταγμα αντιστοιχίζονται και οι 
υφιστάμενοι κλάδοι και ειδικότητες των ως άνω φορέων με τους νέους κλάδους και ειδικότητες. 

Για την κατάρτιση του νέου Προσοντολόγιου-Κλαδολόγιου ελήφθησαν συνολικά υπόψη οι 
αλλαγές που έχουν συντελεστεί στον τομέα της Ανώτατης Εκπαίδευσης στη χώρα μας και οι 
διαρκώς εξελισσόμενες ανάγκες της δημόσιας διοίκησης, με στόχο να αποβεί ένα σημαντικό θεσμικό 
εργαλείο ως προς τη στελέχωση και την αποτελεσματική λειτουργία των φορέων της δημόσιας 
διοίκησης εν γένει. 

Κατά τα λοιπά, αρμόδιο να ενημερώσει τη Βουλή των Ελλήνων είναι το συνερωτώμενο 
Υπουργείο Υγείας.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Πίνακας Διανομής:
- κ. Κόκκαλη Βασίλειο
- κ. Αποστολάκη Ευάγγελο
- κ. Αυλωνίτη Αλέξανδρο-Χρήστο
- κα Βέττα Καλλιόπη
- κ. Γαβρήλο Γεώργιο
- κα Δούρου Ειρήνη
- κ. Ηλιόπουλο Όθωνα
- κα Κοντοτόλη Μαρίνα
- κ. Μαμουλάκη Χαράλαμπο
- κ. Μεϊκόπουλο Αλέξανδρο
- κ. Μπάρκα Κωνσταντίνο
- κα Νοτοπούλου Αικατερίνη
- κ. Παναγιωτόπουλο Ανδρέα
- κ. Παπαηλιού Γεώργιο
- κα Πούλου Παναγιού
- κ. Σαρακιώτη Ιωάννη
- κα Χρηστίδου Ραλλία
- κ. Ψυχογιό Γεώργιο           

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα
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