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Βουλή των Ελλήνων

Θέμα: «Για την άμεση αποκατάσταση και αποζημίωση των ζημιών που προκάλεσε η πυρκαγιά 
στην Πάτρα και για τη λήψη όλων των απαραίτητων μέτρων πυροπροστασίας»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 5808/12-07-2024 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Οι πρωτοβάθμιοι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), για την εκπλήρωση της 
αποστολής τους και την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους, χρηματοδοτούνται ετησίως με τους 
Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους (Κ.Α.Π.), οι οποίοι εγγράφονται κάθε έτος στον Κρατικό 
Προϋπολογισμό που ψηφίζεται από τη Βουλή των Ελλήνων. Εν συνεχεία, με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, που εκδίδεται ύστερα από 
πρόταση της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.), καθορίζεται το ύψος των πιστώσεων 
που προορίζονται για την κάλυψη επενδυτικών καθώς και λειτουργικών δαπανών. 

Η περαιτέρω διαχείριση των πιστώσεων αυτών γίνεται κατόπιν σχετικών αποφάσεων των 
οικείων δημοτικών συμβουλίων υπό την εποπτεία του κράτους, η οποία συνίσταται αποκλειστικά σε 
έλεγχο νομιμότητας των πράξεών τους και σε πειθαρχικό έλεγχο των αιρετών. 

Στο πλαίσιο αυτό, στους Δήμους της χώρας καθώς και σε συνδέσμους Δήμων έχει εγκαίρως 
κατανεμηθεί από τους Κ.Α.Π. έτους 2024, συνολικό ποσό ύψους 29.260.000,00€ για την κάλυψη 
δαπανών δράσεων πυροπροστασίας που υλοποιούνται κατόπιν σχετικής συνεννόησης με τις 
πυροσβεστικές και δασικές υπηρεσίες.  Ειδικότερα στον Δήμο Πατρέων αποδόθηκε ποσό ύψους 
152.000,00€. Επισημαίνεται ότι οι πιστώσεις που διατίθενται την φετινή χρονιά είναι αυξημένες 
κατά 17% σε σχέση αυτές που διατέθηκαν κατά το προηγούμενο έτος.

Με τη χρηματοδότηση αυτή, οι Δήμοι κατόπιν σχετικής συνεννόησης με τις πυροσβεστικές και 
δασικές υπηρεσίες, μπορούν να υλοποιήσουν ενέργειες όπως εκτέλεση προγραμμάτων προληπτικού 
καθαρισμού της βλάστησης σε περιοχές αρμοδιότητάς τους, απομάκρυνση των υπολειμμάτων 
καθαρισμού της βλάστησης εντός των διοικητικών ορίων τους, συντήρηση και βελτίωση του 
δασικού οδικού δικτύου, υλοποίηση προληπτικών μέτρων που αποβλέπουν στην αποφυγή 



πρόκλησης πυρκαγιών από τη λειτουργία χώρων ανεξέλεγκτης εναπόθεσης απορριμμάτων, 
ενίσχυση εθελοντικών δράσεων σε επίπεδο Ο.Τ.Α. Α' βαθμού, διενέργεια προμηθειών εξοπλισμού, 
κάλυψη δαπανών μίσθωσης οχημάτων ή μηχανημάτων προς ενίσχυση του έργου της καταστολής ή 
της αντιμετώπισης εκτάκτων αναγκών καθώς και κάλυψη λοιπών σχετικών λειτουργικών εξόδων.

Επιπλέον με τις υπ’ αριθμ. 49352/25-06-2024 (Α.Δ.Α.: 6Ρ8Ο46ΜΤΛ6-ΛΞΞ) και υπ’ αριθμ. 
54954/19-07-2024 (Α.Δ.Α.: ΨΠΓΙ46ΜΤΛ6-7ΑΔ) αποφάσεις του Υπουργού Εσωτερικών 
κατανεμήθηκε από τους Κ.Α.Π. 2024 επιπλέον ποσό ύψους 1.830.000,00€ σε Δήμους για την κάλυψη 
δράσεων αντιμετώπισης των δασικών πυρκαγιών και κατά προτεραιότητα για την αποκομιδή όλων 
των υπολειμμάτων καθαρισμού της βλάστησης των οικοπέδων και των αγροτεμαχίων (είτε εντός 
είτε εκτός σχεδίου) που βρίσκονται εντός των διοικητικών τους ορίων, συμπεριλαμβανομένων και 
τυχόν δαπανών εναπόθεσης των υπολειμμάτων στους προβλεπόμενους χώρους.

Ως προς τα θέματα προσωπικού, σας γνωρίζουμε ότι το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο 
για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή 
πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση 
μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), όπως 
αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023 (Α’ 48), περί Ετήσιου 
Προγραμματισμού Προσλήψεων (Ε.Π.Π.).

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020, 2021, 2022, 2023 και 
2024 σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου αριθμού προσλήψεων που να μην 
υπερβαίνει τον αριθμό αποχωρήσεων κατά έτος συνολικά στο δημόσιο, διαμορφώθηκαν τα σχέδια 
για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα κυβερνητικά όργανα, σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις.

Όσον αφορά στη στελέχωση του Πυροσβεστικού Σώματος σας ενημερώνουμε ότι:
α) Κατά το έτος 2020: 
Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./61/10029, σχ.10475/21-05-2020 απόφαση της 

Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, εγκρίθηκε μεταξύ άλλων και η πρόσληψη εκατόν τριάντα τριών (133) 
Δοκίμων Ανθυποπυραγών (Αξιωματικών) Γενικών Καθηκόντων για τη Σχολή Ανθυποπυραγών και 
Δοκίμων Πυροσβεστών Γενικών Καθηκόντων για τις Σχολές της Πυροσβεστικής Ακαδημίας, από 
ιδιώτες, επιτυχόντων των πανελλαδικών εξετάσεων του ακαδημαϊκού έτους 2020-2021. 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./40/4211/18-03-2020 απόφαση της Επιτροπής της 
ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης δύο χιλιάδων 
πεντακοσίων (2.500) Πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας έξι (6) μηνών. 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./24/3966/20-02-2020 απόφαση της Επιτροπής της 
ΠΥΣ 33/2006, εγκρίθηκε η πρόσληψη-κατάταξη εκατόν ογδόντα (180) Πυροσβεστών Πενταετούς 
Υποχρέωσης, επιτυχόντων–επιλαχόντων υποψηφίων της παρ. 3 του άρθρου 15 του ν. 3938/2011. 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./207/21299/17-12-2020 απόφαση της Επιτροπής της 
ΠΥΣ 33/2006, εγκρίθηκε η πρόσληψη εκατόν δέκα (110) Πυροσβεστών Πενταετούς Υποχρέωσης, 
επιτυχόντων–επιλαχόντων υποψηφίων της παρ. 3 του άρθρου 15 του ν. 3938/2011. 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./194/19340/03-12-2020 απόφαση εγκρίθηκε η 
κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης της θητείας είκοσι έξι (26) Πυροσβεστών Πενταετούς 
Υποχρέωσης στο Πυροσβεστικό Σώμα. 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./79/11109/22-06-2020 απόφαση της Επιτροπής της 
ΠΥΣ 33/2006, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης δώδεκα (12) χειριστών ελικοπτέρων 
Ε/Π τύπου ΒΚ-117 και AS-332 με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για τη στελέχωση της 
Υπηρεσίας Εναέριων Μέσων του Πυροσβεστικού Σώματος.



β) Κατά το έτος 2021:
Με την υπ’ αριθμ. 42/30-09-2020 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την κάλυψη είκοσι πέντε (25) 
θέσεων Δόκιμων Ανθυποπυραγών και εκατόν εβδομήντα (170) θέσεων Δόκιμων Πυροσβεστών 
καθώς και για την πρόσληψη εκατόν πενήντα (150) ατόμων ως Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό 
και δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) Εποχικών Πυροσβεστών για χρονικό διάστημα έξι (6) μηνών.

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./119/16300/20-09-2021 απόφαση της Επιτροπής της 
ΠΥΣ 33/2006 εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης της θητείας χιλίων πεντακοσίων 
(1.500) Πυροσβεστών Πενταετούς Υποχρέωσης.

γ) Κατά το έτος 2022:
Με την υπ’ αριθμ. 50/04-11-2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη έντεκα (11) ΠΕ 
Χειριστών Ελικοπτέρων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, για την κάλυψη 
είκοσι πέντε (25) θέσεων Δόκιμων Ανθυποπυραγών, για την κάλυψη εκατόν εβδομήντα (170) 
θέσεων Δόκιμων Πυροσβεστών και για την πρόσληψη δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) Εποχικών 
Πυροσβεστών για χρονικό διάστημα έξι (6) μηνών.

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./26Α/4239/17-03-2022 απόφαση της Επιτροπής της 
ΠΥΣ 33/2006, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης πεντακοσίων (500) ατόμων για την 
πλήρωση κενών οργανικών θέσεων επί θητεία στην Ειδική Μονάδα Δασικών Επιχειρήσεων 
(Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) του Αρχηγείου Πυροσβεστικού Σώματος.

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./81/9562/11-07-2022 απόφαση της Επιτροπής της 
ΠΥΣ 33/2006, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών παράτασης των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου για ένα (1) έτος, δέκα (10) χειριστών ελικοπτέρων για τα Ε/Π τύπου 
SUPER PUMA AS-332 L1 και ΒΚ-117 C1 για τη στελέχωση της Υπηρεσίας Εναέριων Μέσων του 
Πυροσβεστικού Σώματος (Υ.Ε.Μ.Π.Σ.)

δ) Κατά το έτος 2023:
Με την υπ’ αριθμ. 31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη είκοσι πέντε (25) 
Δόκιμων Ανθυποπυραγών, εκατόν εβδομήντα (170) Δόκιμων Πυροσβεστών και δύο χιλιάδων 
πεντακοσίων (2.500) Εποχικών Πυροσβεστών για χρονικό διάστημα έξι (6) μηνών για τις ανάγκες 
της δασοπυρόσβεσης.

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./25/20318/02-03-2023 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 
33/2006, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης δώδεκα (12) χειριστών ελικοπτέρων για 
Ε/Π τύπου ΒΚ-117 και ΑS-332 με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 
ενός (1) έτους.

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./55/2846/11-04-2023 απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών και Εσωτερικών εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών παράτασης των συμβάσεων 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για ένα έτος, εννέα (9) χειριστών ελικοπτέρων για τα 
Ε/Π τύπου SUPER PUMA AS-332 L1 και BK-117 C1 για τη στελέχωση της Υπηρεσίας Εναέριων 
Μέσων του Πυροσβεστικού Σώματος (Υ.Ε.Μ.Π.Σ.).

ε) Κατά το έτος 2024:
Με την υπ’ αριθμ. 26/31-10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των 

διαδικασιών για την πλήρωση πενήντα (50) θέσεων ΔΕ Δόκιμων Ανθυποπυραγών, διακοσίων 
σαράντα (240) θέσεων ΔΕ Δόκιμων Πυροσβεστών και επτακοσίων (700) θέσεων εξειδικευμένου 
προσωπικού εκ των οποίων εξακόσια πενήντα (650) άτομα στις Ειδικές Μονάδες Δασικών 
Επιχειρήσεων (ΕΜΟΔΕ), δέκα (10) ιατροί, δέκα (10) χειριστές ελικοπτέρων, δεκαπέντε (15) 
κυβερνήτες πλοηγοί, και δεκαπέντε (15) μηχανικοί (10 Αξιωματικοί και 5 Υπαξιωματικοί) για το 
Πυροσβεστικό Σώμα.



Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./21/2064/15-03-2024 απόφαση εγκρίθηκε η κίνηση των 
διαδικασιών για την πρόσληψη δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) Εποχικών Πυροσβεστών για 
χρονικό διάστημα έξι (6) μηνών για τις ανάγκες της δασοπυρόσβεσης.

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./44/7824/28-6-2024 κοινή Υπουργική Απόφαση εγκρίθηκε 
η κίνηση των διαδικασιών παράτασης των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου για ένα (1) έτος, εννέα (9) χειριστών ελικοπτέρων για τη στελέχωση της Υπηρεσίας Εναέριων 
Μέσων του Πυροσβεστικού Σώματος (Υ.Ε.Μ.Π.Σ.) στο Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 
Προστασίας.

Η κατανομή του ανωτέρω προσωπικού ανά πυροσβεστική υπηρεσία, πυροσβεστικό σταθμό, 
κ.λπ. διενεργείται από το αρμόδιο όργανο του Αρχηγείου του Πυροσβεστικού Σώματος.

Περαιτέρω, σας ενημερώνουμε ότι στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. της τελευταίας πενταετίας (2020-
2024), για την ενίσχυση στελέχωσης των δήμων της Χώρας ο συνολικός αριθμός ολοκληρωμένων 
και επικείμενων προσλήψεων, ανέρχεται σε 5.179 άτομα, ενώ εάν συνυπολογιστεί και ο αριθμός των 
διατιθέμενων προς διορισμό επιτυχόντων της προκήρυξης Α.Σ.Ε.Π. 4Κ/2020 για την πλήρωση 2.909 
θέσεων μονίμου προσωπικού κλάδων/ειδικοτήτων για την εξυπηρέτηση του Προγράμματος 
«Βοήθεια στο Σπίτι» καθώς και η εκδοθείσα προκήρυξη Α.Σ.Ε.Π. 1Κ/2024 για την πλήρωση 1.213 
θέσεων μόνιμου προσωπικού κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ στη Δημοτική Αστυνομία ο αριθμός των 
προσλήψεων στους δήμους της Χώρας ανέρχεται συνολικά σε 9.301 άτομα, ενισχύοντας τη 
στελέχωση τους κατά περίπου 14% συγκριτικά με το Δεκέμβριο του έτους 2020, όπου ο συνολικός 
αριθμός υπαλλήλων ανέρχονταν στους 67.080.

Ειδικότερα δε για την στελέχωση των υπηρεσιών του Δήμου Πατρέων σας ενημερώνουμε ότι στο 
πλαίσιο του Ε.Π.Π. των ετών 2020-2024 έχουν εγκριθεί συνολικά δεκαπέντε (15) θέσεις διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων για την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων, οι οποίες αναλύονται ως εξής: 

Στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. έτους 2020, με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 
απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, 
εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση τεσσάρων (4) κενών οργανικών θέσεων. 

Στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. έτους 2021, με την υπ’ αριθμ. 42/30-09-2020 πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των 
διαδικασιών για την πλήρωση δύο (2) κενών οργανικών θέσεων. 

Στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. έτους 2022 με την υπ’ αριθμ. 50/04-11-2021 Πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των 
διαδικασιών για την πλήρωση τριών (3) κενών οργανικών θέσεων. 

Στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. έτους 2024 με την υπ’ αριθμ. 26/31-10-2023 Πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση έξι (6) κενών οργανικών 
θέσεων.  

Ενόψει του Ε.Π.Π. έτους 2025, ο οποίος αναμένεται να εγκριθεί το Σεπτέμβριο του τ.ε., το 
Υπουργείο Εσωτερικών έχει προβεί στην έκδοση της υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ. 
12793/10-7-2024 (Α.Δ.Α.: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) εγκύκλιου με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός 
ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2025» με την οποία καλούνται όλοι οι φορείς του 
δημοσίου να υποβάλλουν τα αιτήματά τους, μέσω του εποπτεύοντος Υπουργείου, τόσο σε τακτικό 
όσο και σε ορισμένου χρόνου προσωπικό, τα οποία θα εξετασθούν στο πλαίσιο των διαδικασιών και 
προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο. 

Ειδικότερα δε για την στελέχωση της υπηρεσίας πολιτικής προστασίας του εν λόγω Δήμου, σας 
γνωρίζουμε ότι από τα στοιχεία του Ψηφιακού Οργανογράμματος του (άντληση στις 25-7-2024 από 
την εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου – ΜΑΔΕΔ) προκύπτει 
ότι ο Δήμος Πατρέων δεν διαθέτει κάποια κενή θέση στην υπηρεσία πολιτικής προστασίας καθότι 
και οι δύο (2) θέσεις (ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών) που προβλέπονται στην συγκεκριμένη μονάδα 
είναι κατειλημμένες.



Συναφώς αναφέρεται ότι κατά τους  Ε.Π.Π. 2021-2024 ο Δήμος Πατρέων δεν υπέβαλε αίτημα 
για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού για την υπηρεσία πολιτικής προστασίας ενώ το γεγονός 
ότι δε διαθέτει κενές θέσεις στην συγκεκριμένη μονάδα καθιστά αδύνατη την υποβολή αιτήματος 
προσλήψεων στον επικείμενο Ε.Π. έτους 2025. Συνεπώς ο δήμος, πέραν της δυνατότητας 
τροποποίησης του οργανισμού του με τη σύσταση κενών θέσεων στην συγκεκριμένη υπηρεσία, για 
την άμεση ενίσχυση της με τακτικό προσωπικό και εφόσον κριθεί εκ’ μέρους του αναγκαίο για την 
κάλυψη των εργασιακών του αναγκών, έχει τη δυνατότητα με απόφαση του αρμόδιου οργάνου να 
προβεί στην ανάλογη και πρέπουσα μετακίνηση προσωπικού από άλλες υπηρεσιακές μονάδες. 

Επιπλέον, σας γνωρίζουμε ότι για την ενίσχυση της στελέχωσης των υπηρεσιών των Ο.Τ.Α., 
αυτοί και τα νομικά τους πρόσωπα εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας (ΕΣΚ) του ν. 4440/2016 (Α’ 224), μέσω του οποίου μπορούν να αντλούν προσωπικό 
για την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων με μετάταξη και την προσωρινή κάλυψη υπηρεσιακών 
αναγκών με απόσπαση. Με άξονα το ψηφιακό οργανόγραμμα, το ΕΣΚ αναπτύσσεται σε 2 κύκλους 
το χρόνο. Κάθε κύκλος περιλαμβάνει ανάρτηση των κενών θέσεων που προκηρύσσουν οι φορείς σε 
κεντρικό ιστότοπο. Ακολουθεί η υποβολή αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους, η διαδικασία 
επιλογής από τους φορείς υποδοχής και ο κύκλος ολοκληρώνεται με την έκδοση των αποφάσεων 
μετακίνησης των επιλεγέντων υπαλλήλων. 

Τέλος, όσον αφορά στην κάλυψη αναγκών αντιπυρικής προστασίας στους πρωτοβάθμιους 
Ο.Τ.Α., ο ρόλος των Δήμων είναι επικουρικός και συνίσταται ιδίως στον καθαρισμό των 
περιαστικών δασών. Προς τούτο με τη διάταξη του άρθρου 116 του ν.4547/2018, όπως 
διαμορφώθηκε με το άρθρο 43 του ν.5043/2023, παρέχεται η δυνατότητα, να προσλαμβάνουν 
προσωπικό ορισμένου χρόνου κατά τη διάρκεια της αντιπυρικής περιόδου, με διάρκεια σύμβασης, 
που δεν υπερβαίνει τους πέντε μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Πέραν τούτου με τις 
διατάξεις του άρθρου 36 του ν.5046/2023, ρυθμίσθηκε και το θέμα της εξαίρεσης του προσωπικού 
αυτού από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του 
ν. 4622/2019. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υπουργού
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Αυτοδιοίκησης και Αποκέντρωσης
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης 
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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