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Αθήνα
Αριθ. Eσωτ. Πρωτ.: 584Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ι. Μαθιουδάκη 
Τηλέφωνο: 213 1516 733
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
             Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
             Τμήμα Ερωτήσεων 
             Αθήνα 

KOIN.: Γραμματεία Υφυπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης (Τομέας 
Κοινωνικής Ασφάλισης)/ Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: «Αντιμετώπιση διακρίσεων και ανισοτήτων στις παροχές των ασφαλισμένων λόγω 

της καθυστέρησης στην ολοκλήρωση του Ενιαίου Κανονισμού Ασφάλισης και Παροχών του 

ΕΦΚΑ».

ΣΧΕΤ: Η με αριθ. πρωτ. 5506/28.6.2024 Ερώτηση.

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από τους 

βουλευτές κ.κ. Μιχάλη Κατρίνη και Γεώργιο Μουλκιώτη αναφορικά με το παραπάνω θέμα, 

θέτουμε υπόψη σας τα εξής:

1. Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 52 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85)1 και το άρθρο 49 του ν. 

4670/2020 (Α΄ 43)2, ορίζεται ότι με προεδρικό διάταγμα μετά από πρόταση του Υπουργού 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και γνώμη του Δ.Σ. του e-ΕΦΚΑ, καταρτίζεται Ενιαίος 

Κανονισμός Ασφάλισης ανά Κλάδο για την κύρια ασφάλιση, την επικουρική και την εφάπαξ 

παροχή του e-ΕΦΚΑ. Σε αυτόν καθορίζονται, μεταξύ άλλων, οι προϋποθέσεις, η έκταση, το 

ύψος, οι δικαιούχοι και η διαδικασία χορήγησης των παροχών σε χρήμα, καθώς και κάθε 

άλλο ζήτημα εντός του υλικού πεδίου του Κανονισμού.

Με σκοπό την έκδοση του Ενιαίου Κανονισμού συγκροτήθηκαν τα έτη 2017, 2020 και 2023 

Επιτροπές και Ομάδες Εργασίας για την έκδοση ενός πλήρους και τεκμηριωμένου 

1 Όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 29 του ν. 4445/2016 (Α΄ 236).
2 Όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 137 του ν. 5078/2023 (Α΄ 211).
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πορίσματος, το οποίο θα συμβάλει ουσιαστικά και αποτελεσματικά στην κατάρτιση ως άνω 

Κανονισμού. Ήδη, η Ομάδα Εργασίας που συγκροτήθηκε με την με αριθ. 91766/19-10-2023 

(Β΄ 6223) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, παρέδωσε πόρισμα το 

οποίο βρίσκεται υπό επεξεργασία από την πολιτική ηγεσία του Υπουργείου.

2. Σύμφωνα με τα άρθρα 22 και 23 του ν. 4529/2018 (Α΄ 56), την παρ. 8 του άρθρου 37 του 

ν. 4670/2020 και το άρθρο 31 του ν. 4722/2020 (Α΄ 177), καθορίσθηκαν οι προϋποθέσεις 

υπαγωγής στην ασφάλιση για υγειονομική περίθαλψη των ασφαλισμένων στους φορείς, 

κλάδους, τομείς ή λογαριασμούς παροχών ασθενείας που εντάχτηκαν από 1.1.2017 στον 

Κλάδο Κύριας Ασφάλισης και Λοιπών Παροχών του e-ΕΦΚΑ, καθώς και ενιαίες 

προϋποθέσεις χορήγησης και ανανέωσης της ασφαλιστικής ικανότητας για παροχές σε είδος 

από τον ΕΟΠΥΥ.

Σύμφωνα με το άρθρο 32 του ν. 4387/2016, όσον αφορά τις παροχές σε χρήμα, προβλέφθηκε 

ότι έως την έκδοση του Κανονισμού Παροχών εφαρμόζονται οι ισχύουσες πριν την έναρξη 

λειτουργίας του e-ΕΦΚΑ διατάξεις, ως προς τα πρόσωπα, τις προϋποθέσεις, και το ποσό 

χορήγησης των εξόδων κηδείας, επιδόματος ασθένειας και μητρότητας. Περαιτέρω, με το 

άρθρο 77 του ν. 4826/2021 (Α΄ 160), με την οποία προστέθηκε διάταξη στο άρθρο 32 του ν. 

4387/2016, ορίσθηκαν τα υγειονομικά όργανα που οι ασφαλισμένοι του e-ΕΦΚΑ 

παραπέμπονται για τη χορήγηση του επιδόματος ασθένειας και μητρότητας, καθώς και του 

ειδικού επιδόματος μητρότητας. Ταυτόχρονα, με το άρθρο 83 του ίδιου νόμου προβλέφθηκε η 

παροχή του επιδόματος μητρότητας (κύησης και λοχείας) στις έμμισθες δικηγόρους, κατά 

αναλογία των όσων ισχύουν για τις μισθωτές ασφαλισμένες του π. ΙΚΑ.

3. Έως την έκδοση του Ενιαίου Κανονισμού επεξεργαζόμαστε νομοθετικές ρυθμίσεις, ώστε ο 

χρόνος διαδοχικής ασφάλισης στους εντασσόμενους φορείς, κλάδους, τομείς ή λογαριασμούς 

που έχει διανύσει ο/η ασφαλισμένος/η να συνυπολογίζεται για την συμπλήρωση των 

ελάχιστων προϋποθέσεων που απαιτούνται για την χορήγηση επιδόματος ασθένειας, 

μητρότητας και εξόδων κηδείας, στον φορέα που επήλθε ο ασφαλιστικός κίνδυνος.

Επίσης σημειώνεται ότι οι εργαζόμενες που ασφαλίστηκαν διαδοχικά σε περισσότερους από 

έναν φορείς ή κλάδους ασθένειας δικαιούνται, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 35 του ν. 

2676/1999 (Α΄ 1), το επίδομα μητρότητας (κυοφορίας και λοχείας), από τον φορέα στην 

ασφάλιση του οποίου επήλθε ο ασφαλιστικός κίνδυνος, εφόσον έχουν συμπληρώσει τις 

απαιτούμενες από την νομοθεσία του τελευταίου φορέα προϋποθέσεις με συνυπολογισμό του 

χρόνου ασφάλισης και του άλλου φορέα. Καταληκτικά, τα επιδόματα μητρότητας (κυοφορίας 
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και λοχείας) καταβάλλονται εξ ολόκληρου από τον φορέα που τα απονέμει, σύμφωνα με την 

νομοθεσία που διέπει τη λειτουργία του, του χωρίς τη συμμετοχή των άλλων φορέων.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ
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